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Introduction 

 

LôEspace SocioCulturel de la Lys est agr®® Centre Social par la CAF, et b®n®ficie ®galement des agr®ments Animation Collective Familles ainsi 

que lôagr®ment Jeunesse pour la p®riode 2022 ¨ 2025. 

Le pr®sent document a pour objectif de tracer les grandes lignes du futur projet social de l'Espace SocioCulturel de la Lys (ESL) pour les 

ann®es 2026-2029. Ce nouveau projet s'appuie sur le bilan de la p®riode 2022-2025 ainsi que sur un diagnostic social partag®, r®alis® en 

collaboration avec nos partenaires et les habitants. 

Le diagnostic a ®t® ®tabli en partenariat avec la ville dôAire-sur-la-Lys, la Caisse d'Allocations Familiales (CAF), le d®partement, la Communaut® 

d'Agglom®ration du Pays de Saint-Omer (CAPSO), la r®gion, l'£tat et, surtout, les habitants.  Il permet d'identifier les besoins et les forces du 

territoire pour mieux orienter nos actions.  

Un contexte de renouveau 

Les ann®es 2022-2025 ont ®t® une p®riode de transition pour l'Espace SocioCulturel de la Lys. L'arriv®e d'un nouveau directeur en ao¾t 2023, 

avec son exp®rience et son expertise, a permis de restaurer la confiance de l'®quipe et de renforcer la collaboration avec le conseil 

d'administration et les partenaires.  

Bien que le d®fi reste permanent, l'Espace SocioCulturel de la Lys est aujourd'hui plus solide que jamais. Le nouveau projet social pluriannuel 

sera donc une occasion de consolider cette dynamique. Il permettra de d®finir une strat®gie claire et de mettre en îuvre des objectifs concrets 

pour que l'Espace SocioCulturel de la Lys continue de jouer son r¹le essentiel qui est de : 

¶ Soutenir les initiatives des habitants. 

¶ Lutter contre toutes les formes de discrimination. 

¶ Favoriser l'insertion sociale et professionnelle. 

¶ ątre ¨ l'®coute de ses adh®rents. 

Nous sommes convaincus qu'en travaillant ensemble, nous pourrons relever ces d®fis et construire un avenir plus inclusif et solidaire pour 

lôHabitant-e, quel que soit son ©ge et sa cat®gorie socioprofessionnelle.           

 

St®phanie DUPONT, Pr®sidente 
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LôEspace SocioCulturel de la Lys, son histoire   

 

£lue en 2008, le nouveau maire, Jean-Claude DISSAUX, de par sa fonction de pr®sident de la CAF de Calais, ¨ une connaissance certaine des 

centres sociaux. Il souhaite cr®er une structure qui permette aux habitants-es de pouvoir sôinvestir, sôimpliquer et accompagner la population dans 

la r®alisation de leurs projets et avec un objectif important qui sera de lutter contre lôisolement. Cette structure nôexistant pas encore ¨ Aire sur la 

Lys, il cr®era un Comit® de Pilotage qui rassemblera de nombreux acteurs afin dô®tudier collectivement, la faisabilit® de la cr®ation dôun Centre 

Social sur son territoire. Il nommera un chef de projet qui sera charg® de cr®er et dôanimer les diff®rents ®changes avec lôensemble des acteurs 

sociaux locaux. Tous ces temps nôont fait que confirmer lôimportance de cr®er un outil qui doit favoriser le mieux vivre ensemble, lutter contre 

lôisolement et f®d®rer les ®nergies et côest ainsi que le 12 mai 2011 sont d®pos®s ¨ la D®claration ¨ la sous-pr®fecture de Saint-Omer, les statuts 

de lôassociation qui se nomme ¨ lô®poque CENTRE SOCIOCULTUREL INTERGENERATIONNEL. Son Objet : °tre un lieu ¨ vocation sociale 

globale, familiale et pluri g®n®rationnelle, un lieu dôanimation de la vie locale et dôinterventions sociales concert®es et novatrices ; proposer des 

animations et activit®s destin®es ¨ lôensemble des habitants tout en pr®servant lôidentit® des intervenants et la sp®cificit® des associations qui 

interviennent d®j¨ sur les diff®rents quartiers et hameaux dôAire-sur-la-Lys ; assurer la gestion p®dagogique et financi¯re du projet du Centre 

Socioculturel Interg®n®rationnel ; se positionner comme un intervenant g®n®raliste et sôadresser ¨ lôensemble de la population dans le souci de 

sôadapter aux besoins exprim®s dans le cadre dôun projet communal ; soutenir ®galement les actions qui supposent des comp®tences plus 

techniques et sp®cialis®es et se proposer dôaccompagner les habitants vers les structures comp®tentes. Il y a eu de nombreux ®changes ¨ 

lô®poque sur la structure qui serait gestionnaire du projet. Serait-ce la ville en direct ou une association ? Côest donc une association qui sera 

charg®e de mettre en place le projet et une 1er ç Contrat de Projet è est d®pos® ¨ la CAF et un 1er directeur est recrut®, ainsi quôune ®quipe 

constitu®e, issue pour une partie des effectifs existants qui g®raient notamment des structures existantes, notamment le Centre dôAnimation 

Jeunesse, la Ludoth¯que, la biblioth¯que ainsi que le transfert de la gestion des centres de loisirs qui ®taient jusquôalors g®r®s en direct par la 

ville ®galement. Le projet d®butera dans les locaux de la salle Foch, tout juste r®nov®s avec le soutien de la CAF et le CAJ qui disposait de ses 

propres locaux. Et les 1ers ateliers, les 1¯res activit®s verront le jour. Tr¯s vite le Centre SocioCulturel Interg®n®rationnel trouvera son rythme de 

croisi¯re et les habitants adh®reront rapidement en nombre au projet. Les locaux devenant rapidement trop petits, la structure trouvera dôautres 

locaux (lôAnnexe Vauban mais ®galement et progressivement dôautres lieux seront investis tels que des locaux pour mettre en place u n FabLab, 

un RepairôCaf®, nomm® lôEspace des Savoirs et des Comp®tences ainsi quôun appartement p®dagogique situ® au cîur dôun quartier souffrant 

dôune mauvaise image (Bayard). Le CAJ d®m®nagera ®galement pour occuper des locaux proches du FabLab et situ®s dans le QPV car Aire sur 

la Lys et principalement son centre historique, de part la situation des logements et des difficult®s sociales des habitants, sera class® en Quartier 

Prioritaire de la Politique de la Ville. Le directeur, qui avait r®ussi le d®marrage de la structure, pour raisons de sant®, sera amen® ¨ quitter ses 

fonctions apr¯s les cinq 1¯re ann®es, soit en 2017. 5 recrutements ont lieu depuis, et côest seulement en aout 2023, apr¯s une p®riode ç troubl®e è 

que Christophe RINGOT, qui avait ®t® le chef de projet initial, a accept® de quitter son poste ¨ Outreau pour relever un nouveau d®fi. Côest 

®galement en 2023, en septembre, que lôEspace SocioCulturel de la Lys prenait ses nouveaux ç quartiers è au sein m°me du P¹le Social & 

Culturel Cantonal , situ® en plein cîur du Centre Historique, dans des b©timents enti¯rement r®nov®s, qui accueillent ®galement la m®diath¯que, 

le FabLab, la Ludoth¯que et des partenaires tels que le D®partement et la CAPSO. Côest ®galement dans ces b©timents quôofficie d®sormais le 
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CCAS ainsi que France Services. De nombreuses permanences ont ®galement lieu dor®navant dans ce lieu qui concentre lôensemble des acteurs 

sociaux et culturels locaux. Les anciens b©timents sont toujours investis par lôEspace SocioCulturel de la Lys qui continue ®galement ¨ occuper 

dôautres lieux en fonction des projets et actions mises en place (®coles, coll¯ges et lyc®es ainsi que les structures telles que lôAREA). Lô®quipe a 

depuis ®t® profond®ment renouvel®e et côest ainsi que le personnel en CDD, tr¯s peu qualifi®, a c®d® sa place ¨ du personnel qualifi®, passant 

du BAFA au BPJEPS, pour qualifier davantage le projet. Depuis, lôEspace SocioCulturel de la Lys sôinscrit davantage dans une dynamique de 

projets et pas seulement comme un gestionnaire dôactivit®s. Nous sommes en septembre 2025, il reste de nombreux challenges ¨ relever mais 

que ce soit au sein de la gouvernance (de nombreux changements ont lieu ®galement ¨ ce niveau), au sein de lô®quipe, mais ®galement chez 

les partenaires mais surtout chez les habitants-es, chacun sôaccorde ¨ dire que les changements ®taient n®cessaires et que lôEspace 

SocioCulturel de la Lys jour son r¹le pleinement, pour le plus grand bien de la ville et de sa population. 
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Le Projet Social / la M®thodologie 

Il sôagit dôabord dô®tablir un plan pour la r®alisation du projet et de le faire valider par lô®quipe et le Conseil dôAdministration.  

Ce plan reprend donc toutes les ®tapes n®cessaires ¨ la r®alisation du projet et il permet dôobtenir lôadh®sion de tous : 

р Equipe 

р Habitants-es / Adh®rents-es 

р Gouvernance 

р Partenaires  

Il sôagit ®galement de cr®er un Comit® de Pilotage, qui assurera le suivi r®gulier du projet et sôassurera de lô®tat dôavancement de ce dernier. Ce 

Comit® de Pilotage, compos® du Conseil dôadministration (Commission Projet), de repr®sentants de la Ville, de la CAF, du D®partement, de la 

CAPSO, de la F®d®ration des Centres Sociaux et du Conseil Citoyen, a ®t® cr®® et sôest r®uni pour la 1¯re fois en novembre 2023 pour la 

pr®sentation du bilan interm®diaire, au cours duquel il ®tait important de rassurer les partenaires sur la ç reprise en mains è et lôadh®sion de 

lô®quipe et de la gouvernance ¨ la nouvelle direction. Lors de ce COPIL, nous avons pu ®galement pr®senter des t®moignages vid®o afin de 

permettre de recueillir ®galement la parole des habitants. Pour retrouver cette vid®o : https://youtu.be/yl870oYJ0OU 

Les autres ®tapes ®taient les suivantes : 

р Juin 2024 : pr®sentation de la d®marche pour le renouvellement du projet social lors de lôAssembl®e G®n®rale devant 100 personnes et 

de nombreux partenaires (CAF, CAPSO, Ville, D®partement, MIPE, ®ducation nationale, Conseil Citoyené) 

р Novembre 2024 : lancement de la d®marche pour le Diagnostic Social Partag® avec lô®quipe, la CAF, la Ville, le D®partement, Viatopia 

et en y associant une classe de terminale SAPAT du Lyc®e Ste Marie dôAire sur la Lys 

р Avril 2025 : pr®sentation du Diagnostic Social Partag® avec les ®l¯ves du Lyc®e et devant la CAF, les bailleurs sociaux (FOH et PDCH), 

la ville, le d®partement, la MIPE, lô®quipe, é 

р Mai 2025 : pr®sentation du Bilan £valuation du projet Social 2022-2025 avec la participation de la CAF, de la ville, la CAPSO, le 

d®partement, des bailleurs sociaux, la MIPE, ®ducation nationale, é : https://youtu.be/lnYJydBjFb8 

р Juin 2025 : Choix des Axes Strat®giques lors dôateliers anim®s dans un 1er temps avec le Conseil dôAdministration et ensuite par lô®quipe 

lors de lôAssembl®e G®n®rale avec la participation de nombreux adh®rents (+/- 100), la CAF, la Ville, le D®partement, la MIPE, la 

CAPSO, le conseil citoyen,  

р Ao¾t 2025 : choix des objectifs g®n®raux et op®rationnels lors dôune journ®e/s®minaire pour lô®quipe avec des interventions de la CAF 

en pr®ambule et dôun partenaire culturel (lôAREA), lôexercice ®tant pour lô®quipe, apr¯s la pr®sentation du programme et le rappel des 

axes strat®giques de faire le lien entre la programmation de lôAREA et nos orientationsé 

р Septembre 2025 : COPIL pour la pr®sentation du projet social 

р 15 octobre : d®p¹t ¨ la CAF du projet social finalis® 

 

https://youtu.be/yl870oYJ0OU
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Chaque ®tape a donc fait lôobjet dôune validation. Lô®quipe sôest r®unie en aout 2025 lors dôun s®minaire dôune journ®e pour ®laborer 

collectivement les objectifs op®rationnels sous forme de fiche actions qui doivent permettre de mat®rialiser les axes strat®giques.  
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B. L'importance strat®gique du Projet Social pour l'Espace SocioCulturel de la Lys 

 

Le Projet Social n'est pas une simple formalit® administrative, mais la colonne vert®brale de l'action d'un Centre Social comme l'Espace 

SocioCulturel de la Lys (ESL). Il est l'®crit indispensable qui permet de cadrer l'action, de donner du sens aux missions et de garantir leur 

pertinence au fil du temps. 

Un cadre indispensable pour l'action 

L'®laboration d'un Projet Social est une d®marche introspective et prospective essentielle. Elle permet, avant toute chose, d'interroger en 

profondeur l'environnement social, ®conomique et institutionnel. En menant une analyse rigoureuse des ®volutions du territoire d'Aire sur la Lys, 

l'Espace SocioCulturel de la Lys peut identifier les besoins ®mergents, les d®fis ¨ relever et les opportunit®s ¨ saisir. 

Cette ®tape est suivie d'un bilan partag® avec l'ensemble des acteurs du centre : professionnels, b®n®voles, habitants et partenaires. Il s'agit 

d'un moment cl® de d®mocratie participative o½ chacun peut exprimer son point de vue sur les missions, les services et les activit®s propos®s. 

Ce dialogue collectif permet non seulement de dresser un ®tat des lieux, mais aussi de d®gager des pr®conisations communes. C'est sur la 

base de ces constats et de ces ®changes que les axes prioritaires sont d®finis et qu'un plan d'action concret est mis en place, assurant ainsi 

que les projets du centre r®pondent v®ritablement aux attentes de tous. 

Un moteur de d®veloppement et de coh®sion 

Il ne se contente pas de proposer des services, il co-construit ses actions avec les partenaires et les habitants. En s'appuyant sur les 

ressources et les comp®tences de ces derniers (leur connaissance de leur quartier, de leur hameau, leur expertise technique, etc.), l'Espace 

SocioCulturel de la Lys peut ®laborer des projets pertinents et adapt®s, qui r®pondent de mani¯re juste et efficace aux besoins locaux. 

L'Espace SocioCulturel de la Lys au cîur des enjeux du territoire 

En tant que "lieu de vie convivial, de parole et dôexpression pour tous", l'Espace SocioCulturel de la Lys est au carrefour de multiples attentes. Il 

doit concilier les orientations politiques et institutionnelles, souvent li®es aux financements, avec les besoins et les aspirations r®els des 

habitants. Le Projet Social est l'outil qui permet cette parfaite alchimie. 

En se basant sur une veille constante du contexte social, il permet ¨ lôespace SocioCulturel de la Lys de rester un ®tablissement ¨ la fois 

flexible et pertinent. C'est gr©ce ¨ lui que le centre social est un v®ritable "vecteur de d®veloppement social local", capable de r®pondre de la 

mani¯re la plus juste possible aux attentes des habitants tout en s'inscrivant de fa­on coh®rente dans les cadres politiques et financiers. Le 

Projet Social de lôEspace SocioCulturel de la Lys ; c'est donc la formalisation de son engagement envers ses usagers, ses partenaires et 

l'ensemble de son territoire. 
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9ĲШƕƨŔШċШĳƣĳШŉċŔƣШоШFƻċũƨċƣŔŸŰШĬƨШÂƖŸŢĲƣШƚŸĦŔċũШΞΜΞΞрΞΜΞΡ 
Avant tout, lô®quipe a travaill® sur la r®alisation du bilan/£valuation du Projet Social. Il est ¨ noter quôune bonne partie de lô®quipe en place en 

2022 ne fait plus partie de lôeffectif, ¨ commencer par le pr®sident et la directrice de lô®poque, mais ®galement la r®f®rente famille, le r®f®rent 

jeunesse, mais ®galement la secr®taire et la comptableéce qui a compliqu® un peu la t©che, notamment pour la p®riode 2022 ¨ ao¾t 2023, 

date de lôarriv®e du directeur actuel. 

Pour r®aliser ce bilan, nous avons r®uni ¨ plusieurs reprises lô®quipe mais nous avons ®galement mis en place des temps de travail uniquement 

avec lô®quipe qui ®tait d®j¨ en poste en 2022, ce qui a permis de pouvoir recenser et recueillir des donn®es non n®gligeables sur les actions et 

le cadre de ces actions mises en place, ou non, r®alis®es ou non. 

Ce bilan reprend donc les priorit®s qui avaient ®t® d®finies dans le projet social, mais avant cela, nous vous proposons de ç faire un tour 

dôhorizons è de ce quôest devenu lôEspace SocioCulturel de la Lys. 
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Entre 2022-2025, lôEspace Socioculturel de la lys a d¾ faire face ¨ un turn-over important que ce soit au sein de ses ®quipes mais ®galement au 

sein de la gouvernance. 

En effet, entre 2022 et 2023, lôEspace Socioculturel a connu des changements au sein du conseil dôadministration mais ®galement au sein de la 

direction.  

Du point de vue des salari®s, 2022-2023 ont ®t® des ann®es particuli¯rement difficiles que ce soit au niveau de lôambiance g®n®rale au sein de 

la structure mais ®galement dans le fonctionnement et la r®-attribution des missions de chacun. Le d®part dôune dizaine de salari®s en moins 

dôun an, a demand® une modification dans l'organisation dans le seul but de maintenir les projets et actions dans lesquelles lôEspace 

Socioculturel ®tait engag®. Le manque de visibilit® concernant lôavenir de la structure ainsi que la r®putation parfois entach®e de lôEspace 

Socioculturel de la lys a fait na´tre de nombreux questionnements que ce soit de la part des salari®s, des adh®rents mais ®galement de la part 

des partenaires financiers et op®rationnels.  

 En d®but dôann®e 2023, la CAF a rencontr® la pr®sidente nouvellement ®lue et les pr®conisations suivantes ont ®t® notifi®es, ¨ savoir : 
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¶ Pour le projet famille ce qui ®tait attendu : ®volution vers de nouvelles actions et la mont®e en qualification de la r®f®rente famille 

¶ Pour la gouvernance : clarifier la place du pr®sident, du directeur, des ®lus et des habitants. 

  

Dans le cadre du projet Famille, et pour r®pondre aux attentes de la CAF concernant son ®volution et la mont®e en qualification de la r®f®rente 

famille, voici ce que nous pouvons dire, ¨ savoir un Partenariat R®novateur et des Actions en £volution Constante 

Dans le cadre de notre partenariat avec la CAF, notre projet Famille a connu une transformation profonde et r®ussie, sôalignant pleinement sur 

les objectifs dô®volution des actions et de professionnalisation de lôaccompagnement familial. Les changements mis en îuvre au cours de la 

derni¯re p®riode t®moignent dôune dynamique nouvelle, centr®e sur la qualit®, lôinclusion et lôimplication des familles. 

Premi¯rement, lô®volution de nos actions est palpable ¨ travers la refonte de nos ateliers. Loin des activit®s traditionnelles, nous avons repens® 

nos propositions pour cr®er des espaces plus ouverts, permettant de sortir des cercles restreints et dôattirer un public plus diversifi®. 

Lôintroduction de nouveaux horaires, notamment les samedis matins, a ®galement r®pondu ¨ un besoin des familles, rendant nos activit®s 

accessibles ¨ un plus grand nombre. De m°me, nos sorties familiales ont ®t® repens®es pour privil®gier la culture et la d®couverte au d®triment 

de la simple consommation et du loisir, offrant ainsi aux familles des moments de partage enrichissants et ®ducatifs. 

Parall¯lement, la mont®e en qualification de notre r®f®rente famille a ®t® un ®l®ment cl® de cette r®ussite. Le recrutement dôune nouvelle 

personne ¨ ce poste a non seulement apport® une expertise suppl®mentaire, mais aussi une capacit® dô®coute renforc®e envers les familles et 

une meilleure synergie avec notre direction. Cet alignement a permis de mettre en îuvre des projets plus ambitieux et mieux adapt®s aux 

besoins r®els du terrain. 

Enfin, lôengagement et lôimplication des familles elles-m°mes ont ®t® r®volutionn®s. Nous observons aujourdôhui une participation sans 

pr®c®dent, fruit de la confiance et du sentiment dôappartenance que le projet a su cr®er. Cette nouvelle dynamique nous a permis dôattirer de 

nouvelles familles et de nous d®ployer sur de nouveaux lieux dôactions, comme le LAEP au P¹le Petite Enfance. 

Cette transformation est parfaitement incarn®e par la premi¯re ç Semaine de la Famille è. Cet ®v®nement a ®t® un v®ritable succ¯s, non 

seulement en termes de participation, mais surtout par lôinvestissement des familles. Elles se sont pleinement engag®es dans lôorganisation et 

la cr®ation dôune exposition, dans lôanimation de d®bats et dôateliers, et m°me dans le choix de la sortie familiale culturelle au Familist¯re de 

Guise. Cet exemple concret d®montre notre capacit® ¨ passer dôun mode de fonctionnement o½ les familles ®taient des b®n®ficiaires passifs ¨ 

un mod¯le collaboratif o½ elles sont des actrices ̈  part enti¯re de leur propre d®veloppement et de celui de notre projet. 

 

£galement, comment les pr®conisations de la CAF relatives ¨ la gouvernance de lôEspace SocioCulturel de la Lys ont ®t® non seulement 

prises en compte mais activement mises en îuvre, en r®ponse ¨ une attente partag®e par le conseil d'administration et la nouvelle pr®sidente. 

Une Volont® Partag®e de Clarifier la Gouvernance 
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La rencontre de d®but d'ann®e 2023 avec la CAF a servi de catalyseur pour une d®marche de clarification de notre gouvernance, une initiative 

non seulement attendue par notre nouvelle pr®sidente mais ®galement soutenue avec force par une tr¯s grande majorit® du conseil 

d'administration. Cette pr®conisation a ®t® per­ue comme une opportunit® essentielle pour renforcer la structure et son efficacit®. Les actions 

entreprises depuis t®moignent de cette volont® commune de red®finir les r¹les de chacun ï pr®sidente, directeur, ®lus et habitants ï pour 

assurer une dynamique plus saine et p®renne. 

Une Pr®sidence et un B´nome de Confiance 

Le changement de pr®sidence a ®t® un pilier de cette transformation. Le choix dôune personne plus ouverte et ¨ l'®coute a permis de former un 

v®ritable bin¹me avec le nouveau directeur. La pr®sidente anime activement le conseil d'administration, porte le projet de la structure et la 

repr®sente avec le directeur. Le directeur, quant ¨ lui, assure le bon fonctionnement de l'association, la gestion des ®quipes et des ressources, 

et cultive la relation essentielle avec la pr®sidente, bas®e sur la franchise et la confiance r®ciproque, avec des ®changes r®guliers. 

Un Nouveau Leadership pour une Direction Renforc®e 

La recherche d'un directeur, entam®e d¯s avril 2023, a ®t® une ®tape d®terminante. Le recrutement a vis® une personne exp®riment®e, ayant 

pr®c®demment îuvr® ¨ la cr®ation de notre centre social et dont le parcours professionnel ¨ Marck en Calais, Wimereux puis Outreau ; 

d®montrait une capacit® av®r®e ¨ redresser des structures en difficult®. Ses r®ussites ant®rieures, tant sur les plans organisationnel, financier 

que relationnel, ont fait de lui le candidat id®al pour relever le d®fi et remettre "le navire ¨ flot". Depuis son arriv®e en ao¾t 2023, il est reconnu 

comme le directeur l®gitime de l'Espace SocioCulturel de la Lys, ayant su instaurer une nouvelle dynamique de fonctionnement et un climat 

apais®.  

Les £lus, des Partenaires de Soutien 

La place des ®lus municipaux, membres de droit du conseil d'administration, est ®galement clairement d®finie. Le Maire d'Aire-sur-la-Lys et 

deux autres ®lus participent activement aux instances et sont des partenaires de soutien, tant sur le plan financier que mat®riel. Il est ¨ noter 

qu'aucun ®lu ne d®tient de fonction au sein du bureau, garantissant ainsi l'ind®pendance de la gouvernance associative. La relation de 

partenariat avec la ville est entretenue par la pr®sidente et le directeur, dans le respect des r¹les et des fonctions de chacun. 

L'Habitant, Cîur Battant du Projet 

Enfin, la place de l'habitant a ®t® renforc®e et est devenue la pierre angulaire de notre projet. Des collectifs d'habitants ont ®t® cr®®s et des 

r®unions trimestrielles r®guli¯res sont organis®es pour s'assurer que leur parole est entendue et prise en compte dans le fonctionnement et le 

projet de l'Espace SocioCulturel. Des outils de communication, tels que le journal papier, leur permettent de participer activement ¨ la vie de la 

structure. Surtout, un changement de "logiciel" a ®t® op®r® au sein de l'®quipe, favorisant le travail associ®. D®sormais, les habitants ne sont 

plus de simples participants mais des acteurs ¨ part enti¯re, invit®s ¨ proposer, s'engager, r®aliser et ®valuer les projets. 
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En conclusion, les pr®conisations de la CAF ont port® leurs fruits. Il suffit de franchir les portes de l'Espace SocioCulturel de la Lys pour 

constater un changement profond dans la gouvernance et le fonctionnement. Le cap a ®t® redress® et, si le chemin reste long, la nouvelle 

dynamique collective nous permet de voguer sereinement vers des horizons plus enchanteurs. 

EŰЮƣĲƖůĲƚЮĬĲЮůŸǃĲŰƚЮ 

xċЮĦŸůůƨŰŔĦċƣŔŸŰЮжЮƨŰЮƓŔũŔĲƖЮĬĲЮũċЮƖĲŰċŔƚƚċŰĦĲЮĬĲЮũѩEƚƓċĦĲЮÉŸĦŔŸ9ƨũƣƨƖĲũЮĬĲЮũċЮxǃƚ 
Au-del¨ d'°tre une simple formalit®, la communication est devenue l'un des piliers strat®giques qui a permis une v®ritable refondation de 

l'Espace SocioCulturel de la Lys (ESL). Confront® ¨ un besoin crucial de r®organisation et de revitalisation de son image, l'Espace 

SocioCulturel de la Lys a fait le pari d'une strat®gie de communication ambitieuse pour reconnecter avec son territoire. 

Une strat®gie qui redore le blason et rassemble 

La communication a ®t® repens®e pour r®pondre ¨ une probl®matique centrale : redorer l'image du centre et rem®dier ¨ une certaine 

d®sorganisation per­ue. C'est dans cette optique que l'embauche d'un charg® de communication en 2023, en charge ®galement de "la 

Fabrique", a marqu® un tournant. Cette d®cision a concr®tis® une priorit® du Projet Social et a permis de mettre en place une v®ritable 

strat®gie. 

L'objectif ®tait double : informer les habitants sur l'actualit® de l'Espace SocioCulturel de la Lys, mais aussi valoriser le travail de l'®quipe, 

l'engagement des adh®rents et le soutien des partenaires. Une communication de qualit® est la preuve tangible d'une organisation qui 

fonctionne, elle renforce le sentiment d'appartenance et de reconnaissance de tous les acteurs. C'est le reflet de la dynamique interne du 

centre social. 

Des outils innovants pour un impact fort 

Le travail de ces derniers mois a permis de cr®er un ®cosyst¯me de communication vari® et percutant. L'Espace SocioCulturel de la Lys est 

d®sormais visible sur de multiples plateformes : 

¶ Les r®seaux sociaux : Une pr®sence active et dynamique sur Facebook, Instagram, TikTok et YouTube, qui permet de toucher un 

public plus large, notamment les plus jeunes, avec des contenus adapt®s et attrayants. 

¶ La presse : Des articles de presse r®guliers d®montrent la reconnaissance institutionnelle et m®diatique des actions de l'ESL, 

renfor­ant ainsi sa cr®dibilit® et sa port®e. 

¶ Un site Web moderne : Le nouveau site internet r®pond ¨ une forte demande des habitants en offrant un acc¯s facile aux informations 

et la possibilit® de se pr®-inscrire en ligne, simplifiant ainsi les d®marches et am®liorant l'exp®rience utilisateur. 
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¶ Le journal de l'Espace SocioCulturel de la Lys : Avec d®j¨ 9 num®ros publi®s, ce journal trimestriel, r®dig® par l'®quipe et les 

adh®rents, est un outil de proximit® essentiel. Il cr®e du lien et donne la parole aux acteurs du centre, renfor­ant leur sentiment 

d'appartenance. 

¶ Des supports visuels forts : L'identit® visuelle de l'Espace SocioCulturel de la Lys a ®t® unifi®e gr©ce ¨ des supports comme les roll-

ups, les tables hautes et les tonnelles. Facilement identifiables lors des manifestations, ils permettent aux habitants de d®couvrir 

rapidement les activit®s, les projets et la richesse de l'offre du centre social. 

Ces initiatives ne sont pas de simples gadgets. Elles ont un impact concret : elles permettent aux familles de mieux comprendre les objectifs 

d'un centre social et la diversit® des activit®s propos®es, tout en montrant l'®volution positive et le dynamisme de l'Espace SocioCulturel de la 

Lys. 
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xĲƚЮxŸĦċƨǂЮ 
 

LôEspace SocioCulturel de la Lys, en plus de conserver ses locaux existants, sôest install® depuis septembre 2023 dans de nouveaux locaux au 

cîur de la Ville et dans le Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville/Centre Historique. En effet, nous avons install® lôaccueil et la partie 

administrative et nous disposons de nouveaux espaces dôanimation dans des locaux mutualis®s .Le P¹le Social & Culturel est un lieu qui a ®t® 

enti¯rement am®nag® dans un ancien h¹pital. Ce lieu dispose donc de diff®rents espaces qui permettent ¨ la population de pouvoir trouver ¨ 

une m°me adresse un ensemble dôoutils et de services tels que : 

¶ France Service pour les d®marches num®riques 

¶ Le CCAS 

¶ Les services du D®partement et notamment la PMI 

¶ Les services de la CAPSO et notamment un service cr®® tel que D®fi Mobilit® 

¶ Des permanences ®galement : 

o CAF 

o Conciliateur de justice 

o CPAM 

o VIATOPIA(ex ABCD) 

o é 

 

Le P¹le Social & Culturel h®berge ®galement : 

¶ La m®diath¯que 

¶ La ludoth¯que 

¶ Le FabLab 

Ceux-ci, auparavant g®r®s par lôEspace SocioCulturel de la Lys, sont dor®navant en gestion directe par la ville, permettant ainsi ¨ lôEspace 

SocioCulturel de la Lys de concentrer ses efforts sur son cîur de m®tier, tout en disposant de ces outils car ils sont dans le m°me b©timent. 

Au sein du P¹le Social & Culturel, nous disposons donc de bureaux pour g®rer la partie administrative de lôEspace SocioCulturel de la Lys et 

dor®navant, notre accueil est ®galement implant® au sein du P¹le Social & Culturel, ce qui est plus pratique car nous sommes implant®s au 

cîur du centre Ville, avec cette particularit® que le Centre Ville, centre Historique de la ville est en QPV(Politique ville) car nous le d®couvrirons 

dans le diagnostic social partag®, il concentre de nombreux indicateurs sociaux qui d®montrent une hausse de la pauvret® essentiellement 

mais ®galement des donn®es concernant le non emploi, lô®chec scolaire et un ®tat des logements inqui®tants. En plus des bureaux et de 

lôAccueil, nous avons une cuisine p®dagogique enti¯rement ®quip®e avec une salle dôactivit® qui y est jointe. Nous disposons aussi dôune salle 

de r®union ç connect®e è ainsi quôune salle dôexposition. Le seul hic r®side dans le peu dôespace de stockage, non con­us au d®part et 

certainement d¾ au fait que lôEspace SocioCulturel de la Lys nô®tait pas assez pr®sent ou impliqu® lors de la conception du b©timentéce qui est 
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malheureusement encore trop souvent le cas quand les architectes con­oivent des b©timents comme des centres sociaux, ils oublient souvent 

dôinterroger ceux qui vont les utiliseré Tout le b©timent est connect® et cela permet de pouvoir °tre en contact facilement avec lôensemble des 

services. Ce nouveau lieu est un concept tr¯s int®ressant pour un centre social car il r®unit dans un m°me lieu un ensemble de structures qui 

ont vocation ¨ ç faire ensemble è r®guli¯rement. Cependant, il faut noter que ces locaux pr®sentent quelques inconv®nients pour le public qui a 

du mal ¨ se rep®rer et ¨ naviguer dans tous ces couloirs et escaliers ou ascenseurs situ®s dans chaque ç coin è du b©timent. Il reste donc du 

chemin ¨ parcourir pour rendre op®rationnel et efficient ce beau concept de lieu social et culturel partag®. Des r®unions de coordination ont 

dôailleurs lieu depuis son d®marrage mais il reste n®anmoins ¨ peaufiner de nombreux d®tails afin que quelque soit la structure occupante, 

chacun-e se sente r®ellement chez lui. En effet, il est temps par exemple que chacun puisse r®server un espace de travail directement sur le 

planning concern®, sans avoir ¨ demander syst®matiquement lôautorisation ¨ la ville. Surtout, je pense que nous devons mieux signaler les 

diff®rents lieux en permettant un marquage au sol par des traits de couleur qui am¯neraient lôhabitant au bon endroit en suivant simplement la 

couleur correspondante au sol comme cela se pratique dor®navant dans de nombreux b©timents ç partag®s è (pour vous rendre ¨ lôEspace 

SocioCulturel de la Lys, suivez la ligne bleu au solé). Concernant les espaces de rangement, il est n®cessaire de trouver une solution afin que 

lôon puisse stocker notre mat®riel dôanimation en toute s®curit®éexemple : nous disposons dôun tr¯s belle cuisine mais o½ toute les portes ne 

sont pas munies de serrure et comme tout le monde peut entrer dans la cuisine, nous ne pouvons pas stocker tous les ustensiles que nous 

devons syst®matiquement amener dans des caisses, rendant fastidieux lôanimation des ateliers dans ce genre de lieuéEnfin, nous sommes 

impatients de pouvoir utiliser le parking situ® ¨ lôarri¯re du b©timent. Cet espace a ®t® enti¯rement r®nov® ®galement et dispose dor®navant 

dôun espace vert dôune grande qualit® et dôun acc¯s direct ¨ lô®cole Dannel qui va pouvoir b®n®ficier des infrastructures propos®es au P¹le 

Social & Culturel Cantonal, ¨ savoir la m®diath¯que et la biblioth¯queé en esp®rant que nous pourrons ®galement en disposer pour nos 

activit®s p®riscolairesé Mais malgr® ces contraintes, nous restons convaincus que ce beau b©timent peut et doit attirer une population qui aura 

acc¯s ¨ un ensemble de services et dôactivit®s concentr®es en un seul lieu, lieu enti¯rement r®nov® et ®quip® avec du mat®riel de grande 

qualit®. Nous devons maintenant trouver collectivement le bon mode dôemploi pour que tous travaillent ensemble au service de lôhabitant, en 

bon intelligence. 

 

 A noter ®galement la proximit® dor®navant avec lô®cole primaire Dannel, situ®e en QPV mais ®galement avec les locaux du Conseil Citoyen. 

En plus de ces nouveaux locaux, lôEspace SocioCulturel de la Lys dispose toujours de ces locaux situ®s dans diff®rents lieux de la ville, ¨ 

savoir : 

¶ LôAnnexe Vauban qui a ®t® r®am®nag®. En effet, lôespace d®di® ¨ lôadministratif a c®d® sa place ¨ une salle dôactivit®s suppl®mentaire. 

Nous avons ®galement r®am®nag® les garages avec de nombreuses ®tag¯res afin de mieux utiliser ces espaces de rangement. 

Lôannexe Vauban accueille donc nos activit®s mais pas seulement, faisant de ce lieu un v®ritable carrefour dôactivit®s ludiques (Centres 

de loisirs, cuisine), culturelles (ateliers dessin peinture et atelier Bonsaµ ainsi que lô®cole des beaux arts), ainsi que les ateliers sportifs et 

dô®veil corporels (Danse de salon danse HipHop, gym th®rapy, marche ¨ b©tons, step, pilates, zumba, etcé)ébref, côest un v®ritable 

lieu de vie mais ayant d®plac® notre accueil au P¹le Social & Culturel Cantonal, nous manquons de visibilit® et les adh®rents manquent 
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dôinformations sur le projet global de lôEspace SocioCulturel de la Lys, devant se contenter des infos fournis par les encadrants (dôo½ 

lôimportance de travailler la fonction accueil ¨ lô®chelle de lô®quipeé). Enfin, côest un lieu qui a besoin dô°tre entretenu et malgr® des 

travaux r®cents r®alis®s par la CAPSO, structure gestionnaire du b©timent, il reste des travaux importants ¨ r®aliser (plafond de la salle 

polyvalente) tout en sachant que ce b©timent est ancien, mal isol® et il nôest pas pr®vu dôengager de gros travaux. Il faut donc faire avec 

et lôEspace SocioCulturel de la Lys a besoin de cet espace pour pouvoir accueillir et proposer des activit®s car le P¹le Social & Culturel 

Cantonal ne sera pas assez grand pour pouvoir combler ce vide qui serait laisser par lôabandon de cet espaceé 

¶ Le CAJ/Centre dôanimation Jeunesse, quant ¨ lui est situ® ¨ proximit® du P¹le Social(5 mn  ¨ pied). Il est ouvert au public du mardi au 

samedi et accueille un public jeunes pour des activit®s p®ri et extra scolaireéla difficult® (nous le d®couvrirons dans la partie du projet 

social traitant du projet jeunesse) r®side dans la difficult® des centres sociaux aujourdôhui ¨ attirer une certaine jeunesse et notamment 

une tranche dô©ge particuli¯re, ¨ savoir les + de 15 ans. Le CAJ dispose donc de locaux qui sont malgr® tout ®troits et qui demandent ¨ 

°tre repenser pour pouvoir accueillir un public jeunes(exemple : un seul toilette pour filles et gar­onsé). Lô®t®, le CAJ prend ses 

quartiers ¨ lôAnnexe Vauban, lieu bien mieux adapt® pour pouvoir accueillir un public jeunes. En effet, les locaux sont vastes et les 

ext®rieurs plus int®ressants avec un grand espace vert, des garages pour stocker du mat®riel ainsi quôun terrain multisports. 

¶ La Fabrique : situ® juste ¨ c¹t® du CAJ, est un lieu qui accueillait le FabLab et le RepairôCaf®. Le FabLab ®tant install® dor®navant dans 

les locaux du P¹le Social & Culturel Cantonal ; depuis les inondations r®centes, nous avons cr®® une ç Bricoth¯que è car nous avons 

accompagn® la population durant ces inondations et nous avons constat® que beaucoup dôhabitants nôavaient pas les moyens 

dôacqu®rir des outils pour remette en ®tat leur logementéoutils donc ils nôauraient pas besoin r®guli¯rement, dôo½ lôid®e de cr®er un lieu 

qui permette aux habitants dôemprunter des outils ¨ moindre co¾tsé Lier de fait, dans un m°me lieu, une Bricoth¯que, un RepairôCaf® 

et un atelier bricolage avait donc du sens.  

¶ LôAppart. Ce lieu a ®t® victime des inondations par 3 fois entre novembre 2023 et juillet 2024. Situ® au rez de chauss®e de la r®sidence 

Bayard, cet espace ®tait auparavant occup® par SOLIHA avant que le bailleur social : Flandre Opale Habitat le mette ¨ notre disposition. 

Dans ce local ®taient propos®s des ateliers en lien avec la gestion de la vie quotidienne tels que des ateliers Conso, des ateliers cuisine, 

mais ce lieu compos® en r®alit® de 2 appartements r®unis en un, accueillait ®galement le r®f®rent jeunesse et son ®quipe avec 

notamment des soir®es o½ des d®bats ®taient propos®s(PAJ/Parole Aux Jeunes) et des soir®es ç Gaming è. Depuis, un vaste chantier a 

®t® mis en place avec les compagnons b©tisseurs un public en insertion pour r®habiliter le lieu et en priorit® ç lôass®cher è, ce qui nôest 

pas ais® dans ce genre de b©timent qui est class® avec des murs en pierre tr¯s ®pais, ce qui a pour effet que lôhumidit® revient 

r®guli¯rement. £videmment, les inondations nous ont oblig®s ¨ se s®parer de tout le mobilier, y compris la cuisine am®nag®e ainsi que 

tout les mat®riel ®lectrique(frigo, ordinateurs, photocopieur, mat®riel multim®dia servant aux soir®es gaming (consoles de jeux, 

manettes, etcé). Nous avons bien per­u une indemnisation de notre assureur mais qui ne permet pas de combler lô®cart avec la valeur 

totale de nos perteséPour cela, nous avions d®pos® une demande de subvention dôinvestissement ¨ la CAF en expliquant que nous 

souhaitions rendre le local plus attirant en le transformant en un lieu o½il y aurait toujours nos ateliers dôaide ¨ la gestion de la via 

quotidienne en cr®ant un lieu o½ ces deux appartements seraient am®nag®s pour devenir deux appartements pr®sentant deux ®poques 

diff®rentes (les ann®es 60 ¨ 80 pour un appartement un appartement dôaujourdôhui, ç connect® èé). Ce projet nôa pas ®t® valid® par la 

CAF. Nous devons pourtant ouvrir ¨ nouveau ce lieu et nous pensons lô®quiper ¨ moindre frais. 
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¶ Jardins. LôEspace SocioCulturel de la Lys dispose ®galement dôun jardin, jardin qui a ®t® mis ¨ notre disposition par une association qui 

g¯re des jardins ouvriers. Le jardin a dôabord ®t® am®nag® par les jeunes et lô®quipe du CAJ qui ont peu ¨ peu d®sert® les lieux. Les 

familles et notre groupe de public en insertion sôest ®galement pour un temps, appropri® les lieux. Cependant, leur pr®sence qui nô®tait 

pas r®guli¯re, nôa pas permis dôentretenir comme il se doit ce genre dôespace. Lôassociation de gestion a chang® de gouvernance et ils 

ont souhait® reprendre lôespace.  

¶ Les ®coles. En plus de ces lieux que nous occupons quotidiennementéou pasé(jardinsé), nous sommes pr®sents ®galement dans les 

®coles pour nos activit®s p®ri et extra scolaires. En effet, nous occupons des lieux qui sont mis ¨ notre disposition par la ville dans 

chaque ®cole ®l®mentaire, du lundi au vendredi pour la mise en place de nos activit®s p®riscolaires avec une ®quipe qualifi®e qui 

dispose donc de lieux que nous pouvons am®nager mais ®galement, ¨ la demande, partager avec lô®cole et ses partenaires. Le fait que 

lôEspace SocioCulturel de la Lys soit pr®sent au quotidien dans les ®coles nous permet dô°tre reconnu par les familles et par lô®cole 

comme un acteur important dans le domaine de lô®ducation de leur enfant. LôEspace SocioCulturel de la Lys participant dor®navant ¨ 

tous les conseils dô®cole, cela apporte ®galement un gage aux familles et ¨ lô®cole sur lôengagement de lôEspace SocioCulturel de la Lys 

¨ agir pour favoriser lô®panouissement de leur enfant ¨ travers des activit®s encadr®es par du personnel qualifi®éLôEspace 

SocioCulturel de la Lys occupe donc ®galement les locaux scolaires durant les vacances scolaires afin de mettre en place les Accueils 

Collectifs de Mineurs. Nous disposons donc pour cela de deux lieux pour les maternels (P¹le Petite Enfance et ®cole Saint exup®ry) et 

deux ®coles ®l®mentaires (®cole Dannel et lô®cole Jules Ferry). Nous sommes ®galement pr®sents au sein du coll¯ge Jean jaures avec 

des activit®s g®r®es par lô®quipe Jeunesse et notamment le r®f®rent Jeunesse en sa qualit® dô®ducateur sp®cialis®. Enfin, bien que nous 

ne soyons pas pr®sents dans les ®coles, le coll¯ge et le lyc®e priv®, nous entretenons de bonnes relations avec ces ®tablissements qui 

ç ont pignon sur rue è ¨ Aire sur la Lys. 
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xĲЮƓċƖƣĲŰċƖŔċƣЮжЮũѩ ? ЮĬĲЮũѩEƚƓċĦĲЮÉŸĦŔŸ9ƨũƣƨƖĲũЮĬĲЮũċЮxǃƚ 
Le projet Centre Social est dôabord et avant tout le fruit dôune r®flexion collective et la volont® affirm®e de nos principaux partenaires tels que la 

Ville dôAire sur la Lys et la CAF, qui ont toujours soutenu la structure, malgr® des temps troubl®s. En plus de ces deux partenaires, lôEspace 

SocioCulturel de la Lys peut sôappuyer sur la CAPSO, le d®partement, la r®gion et lô£tat ainsi que la F®d®ration des Centres Sociaux.  

Le travail de la Gouvernance, de la direction et de lô®quipe a ®galement port® ses fruits dans un domaine fondamental : lôaffirmation du 

partenariat comme mode d'action principal. LôEspace SocioCulturel de la Lys a fait sien un principe simple mais puissant : "si ce n'est pas fait 

ensemble, si l'action est port®e seulement par un membre, si ce n'est pas partag®e, ce n'est pas bon". Cette philosophie sôest impos®e comme 

une ligne directrice pour l'®quipe, et en particulier pour les coordinatrices. 

Plus quôun simple lieu d'actions sociales, le centre est d®sormais un cr®ateur de liens sociaux, un animateur de la vie sociale locale qui puise 

sa force dans la concertation. Ce travail en partenariat est profond®ment ancr® dans l'ADN de toute lô®quipe et de la gouvernance. C'est cette 

approche qui nous permet dô°tre reconnus comme un acteur incontournable du d®veloppement social et culturel local. 

Les exemples r®cents attestent de ce succ¯s. Rares sont les centres sociaux sollicit®s par des organisations comme le Lion's Club et le Rotary 

pour monter des actions conjointes, ce qui d®montre la confiance de ces partenaires. De m°me, nous avons ®t® en mesure dôorganiser un 

r®veillon solidaire en obtenant l'int®gralit® des produits alimentaires gr©ce aux dons g®n®reux des entreprises locales. 

Au niveau local, mais surtout intercommunal, le travail r®alis® avec els autres centres sociaux du Territoire est ®galement r®cent et important. 

Nous portons des projets communs, nous agissons ensemble, nous faisons en sorte que nos ®quipes mais ®galement nos habitants-es se 

rencontrent et les actions ¨ lô®chelle de la CAPSO commencent ¨ °tre visibles (projet JO CAPSO, ®tude sur la pr®vention, lôAssembl®e 

Territoriale, é) 

Enfin, le fait que la F®d®ration des Centres Sociaux ait choisi Aire-sur-la-Lys pour organiser son Assembl®e G®n®rale en 2025 est un signal fort 

de notre engagement commun. La r®-adh®sion ¨ la f®d®ration a ®t® un acte symbolique qui a scell® notre volont® de ne pas faire seulement 

"pour" ou "avec", mais bel et bien de faire "ensembleè, avec les autres centres sociaux. Le chemin est encore long, mais le travail acharn® 

porte d®j¨ ses fruits. 
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xĲЮÂƖŸŢĲƣЮÉŸĦŔċũЮжЮƨŰĲЮŉĲƨŔũũĲЮĬĲЮƖŸƨƣĲЮƕƨŔЮƚѩċĬċƓƣĲ 
Le bilan que nous vous pr®sentons aujourd'hui a ®t® b©ti sur les priorit®s ®tablies dans le Projet Social 2022-2025. Cependant, il est essentiel 

de prendre en compte les changements majeurs qui ont marqu® la vie du centre, notamment au niveau de la gouvernance, de la direction, des 

coordinatrices et du r®f®rent jeunesse. Ces ®volutions ont eu un impact sur la mise en îuvre des objectifs initiaux. 

Plut¹t que sur la r®alisation stricte des actions pr®vues, l'impact se situe sur la mani¯re de les concr®tiser. Il est tout ¨ fait normal et 

profond®ment humain de savoir s'adapter, et cette capacit® d'adaptation est au cîur du quotidien d'un centre social digne de ce nom. Cela 

nous a permis de r®inventer certaines approches et de trouver de nouvelles mani¯res de travailler. 

En fin de compte, malgr® ces ajustements par rapport au projet initial, nous pensons sinc¯rement avoir atteint, voire d®pass®, certains objectifs. 

Le fait d'avoir une ®quipe et une direction qui ont su s'adapter et s'approprier les objectifs initiaux a permis d'obtenir des r®sultats solides. De 

cela, nous vous laissons juges. 
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EŰŉċŰĦĲ аШ7ŔũċŰШĬĲƚШċĦƣŔŸŰƚШƖĳċũŔƚĳĲƚШĲŰШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШĬĲШũќEŰŉċŰĦĲ 
Le bilan des actions men®es aupr¯s des enfants et des jeunes t®moigne d'une transformation profonde dans l'approche de l'Espace 

Socioculturel de la Lys. L'objectif a ®t® de d®passer la simple "gestion" des accueils de loisirs pour int®grer pleinement ces actions dans le 

projet global de la structure et ainsi concourir ¨ la r®ussite ®ducative de mani¯re globale. Ce changement de posture a permis de f®d®rer 

l'®quipe autour d'une vision commune et de cr®er une coh®rence entre les diff®rentes initiatives. 

 

xѢċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣЮěЮũċЮƚĦŸũċƖŔƣĳЮĲƣЮũĲƚЮċƣĲũŔĲƖƚЮĳĬƨĦċƣŔŉƚ 
¶ LôAccompagnement ¨ la Scolarit® (CLAS) : Cette action vise ¨ soutenir les enfants rep®r®s par les ®coles et leurs familles dans leur 

scolarit®. La d®marche est participative, les parents ®tant associ®s au projet. En 2025, ce travail a ®t® reconnu par le Rotary Club dôAire 

sur la Lys, qui a choisi de soutenir les actions de l'Espace pour lutter contre l'illettrisme. Depuis 2024, le CLAS a ®t® ®tendu aux 

quartiers de Rincq et Saint-Quentin, montrant une volont® de d®veloppement territorial. 

¶ Les ateliers ®ducatifs : Les anciennes "garderies" ont ®t® transform®es en activit®s p®riscolaires encadr®es (pause m®ridienne et apr¯s 

la classe). Ce changement de format a permis de proposer des activit®s de qualit® (®veil scientifique, citoyennet®, arts plastiques) qui 

r®pondent aux besoins des familles, de la ville et des ®coles. Le bilan est tr¯s positif, avec une baisse significative des violences entre 

enfants et une plus grande satisfaction de tous les acteurs. 

Les objectifs du contrat local d'accompagnement ¨ la scolarit® sont:  

¶ Concourir ¨ la r®ussite ®ducative des enfants en accompagnant la cellule familiale vers une r®ussite globale  

¶ Impliquer les familles dans le suivi de la scolarit® de lôenfant  

¶ Faciliter les relations ®coles/familles 

¶ Apporter une aide m®thodologique  

¶ D®velopper les comp®tences et favoriser la d®couverte de nouvelles pratiques  

 

LôEspace Socioculturel de la Lys met en place des actions de soutien ¨ la scolarit®, dôaide m®thodologique, et dôactivit®s culturelles, sportives, 

num®riques et citoyennes auxquelles les familles et les enseignants sont associ®s. 

Le contrat local dôaccompagnement ¨ la scolarit® est un v®ritable outil collaboratif entre lô®cole, les animateurs du CLAS et les familles ou lôun 

des enjeux principal est dôaccompagner les parents dans leur r¹le. 

Nombres de participants:  

2022-2023: 3 collectifs (®cole Jules Ferry, ®cole Dannel, Coll®ge Jean Jaur®s) / 2 s®ances par semaine / 36 enfants inscrits  
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2023-2024: 5 collectifs(®cole Jules Ferry, ®cole Dannel, Coll®ge Jean Jaur®s)   / 2 s®ances par semaine / 40 enfants inscrits  

2024-2025: 7 collectifs (®cole Jules Ferry, ®cole Dannel, Coll®ge Jean Jaur®s, ®cole Rincq, ®cole de St Quentin) / 2 s®ances par semaine / 56 

enfants inscrits 

 

£volutions: ê partir de 2023, les enfants et familles adh®rant au dispositif CLAS s'engagent sur toute la dur®e de lôann®e scolaire. Depuis 2024, 

le CLAS est d®sormais mis en place dans deux hameaux de Aire sur la lys: lô®cole de Rincq et lô®cole de St Quentin. 

Les ateliers ®ducatifs ont pu °tre ®tendus en 2024 ¨ travers la transformation des garderies en activit®s p®riscolaires, que ce soit durant la 

pause m®ridienne et apr¯s la classe. Il ®tait devenu n®cessaire, pour r®pondre aux attentes des parents et aux besoins ressentis et exprim®s 

par les familles mais aussi par lô®cole et la ville, de mettre en place une organisation qui donne aux enfants, la possibilit® de sôinitier, d®couvrir 

et surtout de b®n®ficier dôun encadrement de qualit® et s®curis®. Ces ateliers rencontrent un vif succ¯s et que ce soit les parents, lô®cole ou la 

ville, personne ne remet en cause le bien fond® de cette nouvelle organisation. Les violences entre enfants ont consid®rablement baiss® depuis 

et les enfants prennent plaisir ¨ d®couvrir de nouvelles pratiques, de nouvelles techniques (de lô®veil scientifique ¨ lô®veil  corporel en passant 

par la citoyennet® ou les arts plastiques, é) 

Les temps p®riscolaires (midi et soir) ont lieu chaque jour (lundi, mardi, jeudi et vendredi)  au sein des ®coles ®l®mentaires (6 ¨ 11 ans) Jules 

Ferry et ®cole du Centre. 

¶ Ecole Jules ferry de 12h00 ¨ 13h00 / 13h00 ¨ 14h00 et de 16h45 ¨ 18h30  pour une moyenne de 60 enfants par heure le midi et 15 

enfants le soir 

¶ Ecole du Centre de 13h00 ¨ 14h00 et de 16h45 ¨ 18h30 pour une moyenne de 50 enfants le midi et 10 enfants le soir 

 

xĲƚЮƓƖŸŢĲƣƚЮĲŰЮũŔĲŰЮċƻĲĦЮũĲƚЮĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЮƚĦŸũċŔƖĲƚ 
L'Espace Socioculturel de la Lys a renforc® ses liens avec les ®tablissements scolaires pour mettre en îuvre des projets th®matiques qui 

d®passent le cadre habituel des accueils de loisirs. 

¶ Projet Harc®lement scolaire en 2023 en lien avec lô®cole Jules Ferry (cr®ation dôaffiches de sensibilisation, cr®ation dôun spot vidéo, 
initiations boxe éducative et création de scénettes) : restitution réalisée à la salle Foch devant les familles. 

Lôensemble des ®l¯ves de lô®cole Jules Ferry ont particip® ¨ ce projet du CP au CM2 soit plus de 200 ®l¯ves. 
Ce projet a permis dôimpliquer les ®l¯ves dans une th®matique qui est malheureusement dôactualit®. Ils ont pu sôexprimer sous différentes 
formes et °tre sensibiliser ¨ lôimportance de la bienveillance, du respect de lôautre et de lôimportance de parler et dôalerter que lôon soit 
victime ou t®moin dôune situation de harc¯lement. Gr©ce au temps de restitution, les parents ont pu exprimer leurs craintes et leurs 
questions lors dôun temps dô®change r®alis® apr¯s la restitution et °tre ainsi mieux arm®s pour repérer une potentiel situation de mal être ou 
de harcèlement. 
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Sensibilisation au Cyber-Harcèlement en lien avec les écoles élémentaires du territoire (Rincq/St Quentin, Jules Ferry et Dannel), temps 
®change, rappel des bonnes pratiques et des supports mis ¨ disposition afin dôaccompagner les familles dans la gestion du temps et du 
contenu des écrans. 
Cette action s'est réalisée à destination des élèves de cycle 3 (CM1-CM2) soit environ 80 élèves. 
Permettant dôun point de vue des ®l¯ves de les sensibiliser aux contenus des r®seaux sociaux, aux partages des donn®es et aux dérives 
dôInternet. De les outiller afin de mieux d®celer une situation de cyber harc¯lement et ainsi rep®rer les personnes ressources. Dôun point de 
vue des parents, nous avons souhaité les sensibiliser aux dangers liés aux écrans (temps par jour sur les écrans, manque de sommeil, 
contenus non appropri®sé) et pr®senter les nombreux outils et applications leurs permettant de mieux accompagner leurs enfants dans 
une utilisation maîtrisée des écrans. 
 
¶ Chaque ann®e, lôEspace Socioculturel de la Lys intervient lors du Cross du coll¯ge Jean Jaur¯s afin de proposer des animations 
diverses (exposition sur les Jeux Olympiques, ateliers culinaires, sensibilisation ¨ lô®galit® hommes/femmes dans le sport). Plus de 600 
®l¯ves participent ¨ cet ®v®nement. LôEspace Socioculturel intervient en tant que partenaire afin de sensibiliser les participants aux 
valeurs du sport, ¨ lôimportance dôune alimentation adapt®e en lien avec lô®ducateur sportif de notre structure. Cela permet également à 
lô®quipe jeunesse dô®changer avec les ®l¯ves et de promouvoir nos actions afin de les raccrocher ¨ certains projets.  
 

¶ Chaque ann®e, lôEspace Socioculturel de la lys organise le parcours du cîur en lien avec les ®coles ®l®mentaires du territoire Jules 
Ferry, Ecole du Centre, école de de Rincq et St Quentin. Cet événement regroupe plus de 300 élèves. Accompagnés des enseignants 
et des parents, les ®l¯ves r®alisent une marche et des d®fis sportifs mis en place par lô®quipe dôanimation de lôEspace Socioculturel de 
la lys afin de sensibiliser les enfants ¨ l'importance dôune activit® physique r®guli¯re b®n®fique pour la sant®. 
 

¶ Sécurité routière: En 2022 et 2023, l'Espace socioculturel de la lys a mis en place des ateliers de maniabilité vélo, trottinette et 
hoverboard dans le cadre de la journée sécurité routière. 

En lien avec le coll¯ge Jean Jaur¯s, plus de 200 ®l¯ves ont particip® aux ateliers propos®s ou lôobjectif principal ®tait de promouvoir les 
modes de mobilité douce et sensibiliser aux éléments de sécurité (état des vélos, casque, gilets fluorescents, lumièresé) 
 

¶ En 2024, le coll¯ge Jean Jaur¯s a souhait® mettre en place un forum 6®me ayant pour objectif principal de d®dramatiser lôentrée au 
coll¯ge mais ®galement de permettre aux familles de rencontrer et dô®changer avec lôensemble des partenaires du coll¯ge. Au travers 
de ce forum, nous avons eu lôoccasion de pr®senter diff®rents ateliers tels que le CLAS, la Web radio, ainsi que toutes les actions 
proposées au sein du secteur familles. 

o Environ 60 familles présentes lors de ce forum 
¶ En 2023,un projet autour du sommeil a ®t® r®alis® en lien avec lô®cole maternelle Saint Exup®ry (production dôune bo´te ¨ cauchemars 
sur le temps scolaire, et une soir®e en famille afin dôaborder le rythme de lôenfant, les besoins de sommeil par ©ge et quelques ateliers 
de rituels du coucher). 

o Environ 30 familles ont participés à ce projet  
¶ Partenariat de lôEspace Socioculturel de la lys avec le coll®ge Jean Jaur®s dans le cadre du projet itin®rôaire : cr®ation dôobjets pour 

autofinancer le projets, flocages de t-shirts et pulls, création de banderoles, création de storyboard vidéo, captation vid®oé 
¶ Ateliers de sensibilisation aux addictions en 2022 et 2023 au sein du collège et du lycée Vauban en lien avec Viatopia.  
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¶ Depuis plusieurs ann®es, lôEspace Socioculturel de la lys participe ®galement aux temps forts des ®coles tels que: le march® de Noël, 
les kermessesé 

o Ses événements ont mobilisés pratiquement toutes les familles et élèves des écoles et ont permis ¨ lôEspace SocioCulturel de la 
Lys de renforcer sa relations avec les familles 

¶ En 2024, les écoles ont été sollicitées et ont répondues positivement à la proposition de créer une semaine de découverte culturelle ñ¨ 
la d®couverte de la Malaisieò ¨ lôoccasion de l'accueil sur notre commune dôathl¯tes Malaisiens qui ont particip® aux Jeux 
OlympiqueséAinsi, chaque ®cole a propos® des animations pour ñvivreò, le temps dôune semaine, ¨ lôheure de la MalaisieéUne 
vingtaine d'®l¯ves ont ®galement souhait® cr®er une exposition afin de mettre en parall¯le la vie dôun ®colier, dôun enfant en France face 
¨ la vie dôun enfant en Malaisie Cette semaine a ®t® un r®el succ¯s. En 2025, il y aura dôautres temps et notamment pour d®couvrir 
lôArgentine car une famille argentine est venue sôinstaller dans notre ville et nous organiserons ®galement, en lien avec lôactualit®, une 
semaine de d®couverte de la culture ukrainienneé Lôimplication de la jeunesse dans ces ®v®nements culturels permet ¨ chacun dôouvrir 
le champs des possibles, de d®couvrir les richesses du monde, les diff®rentes cultures et dôimpulser des envies de voyages et curiosité. 

 
¶ Lôensemble de ces projets et ®v®nements men®s en lien avec lôEducation Nationale d®montre une nouvelle fois le partenariat fort qui 
existe avec lôEspace Socioculturel de la lys. Partenariat qui ann®e apr¯s ann®e se renforce au travers de nouveaux actions et projets 
communs ¨ destinations des enfants et de leurs familles. Cette identification permet ®galement ¨ lôEspace Socioculturel de la lys 
dô®changer et tisser de nouveaux liens avec des familles qui jusqu'¨ pr®sent ne connaissaient pas lôEspace Socioculturel ou nôosaient 
pas franchir la porte de notre association. A contrario, des familles plut¹t r®ticentes ¨ franchir les portes de lô®cole, ont eu plus de facilité 
¨ le faire gr©ce aux ®v®nements mis en place et ¨ la pr®sence de lôEspace Socioculturel de la lys. 

 

ÂƖŸŢĲƣƚЮĲƣЮċĦƣŔƻŔƣĳƚЮƚƓĳĦŔǯƕƨĲƚ 
¶ Stages culturels : En 2022-2023, des stages ont ®t® mis en place pour une continuit® ®ducative avec les ®coles. En 2024, l'accent a ®t® 

mis sur la d®couverte des arts du cirque avec un chapiteau, rencontrant un vif succ¯s et amenant la structure ¨ reconduire ces stages. 

Le projet "Passeurs dôImages" a ®galement permis ¨ des jeunes de r®aliser leur premier court-m®trage et de le pr®senter dans un 

festival, favorisant l'expression artistique et la valorisation. L'initiation ¨ la Web Radio et la visite de l'ESJ de Lille ont ouvert de nouvelles 

perspectives professionnelles aux jeunes. 

o 2022-2023: Pendant les vacances scolaires (¨ raison de 3 fois dans lôann®e) lôEspace Socioculturel sôest associ® aux ®coles afin 
de proposer une continuité éducative aux apprentissages: le matin renforcement en mathématique et français et l'après-midi 
ateliers cr®atifs et culturels sur des th®matiques telles que : le th®©tre, la cr®ation de papier, cr®ation dôune planche de BD afin 
de découvrir le vocabulaire de la BD en lien avec un professionnel du territoire, ateliers Arts Thérapie, initiation théâtre en lien 
avec lôassociation le Saut du Tremplin  afin de travailler lôoralit®, la posture, le jeu dôacteur et la confiance en soi. En lien avec les 
®coles Jules Ferry et lô®cole du centre, une trentaine d'®l¯ves ont b®n®fici® des stages culturels mis en place. 

Les stages se sont r®alis®s ¨ lôappartement p®dagogique r®sidence Bayard , afin de faciliter l'acc¯s aux familles. 
o En 2024, nous avons opté pour la découverte des arts du cirque en installant, durant deux semaines, un chapiteau et cela a 
permis ¨ de nombreux enfants, mais aussi ¨ des jeunes et des adultes de sôinitier aux arts du cirque. Une soir®e de rendu des 
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ateliers a eu lieu dans le chapiteau et a rencontré un vif succès. Cette action est reconduite en 2025 avec la mise en place de 
stages durant lô®t®. Dôautres stages sont propos®s, notamment pour le street-arté 

o Enfin, des jeunes en 2024, ont particip® au projet ñPasseurs dôImagesò dans le cadre du dispositif Hors Cadre. Ils ont ainsi pu 
participé à des sessions et réaliser leur 1er court métrage en lien avec une équipe de professionnels. Ils ont participé à un 
festival au cours duquel ils ont pu présenter leur film. 

o En 2024, un groupe de jeunes qui a ®t® initi® ¨ la Web Radio a pu, le temps dôune journ®e d®couvrir lô£cole Sup®rieure de 
Journalisme de Lille. Ils ont pu, au cours de cette journ®e exceptionnelle, d®couvrir ñlôenvers du d®corsò et construire avec des 
professionnels des médias, une émission qui va les aider à mieux maîtriser leur environnement médiatique, ô combien 
n®cessaire aujourdôhuié 

 

¶ Transfert de la Ludoth¯que et du FabLab : Ces actions, bien que ne relevant plus de l'Espace, ont permis de d®velopper de nouveaux 

projets en interne. L'espace lib®r® par le FabLab a ®t® utilis® pour cr®er une Bricoth¯que (en r®ponse aux inondations de 2023 et 2024) 

et de poursuivre le Repair'Caf®, qui conna´t un succ¯s croissant. Cette capacit® ¨ se r®inventer montre une forte r®activit® face aux 

besoins locaux. 

¶ La Ludothèque  
La Ludothèque a été transférée en septembre 2023 au Pôle Social & Culturel Cantonal et sa gestion est dorénavant assurée par du 
personnel municipal. Côest un lieu qui permet aux familles de trouver de nouveaux rep¯res et mani¯res de contribuer ¨ l'®panouissement de 
son enfant ¨ travers le jeu et les jouets. Des animations sp®cifiques sont mises en placeé 
¶ Fiche 14: le FABLAB  
Idem pour le FabLab qui a été également transféré au Pôle Social & Culturel Cantonal depuis septembre 2023 et son animation a été confié 
¨ un employ® municipal. Depuis, dans les locaux o½ ®tait situ® le FabLab G®r® par lôP¹le Social & Culturel Cantonal, nous avons mis en 
place une Bricoth¯que et nous poursuivons le travail entrepris avec notre RepairôCaf®. Ce dernier rencontre un r®el succ¯s et répond à une 
réelle attente et de vrais besoins de la population. en effet, tous les 1er et 3ème samedi matin de chaque mois, nous accueillons de 
nombreux habitants et leur permettent de réparer des objets de la vie quotidienne, leur évitant de devoir acheter un nouvel équipement. 
Côest, depuis 2022, + de 250 objets; de la cafeti¯re ¨ lôaspirateur en passant par le fer à repasser ou le lecteur média qui ont été remis en 
®tat gr©ce ¨ nos R®parôActeurs. Depuis, le Repair Caf® a adh®r® au R®seau r®gional des RepairôCaf® et de nouveaux reparôacteurs nous 
ont rejoints. Nous avons également amélioré notre organisation et notre communication. Nous avons entre autres, pass® dôune 
communication de ñune semaine sur 2éò ¨ le 1er et 3¯me samedié+ explicite et compr®hensif, ce qui nous a amen® de nouveaux 
habitants car le RepairôCaf® devenait, de ce simple fait, plus accessibleé 
¶ La Bricothèque , quant ¨ elle, a ®t® imagin® apr¯s les inondations de 2023 et 2024 qui ont impact® fortement la population dôAire sur la 

Lys en général et le public issu du QPV en particulier. en effet, nous avons subi par  3 fois des inondations en lôespace de 8 mois, dôo½ 
lôid®e de venir en aide aux habitants en cr®ant un syst¯me qui leur permettrait de remettre en ®tat leur logement sans pour cela devoir 
acqu®rir tout lôoutillage n®cessaire qui aurait pourtant une utilit® temporaire. C'est ainsi que gr©ce au concours de lôEtat de la Ville et de 
la Fondation de France, nous avons pu acquérir de nombreux outils qui rendent un vrai service aux habitants-es. 
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¶ ACM et colonies : Une r®flexion approfondie a ®t® men®e sur le r¹le de la structure dans la gestion des garderies et des colonies. Cela 

a abouti ¨ des changements concrets : les garderies sont devenues des temps p®riscolaires qualifi®s. Concernant les s®jours, une 

distinction d'©ge a ®t® mise en place et de nouveaux formats ont ®t® imagin®s (camping ¨ v®lo pour les ados, s®jours ¨ l'®tranger d¯s 

2025). L'objectif est de proposer des exp®riences "extra-ordinaires" aux enfants qui n'en ont pas l'occasion et de cibler prioritairement ce 

public. Une l®g¯re baisse des effectifs a ®t® observ®e, et une analyse est en cours pour en comprendre les causes. L'introduction de 

l'inscription en ligne et la pr®paration des go¾ters sur place avec les enfants montrent un souci d'am®lioration continue. 

Que ce soit pour les ACM ou les colonies, lôEspace SocioCulturel de la Lys sôest investi pleinement. À noter que + de 60% de son effectif a 
pour activit® principale la mise en place d'activit®s, la gestion et lôorganisation des Activit®s P®ri et Extra Scolaire. Depuis 2023, nous avons 
men® une r®flexion avec lô®quipe sur ce que chacun, en fonction de son statut; enfants, parents, ®cole, ville et membre de lôEspace 
SocioCulturel de la Lys nous attendons de ces temps. Cela a débouché sur des prises de conscience et des changements. 
 
La 1ère réflexion était: « est-ce le r¹le dôun Centre Social, de lôEspace SocioCulturel de la Lys de mettre en place et g®rer des garderies 
périscolaires? » 
 
La deuxième réflexion était: « comment permettre à des enfants qui ne partent pas en vacances, qui ont des problèmes de mobilité, de 
vivre quelque chose ñdôExtra-Ordinaireò? » 
 
La troisième réflexion « était: est-ce le r¹le de lôEspace SocioCulturel de la Lys dôenvoyer en colonies des enfants qui partent d®j¨ en 
vacances avec leur famille? » 

 
De tous ces temps et de ces d®bats cr®®s en interne et durant dôautres temps (conseils dô®coles par exemple ou lors des Conseils 
dôAdministration) ont permis dôobtenir des changements de cap et cô®tait cela qui ®tait bien ®videmment recherch®. 
 
En voici quelques exemples: 
 

¶ Périscolaire : Depuis septembre 2024 évolution des temps de garderie et de surveillance le midi vers des temps périscolaires encadrés 
par du personnel qualifié.  

 

¶ 2022-2023: 100 places financées dans le cadre du contrat colo CAF, une colonie apprenante en 2021. 2 à 3 séjours par an. 
Distinction des colonies en fonction de l'âge: séjours primaires 8-11 ans et séjours ados 12-17 ans. 

¶ 2022: 100 départs ont eu lieu pour des enfants âgés de 8 à 17 ans (deux colonies été et un séjour à durant les vacances 
dôautomne)  

¶ 2023: 36 départs ont eu lieu pour des enfants âgés de 8 à 17 ans (deux colonies été et un séjour Hiver) 

¶ 2024: 19 d®parts d'adolescents ag®s de 12 ¨ 17 ans lors dôun s®jour Hiver 
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Les colonies réalisées ont permis une ouverture culturelle, artistique et humaine. Les enfants ont découvert de nouveaux environnements 
au sein desquels ils ont su sô®panouir, se sentir valoris®s et acteurs de leurs s®jours. Les s®jours ont ®galement favorisé la mixité sociale, 
impulsant ainsi de nouvelles rencontres dôenfants et de jeunes. 
 
Depuis 2024, lôEspace Socioculturel a souhait® baisser le nombre de places colonies ¨ l'ann®e et organiser en parall¯le des semaines de 
minis camps chaque ®t® afin de permettre au plus grand nombre de d®couvrir de nouveaux environnements, de sôinitier ¨ de nouvelles 
pratiques et impulser des moments de partages tout en favorisant les premières séparations de la cellule familiale. Cette décision fait suite 
à une étude qui a permis de constater que les familles qui utilisent ce dispositif(colonies de vacances) sont des familles qui partent déjà en 
vacances avec leurs enfants et cela ne règle pas le problème des enfants qui ne partent pas en vacances avec leurs parents. Depuis 2024: 
dans le cadre de nos ACM, nous avons mis en place de semaines de campings dans le cadre de nos ACM / avec des déplacements en 
vélos pour les ados afin e se rendre au camping de mani¯re autonome et de d®couvrir que le v®lo peut °tre un bon moyen dô®vasion. Il est 
à noter que 20% des ados ne font pas de v®lo et que + de 40% dôentre eux ne dépassent guère les limites de leur quartier avec leur vélo. 
Enfin, près de 25% des enfants ont découvert les joies du camping grâce à cette nouvelle offre. 

 
2025: mise en place de s®jours ¨ lô®tranger (colonies apprenantes et ERASMUS +)  
A lôautonome 2025, lôEspace Socioculturel organise pour la premi¯re fois un s®jour ¨ lô®tranger. Ce s®jour dôune semaine en lien avec le 
dispositif colos apprenantes aura pour objectif de d®couvrir lôEspagne, sa culture, son patrimoineé mais ®galement de favoriser les 
échanges interculturels autour de chantiers solidaires. Durant toute la durée du séjour, les jeunes tiendront un journal de bord vidéo dans 
lequel ils pourront filmer les temps forts, les ®changes et sôexprimer face cam®ra afin de cr®er chaque jour un bilan vidéo et qui sera diffusé 
sur nos réseaux sociaux. A la fin du séjour ils partageront également un petit documentaire qui retranscrira leurs nouvelles expériences 
vécues. 
 
Nous avons subi une légère baisse des effectifs entre 2022-2025. Cela peut sôexpliquer par une revalorisation des tarifs qui nôavaient pas 
évolué depuis + de 5 ans. Mais cela est dû également par une baisse de la démographie qui entraine la fermeture de classe et par ricochet 
la baisse de nos effectifs. 
Nous avons également pris en compte de la demande des familles concernant les modalités dôinscriptions. Depuis 2024, une pré-inscription 
en ligne est nécessaire afin de réserver une place aux centres de loisirs, ce qui ®vite des longues attentes ¨ lôaccueil et facilite lôinscription 
des enfants dans nos ACMé 
Il y a eu une réelle évolution des programmes dôanimations propos®s dans le cadre de nos ACM mais nous devons également constaté que 
lô©ge des animateurs (d¯s 16 ans) ne nous facilit® pas la t©che. Pour r®pondre ¨ cela et rendre plus attractif nos emplois proposés, nous 
avons revaloris®s les salaires, passant de 45 ¨70ú le forfait journalier. Nous pensons nécessaire de retravailler avec les Organismes de 
formation qui proposent les formations BAFA (nous organisons chaque année des sessions à Aire sur la Lys avec la Ligue de 
lôEnseignement) car nous pensons que côest important de pouvoir cr®er un lien d¯s la formation avec les futurs animateurs et lô®quipe de 
lôEspace SocioCulturel de la Lys. Cela devrait nous permettre de mieux expliquer ce que lôon attend des futurs animateurs-rices. 
 
Enfin, et dans un soucis li® ¨ lôenvironnement et ¨ la transition ®cologique, depuis lô®t® 2024, lôint®gralit® des go¾ters propos®s aux enfants 
sont faits maison et préparés sur place le jour même avec les enfants et certains parents. 
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¶ S®jours ®ducatifs et ouverture europ®enne : Nous avons obtenu en 2024 notre label ERASMUS afin de pouvoir mettre en place de 

nouveaux projets et permettre ¨ notre public dôaller ¨ la rencontre de ñlôautreò, dôautres cultures. Nous travaillons actuellement avec des 

partenaires ¨ la mise en place dôun futur s®jour ®ducatif au S®n®gal et un autre en Espagne.  

De plus, nous allons accueillir un Corps Europ®en de Solidarit® qui va permettre de mettre en place dde nouvelles actions, activit®s avec 

un-e jeune venue dôun des 27 ®tats membres et qui pourra faire d®couvrir sa culture ¨ notre public. 

Côest une r®elle volont® affirm®e de lôEspace SocioCulturel de la Lys de sôengager dans la voie de lôinterculturel afin de cr®er de nouveaux 

supports ®ducatifs et notamment ¨ travers de nouvelles formes de s®joursé®ducatifsé 

Privil®gier les premiers d®parts en vacances 

¶ 2022: s®jour ®ducatif  de 5 jours ¨ destination de 10 adolescents / activit®s de loisirs (escape game, bowling, participation ¨ la vie 

quotidienne (pr®paration des menus, des repasé) 

¶ F®vrier 2023: S®jour ®ducatif moto. Durant un week-end 6 jeunes ont pu sôinitier ¨ la moto au Cateau-Cambr®sis en lien avec un 

initiateur dipl¹m® et sur un site adapt® et conventionn®. En 2025, un nouveau stage Moto ñ®lectriqueò aura lieu durant lô®t® car côest 

une pratique qui nous permet dôattirer un public dit ñinvisibleò. 

 

En conclusion, le bilan montre un changement de paradigme o½ les actions en direction des enfants et des jeunes ne sont plus de simples 

activit®s de loisirs isol®es, mais des leviers pour une ®ducation globale, une citoyennet® active et une ouverture culturelle. L'Espace 

Socioculturel de la Lys a r®ussi ¨ aligner le quotidien de son ®quipe sur le projet social, cr®ant une v®ritable synergie et une d®marche 

collective coh®rente. 
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sĲƨŰĲƚƚĲ аШxѣĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШũѣEƚƓċĦĲШÉŸĦŔŸ9ƨũƣƨƖĲũШĬĲШũċШxǃƚШƓŸƨƖШũċШŢĲƨŰĲƚƚĲЮШ?ĲШũċШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШěШũċШĦŔƣŸǃĲŰŰĲƣĳ 
L'action de l'Espace Socioculturel de la Lys en direction de la jeunesse a connu une ®volution majeure, passant d'une simple offre d'activit®s ¨ 

un v®ritable accompagnement de projets structurants. Cette nouvelle approche vise ¨ transformer les jeunes, notamment ceux en voie de 

marginalisation, de simples "consommateurs" en acteurs engag®s, leur permettant de s'initier ¨ une citoyennet® active. 

Une nouvelle vision et une ®quipe renforc®e 

L'arriv®e d'un r®f®rent jeunesse dipl¹m® ®ducateur sp®cialis® a ®t® le catalyseur de ce changement. Son r¹le est d'insuffler ¨ l'®quipe 

d'animation une nouvelle perspective, en ne fermant plus la porte aux jeunes en difficult®. L'objectif est de cr®er les conditions n®cessaires pour 

que tous les jeunes se sentent ¨ leur place, aussi bien au sein de l'Espace Socioculturel que dans le Centre d'animation Jeunesse. 

Cette r®flexion s'®tend ®galement ¨ la place des jeunes de 15 ans et plus, pour qui la structure cherche ¨ proposer des actions pertinentes au-

del¨ du cadre classique. 

xѩċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣЮĬĲƚЮƓƖŸŢĲƣƚЮĬĲЮŢĲƨŰĲƚ 
L'Espace Socioculturel a op®r® une transformation radicale dans son approche des projets : 

¶ Fin des projets de "consommation" : Les projets d'initiatives jeunes ne sont plus destin®s ¨ financer de simples loisirs. Ils sont d®sormais 

orient®s vers des projets collectifs ¨ vocation citoyenne, culturelle, solidaire ou num®rique. Cette nouvelle exigence permet aux jeunes 

de s'engager concr¯tement et de d®velopper de nouvelles comp®tences. 

¶ S®jours ®ducatifs : Les s®jours sont con­us comme des vecteurs d'apprentissage et de participation. Le s®jour ®ducatif de 2022 a 

impliqu® les jeunes dans la vie quotidienne, et le stage moto a permis de toucher un public dit "invisible". L'arriv®e prochaine d'un stage 

de moto ®lectrique en 2025 confirme cette volont® d'innover pour attirer des jeunes ®loign®s des structures traditionnelles. 

?ĳůċƖĦőĲЮĬĲЮƓƖŸǂŔůŔƣĳЮĲƣЮĬĲЮƓƖĳƻĲŰƣŔŸŰ 
L'Espace Socioculturel de la Lys d®ploie des actions au plus pr¯s des jeunes, notamment ceux en difficult®. 

¶ M®diation de rue : Les maraudes ont ®t® intensifi®es, avec une extension des lieux et des horaires (soir®es, abords des ®coles, 

quartiers, hameaux). Ces actions sont men®es en partenariat avec la MIPE et Viatopia, renfor­ant la capacit® de l'®quipe ¨ cr®er du lien 

et ¨ identifier les besoins. 

¶ Pr®vention et citoyennet® num®rique : La cr®ation d'ateliers comme la WebRadio ou la WebTV vise ¨ donner aux jeunes les outils pour 

comprendre et ma´triser leur environnement m®diatique, d®veloppant ainsi leur esprit critique. Trois salari®s ont ®t® form®s au dispositif 

"Promeneur du Net" pour assurer une veille et un accompagnement en ligne. 
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¶ Lutte contre les conduites ¨ risque : Le travail avec Viatopia sur les addictions est un axe fort, avec des actions de formation pour les 

professionnels, des maraudes amplifi®es et des parcours sp®cifiques pour les jeunes consommateurs. 

Des espaces d'®changes et d'insertion 

¶ "Paroles aux Jeunes" (PAJ) : Ce temps d'®change privil®gi® permet aux adolescents d'aborder des sujets qui leur tiennent ¨ cîur et de 

rencontrer des intervenants "experts", valorisant leur parole et leur offrant des cl®s de compr®hension. 

¶ Accompagnement et insertion : L'Espace SocioCulturel travaille en lien avec la MIPE pour l'insertion professionnelle des jeunes. 

L'accueil de jeunes en service civique et en stage est ®galement un moyen concret de les accompagner dans la construction de leur 

parcours. 

Une gouvernance participative et partenariale 

Le succ¯s de cette transformation repose sur une d®marche collaborative : 

¶ Comit® technique : Les rencontres r®guli¯res avec la Ville, les ®coles et les associations locales permettent de co-construire des projets 

comme "Aire aux Enfants", "le T®l®thon" ou le "R®veillon Solidaire", cr®ant une synergie sur le territoire. 

¶ Cellule de veille : La participation du directeur ¨ la cellule de veille avec les bailleurs sociaux, la police et la gendarmerie permet 

d'identifier les probl®matiques et d'ajuster les actions au plus pr¯s des r®alit®s de terrain. 

Renforcement des actions ¨ destination de la jeunesse  

Les objectifs g®n®raux d®finissent les grandes orientations du projet social, tandis que les objectifs op®rationnels permettent de transformer ces 

grandes intentions en actions concr¯tes et mesurables. Lô®valuation ici pr®sent®e sôappuie sur les objectifs sp®cifiques d®clin®s (A ¨ E) et les 

indicateurs associ®s aux fiches actions correspondantes. 

D®ployer nos actions en faveur de la jeunesse 

Cet objectif est concr®tis® notamment par les actions visant ¨ d®velopper des projets ¨ vocation citoyenne (fiche action 47), mener des actions 

collectives pour et par la jeunesse (fiches 21 ¨ 23) et aller au-devant des jeunes par la m®diation de rue (fiche 24). Les indicateurs li®s, tels que 

le nombre de projets initi®s, la participation active des jeunes, ainsi que la fr®quentation des espaces dôanimation, montrent une mise en îuvre 

robuste et dynamique. La diversification des propositions contribue ¨ toucher une large palette de profils jeunes, favorisant ainsi leur inclusion 

sociale. On observe une bonne coh®rence entre lôobjectif g®n®ral et les actions d®ploy®es, avec des r®sultats encourageants en termes 

dôengagement et de mobilisation des jeunes. 
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Exemples de projets :  

¶ Projet ç Eco-Citoyens en Action è : des groupes de 10 jeunes ont particip® ¨ lôorganisation de journ®es de nettoyage de quartiers ( 

Baillard, Annexe Vauban, Jardin publique, é. ) et ¨ la sensibilisation au tri des d®chets. Cette op®ration a combin® la mobilisation 

collective et une d®marche dô®ducation ¨ lôenvironnement. en partenaria avec la mipe  

¶ Missions de m®diation dans les quartiers : lô®quipe a d®velopp® des maraudes r®guli¯res en journ®e et en soir®e pour rep®rer, ®couter 

et accompagner des jeunes en situation de vuln®rabilit®, avec la mise en place dôactions dôurgence et de relais vers les dispositifs 

sociaux ou de droit communs. 

ÅĲŰĬƖĲЮũċЮŢĲƨŰĲƚƚĲЮċĦƣƖŔĦĲЮĬĲЮũĲƨƖЮƻŔĲЮƓċƖЮƨŰĲЮĬĳůċƖĦőĲЮƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔƻĲ 
Cette ambition sôexprime ¨ travers la cr®ation dôinstances participatives et dôespaces dôaccompagnement (fiche 47), ainsi que par lôorganisation 

dôactions men®es par les jeunes eux-m°mes (fiches 21, 22, 23). Les indicateurs ®valuant la qualit® et la fr®quence des participations, ainsi que 

le nombre dôinitiatives port®es par les jeunes, confirment une r®elle appropriation des dispositifs par les jeunes. Cet objectif r®v¯le une forte 

pertinence dans le contexte territorial, renfor­ant la citoyennet® et lôautonomie des jeunes b®n®ficiaires. 

Exemples de projets : 

¶ Ateliers ç Parole aux jeunes è : des espaces de d®bat et de discussion ont ®t® anim®s autour de th®matiques citoyennes (droit, 

discrimination, engagement social), favorisant la prise de parole et la conception de propositions concr¯tes pour leur ville. 

Pr®venir les comportements ¨ risque 

La pr®vention est assur®e par une palette dôactions structur®es : formation des ®quipes sur les produits stup®fiants (fiche 28), 

accompagnement des jeunes consommateurs (fiche 29) et actions dôinformation et sensibilisation pour jeunes et parents (fiche 30). Des ateliers 

de pr®vention sont organis®s pendant les pauses m®ridiennes au sein des ®tablissements scolaires, anim®s par lô®quipe de pr®vention 

jeunesse et dô intervenants sp®cialis®s, permettant dôaborder les risques li®s aux stup®fiants, la gestion des ®motions et la sant® dans un cadre 

propice au dialogue et ¨ lô®coute. Et au sein du centre accueil jeune, des temps de sensibilisation r®guliers sont propos®s, offrant un espace 

dô®change privil®gi® entre jeunes, parents et professionnels et renfor­ant ainsi lôinformation et le lien social autour des conduites ¨ risques. Les 

indicateurs mesurent non seulement le nombre de formations et dôaccompagnements r®alis®s, mais aussi la port®e des actions dôinformation 

collective (fiche 25). Ces dispositifs apparaissent pertinents et adapt®s aux enjeux identifi®s, avec des effets positifs sur la vigilance et la 

pr®vention des risques comportementaux chez les jeunes. 

D®velopper des projets ¨ vocation citoyenne 

Lôobjectif est dôencourager la jeunesse ¨ sôimpliquer activement dans la vie de leur territoire, ¨ travers des projets qui renforcent leur sens de la 

citoyennet® et de la responsabilit® collective. 



ΟΤ 
 

Pour cela, plusieurs actions ont ®t® mises en place : cr®ation de temps de parole d®di® aux jeunes ainsi que l'accompagnement ̈  la cr®ation de 

junior association par exemple, la junior association RidôR a ®t® cr®®e autour du skatepark, permettant aux jeunes passionn®s de sports 

urbains dôorganiser des ®v®nements et animations sur ce lieu. Lôinitiative ç Bouge ton ®t® è favorise lôengagement saisonnier des jeunes 

mineurs, qui peuvent sôinvestir dans lôorganisation dôactivit®s estivales et dans la vie associative durant cette p®riode.  

Mais aussi le soutien aux initiatives port®es directement par les jeunes. Ces espaces favorisent la prise de parole, la collaboration, et donnent 

aux jeunes les moyens de devenir acteurs de leur environnement. 

Cela permet non seulement dôaccro´tre leur sentiment dôappartenance ¨ la communaut®, mais ®galement de d®velopper des comp®tences 

sociales et civiques essentielles. 

¶ Nombre de projets ¨ lôinitiatives des jeunes d®velopp®s : 16 

¶ Nombre de jeunes diff®rents engag®s dans ces projets : 30 de 12 ¨ 17 ans  

¶ Fr®quence des rencontres et temps dô®change dans ce collectifs : toutes les semaines en p®riode scolaire  

Ces chiffres t®moignent dôune ®volution positive dans la participation et la responsabilisation des jeunes, ce qui est une r®ussite 

significative de ce volet. 

ÅĲŰŉŸƖĦĲƖЮũѢĳĬƨĦċƣŔŸŰЮċƨǂЮůĳĬŔċƚЮĲƣЮěЮũѢƨƣŔũŔƚċƣŔŸŰЮĬƨЮŰƨůĳƖŔƕƨĲ 
Dans un contexte o½ le num®rique prend une place croissante dans la vie quotidienne, il est essentiel que les jeunes soient form®s et inform®s 

pour utiliser ces outils de mani¯re responsable et s®curis®e.  

Les actions mises en îuvre, telles que les ateliers ç culture gaming è, proposent aux jeunes de d®couvrir le jeu vid®o sous un angle ®ducatif et 

citoyen. Les participants analysent et abordent ses enjeux culturels, ®conomiques et sociaux, discutent de lôaddiction, de la coop®ration et des 

valeurs transmises par les jeux. Ces ateliers encouragent aussi la pratique responsable, la gestion du temps dô®cran, et d®veloppent le sens 

critique par des d®bats autour de sc®narios, de m®caniques de jeu et de repr®sentations dans les jeux vid®o 

Mais aussi les temps dô®change sur les risques li®s aux r®seaux sociaux via promeneur du net, et la cr®ation dôun club web m®dia permettent 

dô®veiller la conscience des jeunes sur les dangers potentiels tout en valorisant les aspects positifs du num®rique.  

En effet, un club m®dia a ®t® mis en place, r®unissant 10 jeunes autour dôateliers cr®atifs et num®riques.  

Atelier Web Radio : Initiation ¨ la prise de parole, ¨ la cr®ation de contenus audio et ¨ lôanimation dô®missions, favorisant lôexpression orale et la 

construction de d®bats en ligne.  

R®alisation de courts m®trages : Accompagnement complet, de lô®criture ¨ la diffusion, avec le soutien de partenaires comme Hors Cadre et 

Passeur dôImages, permettant aux jeunes de d®couvrir les m®tiers du cin®ma et de comprendre lôimpact de lôimage et du m®dia sur la soci®t®. 
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Ce volet vise aussi ¨ r®duire les in®galit®s dôacc¯s aux connaissances num®riques et ¨ offrir un accompagnement adapt® aux besoins des 

jeunes. 

¶ Nombre dôateliers organis®s : 40  dont une majorit® tr¯s ax®s sur la pratique ludique et cr®ative du num®rique. 

¶ Nombre de s®ances dôinformation organis®s : 10  principalement centr®es sur les enjeux de r®seaux sociaux et lô®ducation aux m®dias. 

¶ Participation moyenne des jeunes aux activit®s num®riques : 20 jeunes par activit®, t®moignant dôun fort int®r°t et dôune implication 

croissante. 

£volution constat®e dans la sensibilisation et les pratiques : Les jeunes prennent d®sormais plus facilement contact avec nous pour ®changer 

au sujet de leur utilisation des outils num®riques. Nous observons une ®volution favorable, avec une meilleure compr®hension des bonnes 

pratiques ¨ adopter et une appropriation plus positive des usages responsables du num®rique. 

Ces indicateurs permettront de valoriser lôimpact des actions et dôajuster les interventions futures. 

ÂƖĳƻĲŰŔƖЮũċЮĬĳũŔŰƕƨċŰĦĲ 
Bien que jusquô¨ pr®sent les formations sp®cifiques sur les produits stup®fiants nôaient pas ®t® suivies par lôensemble des ®quipes actuellement 

en poste ¨ lôEspace SocioCulturel, il est envisag® de les proposer prochainement afin de renforcer les comp®tences des agents dans 

lôaccompagnement et lôinformation des jeunes. Il est possible que certains anciens coll¯gues, aujourdôhui partis, aient b®n®fici® de ces 

formations. Leur exp®rience souligne cependant lôimportance de d®ployer ces actions de formation aupr¯s des ®quipes pr®sentes pour 

maximiser leur impact et mieux r®pondre aux besoins du public. 

Par ailleurs, des parcours dôaccompagnement sont propos®s aux jeunes consommateurs pour les aider ¨ adopter des conduites plus saines. 

Les campagnes dôinformation et de sensibilisation sôadressent aussi bien aux jeunes quô¨ leurs familles. 

Dans une d®marche renforc®e, lôEspace SocioCulturel a recrut® un ®ducateur sp®cialis®. Son r¹le est dôintervenir directement aupr¯s des 

jeunes, de d®velopper des actions cibl®es et adapt®es, et de coordonner les efforts entre les diff®rents acteurs pour assurer un suivi plus pr®cis 

et efficace. 

Lôobjectif est dôintervenir en amont pour r®duire les risques li®s ¨ la d®linquance et aux addictions, favorisant ainsi un meilleur suivi social et une 

insertion plus stable. 

Indicateurs ¨ renseigner : 

¶ Nombre de formations professionnelles r®alis®es : 0 

¶ Nombre de jeunes ayant b®n®fici® dôun accompagnement sp®cifique : 10 
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exemple :  

1. Ateliers dôinformation collective : s®ances ®ducatives sur les risques li®s ¨ la consommation de produits stup®fiants, la gestion du stress, 

et la pr®vention des comportements ¨ risque. 

2.  Sessions de sensibilisation aux addictions et ¨ la sant® : abordant aussi les cons®quences sociales et personnelles, visant ¨ renforcer 

la vigilance des jeunes. 

¶ Nombre dôactions de pr®vention et dôinformation organis®es : 7 

exemple :  

1. Ateliers dôinformation collective : s®ances ®ducatives sur les risques li®s ¨ la consommation de produits stup®fiants, la gestion du stress, 

et la pr®vention des comportements ¨ risque. 

2. Sessions de sensibilisation aux addictions et ¨ la sant® : abordant aussi les cons®quences sociales et personnelles, visant ¨ renforcer la 

vigilance des jeunes. 

 

?ĳƻĲũŸƓƓĲƖЮũѢċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣЮěЮũѢĲůƓũŸŔЮĬĲƚЮŢĲƨŰĲƚ 
Lôacc¯s ¨ lôemploi ou ¨ la formation constitue une ®tape cruciale pour lôautonomie des jeunes. Pour r®pondre ¨ cet enjeu, des actions 

personnalis®es dôorientation, dôaide ¨ la d®finition de projet professionnel, et de relais vers les dispositifs dôinsertion du territoire sont d®ploy®es. 

ainsi qu'une labellisation Relais Information Jeunesse qui d®montre lôimplication de lôespace socio-culturel. Ces dispositifs favorisent 

lô®mergence de parcours adapt®s aux besoins et aux envies des jeunes. 

Cet accompagnement contribue ¨ accompagner les jeunes et ¨ faciliter leur int®gration sociale et professionnelle. 

Indicateurs ¨ renseigner : 

¶ Nombre de jeunes orient®s vers des formations ou emplois : 13 

¶ Nombre dôentretiens individualis®s r®alis®s : 20 

?ĳƻĲũŸƓƓĲƖЮũĲЮƣƖċƻċŔũЮƓċƖƣĲŰċƖŔċũ 
Le travail en r®seau constitue un ®l®ment cl® pour garantir que les actions envers la jeunesse soient coordonn®es, efficaces et coh®rentes. ê 

lôEspace SocioCulturel de la Lys, cette dynamique partenariale repose sur lôorganisation dôinstances r®guli¯res, telles que les comit®s 

techniques et les cellules de veille. ê ce jour, 15 cellules de veille sont activement d®ploy®es, assurant un suivi collectif et partag® des 

situations des jeunes, ce qui permet une r®ponse adapt®e et rapide aux besoins identifi®s. 

Ce r®seau sôappuie sur une diversit® dôacteurs engag®s. Les acteurs institutionnels, collectivit®s locales, services sociaux, ®tablissements 

scolaires et missions locales apportent leur expertise, des ressources essentielles ainsi quôun cadre r®glementaire facilitant le relais vers les 

dispositifs sp®cialis®s. Les associations et structures sp®cialis®es, quôil sôagisse dôorganisations de pr®vention, de centres de sant® ou 
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dôassociations sportives et culturelles, contribuent activement ¨ la mise en îuvre dôactions cibl®es et ¨ lôenrichissement de lôoffre dôactivit®s ¨ 

destination des jeunes. 

Sur le terrain, l'®quipe de pr®vention jeunesse joue un r¹le primordial, en assurant un contact direct avec les jeunes et en garantissant la 

continuit® des suivis personnalis®s. Cette coop®ration sô®tend aussi ¨ la co-construction de projets et dô®v®nements impliquant directement les 

jeunes, ce qui favorise leur engagement actif et valorise la transversalit® des comp®tences. 

Par ailleurs, des partenariats solides avec des structures sp®cialis®es, comme Viatopia, la Mipe et les autres centres socio enrichissent les 

interventions par la mise en place de maraudes et dôactions de sensibilisation hors les murs, permettant dôaller au-devant des jeunes dans leurs 

environnements quotidiens. Ces ®changes r®guliers et ce partage dôexpertises permettent de mutualiser les ressources, dôoptimiser les moyens 

disponibles et de renforcer la coh®sion des politiques jeunesse sur le territoire. 

Lô®valuation qualitative r®alis®e par les partenaires souligne que le tissu partenarial de lôEspace SocioCulturel de la Lys est riche, diversifi® et 

constitue une base solide pour les actions conduites. Cependant, il reste encore ¨ renforcer et ®largir ce r®seau afin de mieux r®pondre ¨ la 

diversit® et ¨ lô®volution des besoins des jeunes publics. La volont® de d®velopper ces liens est clairement affirm®e, dans un esprit de 

coop®ration renforc®e et dôadaptation continue des dispositifs dôaccompagnement, garantissant ainsi une meilleure efficacit® et pertinence des 

r®ponses apport®es 

 

En conclusion, l'Espace SocioCulturel de la Lys a r®ussi ¨ op®rer un changement de paradigme. En passant d'une logique de consommation ¨ 

celle d'un accompagnement personnalis® et engageant, il est devenu un acteur cl® de l'®ducation et de l'insertion des jeunes sur le territoire, en 

particulier de ceux qui se sentent le plus ®loign®s du mod¯le traditionnel. 
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[ċůŔũũĲ аШ7ŔũċŰШĬĲƚШċĦƣŔŸŰƚШůĲŰĳĲƚШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲШũѣċŊƖĳůĲŰƣШѢ ŰŔůċƣŔŸŰƚШ9ŸũũĲĦƣŔƻĲƚШ[ċůŔũũĲƚѢ 

9ċŉĳЮĬĲƚЮŉċůŔũũĲƚ 
Cette action vise ¨ offrir un espace d'®change et de soutien ¨ la parentalit®. Initialement tenu ¨ l'annexe Vauban, il a ®t® d®localis® au p¹le 

Saint Jean Baptiste et se d®roule maintenant chaque vendredi (hors vacances scolaires). Ce changement de lieu vise ¨ soutenir les parents 

dans leur r¹le, ¨ les informer et ¨ valoriser leur fonction de premier ®ducateur. Des partenaires comme la MDA et la PMI interviennent sur des 

th®matiques sp®cifiques. 

Il sôagit dôun moment privil®gi® que partage les parents, avec leurs enfants o½ chacun peut ®changer et prendre le temps, entre familles, 

dôaborder des sujets qui les interrogent en leur qualit® de parentsé Ces caf®s des familles peuvent °tre d®localis®s si n®cessaire (dans les 

®coles ou le coll¯ge notamment). Ils servent ®galement ¨ soutenir des parents dans leur fonction parentale, ¨ les guider dans leur r¹le de 

parent. Cette activit® leur permet de pouvoir °tre inform®s sur leurs devoirs et de pouvoir ®changer avec leurs pairs. Le but est aussi de 

reconna´tre chaque parent comme 1er ®ducateur de leurs enfants, de les soutenir en proposant des temps dô®changes et de r®flexions. Durant 

ces caf®s des familles des partenaires comme, la MDA, la PMI, peuvent intervenir pour des th®matiques sp®cifiques.  

Le caf® des familles se tenait auparavant ¨ l'annexe Vauban. Cependant depuis septembre 2024, il a chang® de lieu et se d®roule maintenant 

au P¹le Social & Culturel Cantonal tous les vendredis hors vacances scolaires de 14 h 00 ¨ 16 h 30. 

2022: 33 s®ances en moyenne 6 personnes  

2023: 42 s®ances en moyenne 6 personnes  

2024: 38 s®ances en moyenne 8 personnes  

2025: 39 s®ances en moyenne 13 personnes.  

Toutefois, lôatelier caf® des familles a vu sa fr®quentation augmenter ¨ la suite de la crise sanitaire, m°me si l'augmentation de lôinflation rend 

leur vie quotidienne plus difficile.  A ce jour, la pr®sence masculine est omnipr®sente sur ce type dôatelier. 

fŰŉŸƖůċƣŔŸŰƚЮĦŸũũĲĦƣŔƻĲƚ 
Organis®es tous les deux mois, ces rencontres permettent de cr®er du lien entre les familles, les parents, les seniors et les adh®rents. Elles 

servent ¨ informer sur l'actualit® de l'Espace Socioculturel de la Lys et ¨ ®couter les besoins des familles, favorisant ainsi la participation de 

l'habitant et favorisent la mise en place de nouveaux projets 

Ce sont des moments o½ les familles, les parents, mais aussi les s®niors ou les adh®rents participant ¨ des projets peuvent se rencontrer, 

®changer et d®couvrir lôactualit® de lôEspace SocioCulturel de la Lys o½ lô®quipe est pr®sente. Les actions et informations collectives nous 

permettent aussi dôinformer et de faire de la pr®vention aupr¯s des parents sur des sujets pr®cis ( harc¯lement , cybers®curit® , projet habitants, 

sexualit®, ®crans é ) mais ®galement dô®couter la parole de l'habitat afin de co-construire des projets citoyen . Cette action se r®alise 1 fois 

tous les deux mois dans le but de rendre acteur nos familles ¨ travers la mise en place de projet.  
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2022: 5 s®ances en moyen 6 parents  

2023: 7 s®ances d'informations collectives en pr®sence de 10 parents.  

2024: 5 s®ances dôinformations collectives pr®sence dôune vingtaine de parents. 

2025: 5 s®ances  dôinformations collectives pr®sence dôune vingtaine de parents. 

 

ÂƖŸŢĲƣЮÂĲƖŔŰċƣѢ 
Ce projet se concentre sur le soutien aux parents pendant les 1000 premiers jours de l'enfant (de la grossesse aux 3 ans). Bien qu'un forum 

n'ait pas eu lieu, des ateliers th®matiques ont ®t® mis en place en partenariat avec de nombreux acteurs (PMI, psychomotricienne, TISF). Le 

bilan est positif, car depuis 2023, la participation des familles est pass®e d'une consommation d'activit®s ¨ une r®elle implication. 

L'Espace Socioculturel de la Lys souhaite mettre en place des actions pendant la grossesse, apr¯s la naissance jusqu'au 3 ans de l'enfant tout 

au long de l'ann®e. Il s'agit de mettre ¨ profit cette p®riode pour favoriser un mode de vie favorable au d®veloppement de lôenfant et des liens 

dôattachement avec ses parents. Pr®vue en 2022, un Forum p®rinatalit® nôa pas pu voir le jour mais nous avons depuis privil®gi® le travail avec 

nos partenaires en sôappuyant sur les 1000 premiers jours. Cette p®riode est d®terminante pour le d®veloppement de lôenfant mais aussi pour 

la sant® globale de lôadulte quôil deviendra. Lôobjectif est de mettre en place des temps dô®changes ¨ destination des parents. Aborder 

diff®rentes notions, sujets afin de pouvoir appr®hender au mieux l'accueil du futur enfant dans leur foyer pour les futurs parents et dôinformer les 

nouveaux parents sur des sujets li®e ¨ la petite enfance tel que (lôacceptation de lôarriv®e de b®b®, le portage et les massages du b®b®, 

lôam®nagement de la maison, gestion des ®motionsé)  

Ces ateliers des 1000 premiers jours sont mis en place par l'Espace Socioculturel de la Lys et ses nombreux partenaires (Atelier allaitement 

avec la PMI, le portage avec une psychomotricienne, des ateliers ludiques avec les TISF..). Cela permet de se pr®parer au nouveau statut de 

parents, ¨ les accompagner durant la grossesse avec des conseils aux femmes enceintes et aux futurs parents en g®n®ral. 

On observe depuis 2023, que la participation des familles ¨ ®volu®e, passant de la consommation ¨ lôimplication. 

2022: Forum p®rinatalit® annul®  

2023: Mise en place de plusieurs ateliers bien -°tre enfant  

2024: Une matin®e d®di®e aux 1000 premiers jours  avec la PMI, MDS , ADCMO,RPEé. 

2025: Une matin®e d®di®e aux 1000 premier jours avec la PMI, MDS , ADCMO,RPEé. 

 

ĦƣŔŸŰƚЮĬѢĳƻĲŔũЮƓċƖĲŰƣƚфĲŰŉċŰƣƚ 
Ces actions (Les doudous, Accueil parental, Baby-gym, Heure du conte) ont pour objectif de favoriser le lien familial, de rompre l'isolement 

des familles et de soutenir le d®veloppement de l'enfant. Les programmes sont adapt®s aux besoins des enfants et les parents sont activement 
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impliqu®s dans la co-animation des s®ances. Des ®volutions ont eu lieu, notamment pour le Baby-gym qui est d®sormais encadr® par un 

®ducateur sportif dans un lieu adapt®. 

2022/2024: Les doudous se la racontent puis lô®veil des petits bouts ¨ partir de 2024 

2022/2024: Accueil parental: 1 semaine durant chaque vacances scolaires (¨ raison de 4 matin®es), accueil parental ®galement pendant lô®t® 

2022/2023: Baby-gym le mardi encadr® par une animatrice de lôEspace Socioculturel de la Lys et le jeudi soir encadr® par une 

psychomotricienne. 

2024/2025: Baby-gym lundi et mardi au sein de la salle Berton encadr® par un ®ducateur sportif  

2022: Heure du conte, 1 samedi matin par mois ¨ la ludoth¯que  

 

Ces actions ont pour but de permettre aux familles, aux parents et aux enfants, de pouvoir dans un lieu adapt®, d®couvrir de nouvelles 

pratiques, de nouveaux univers, de nouvelles sensations. Cette action se d®roulant hors temps scolaire permet aux enfants de venir partager 

un moment ludique au travers des activit®s ®ducatives et adapt®s ¨ lô©ge des enfants. Cela permet la stimulation et le bien °tre de lôenfant et du 

parent. La programmation se fait en fonction des besoins et du rythme de lôenfant. Les parents ainsi que les enfants co-animent la s®ance 

autour dôactivit®s manuelles, cr®atives, artistiques, culturelles afin de permettre ¨ lôenfant de d®couvrir de nouvelles sensations. Le but est de 

mettre en place un temps dô®change et de jeu, afin de favoriser, d®velopper les liens et les ®changes familiaux et ainsi permettre la 

conscientisation des parents sur leurs pratiques parentales d®celer dô®ventuelle s probl®matiques que ce soit dans la relation entre le parent et 

son enfant mais ®galement sur des probl®matiques telles que le d®veloppement psychomoteur de lôenfant. Ainsi le parent pourra suivre 

lô®volution du d®veloppement de son enfant ¨ travers les s®ances. Ce qui permettra de pr®parer lôenfant aux r¯gles de vie en collectivit® 

(cr¯che, ALSH, ®cole). Ces actions permettent ®galement de rompre lôisolement des familles en d®veloppant le lien entre pairs. Et de permettre 

aux familles dô°tre ®cout®es, valoris®es et soutenues dans leur r¹le et leurs comp®tences parentales et dô°tre inform®es sur le d®veloppement 

de lôenfant (acquisitions, rep¯res, stimulation, le rythme de lôenfant, le langage, la propret®). Ceci permet aux parents et aux enfants dôacc®der ¨ 

des activit®s culturelles, manuelles et artistiques avec la possibilit® de les refaire chez soi. Cela pr®pare les enfants aux r¯gles de vie en 

collectivit® et favorise les renseignements et les ®changes vers les professionnels relais dans le but d'une potentielle inscription en cr¯che. 
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xŔĲƨЮĬѢ ĦĦƨĲŔũЮEŰŉċŰƣƚЮÂċƖĲŰƣƚЮёx EÂђ 
Le LAEP a subi des changements significatifs : il se d®roule maintenant une fois par semaine au P¹le Petite Enfance. Ce d®m®nagement, 

bien que posant des d®fis en termes de recrutement dôaccueillants (d¾ au fait que le LAEP a lieu le mercredi et cela complique lôimplication des 

seniorsé), a permis d'attirer un nouveau public, mettant fin ¨ l'utilisation exclusive du lieu par un groupe restreint de parents et redonnant au 

dispositif sa vocation d'ouverture ¨ tous. 

2022  2 fois par semaine soit 64 s®ances   

2023: 2 fois par semaine soit 56 s®ances 

2024: 1 fois par semaine Mercredi matin soit 31 s®ances 

2025: Mercredi matin soit 36 s®ances  

Durant les s®ances, nous pouvons accueillir  en moyenne 10 familles diff®rentes. La pr®sence masculine reste faible (1 ou 2 peres)  

A partir de 2024: 1 fois par semaine, au p¹le petite enfance, changement de nom ñLes petites poucesò 

 

Le Lieu dôAccueil Enfants Parents est pass® de deux s®ances ¨ une s®ance hebdomadaire qui a lieu dor®navant le mercredi matin au P¹le 

Petite Enfance. Il ®tait important que ces s®ances qui concernent essentiellement les enfants en bas ©ge puissent se d®rouler dans le lieu 

connu et reconnu ¨ Aire sur la Lys comme le lieu d®di® ¨ la Petite Enfance. Côest pour cela que nous avons, collectivement, avec les 

partenaires d®cid®s de ce changement, tout en sachant que ce serait peut-°tre plus compliqu® dôattirer des accueillants. En effet, le profil type 

des accueillants-es est, en plus des professionnelles, des personnes ¨ la retraite (retrait®es de lô®ducation nationale, du travail social, é) qui 

sont personnellement occup®es en leur qualit® de grand parents, bien souvent, ¨ g®rer leur petits enfants, ce qui rend la t©che difficile ¨ 

lô®quipe des professionnels alors que la demande du public est grandissanteéNous ne pouvons pas, pour des raisons de disponibilit® du local, 

pour le moment, changer de jour, mais il est ̈  noter ®galement que le mercredi est un bon jour pour les parentsé Il nous faut r®soudre ce 

probl¯me mais nous devons avant tout retenir que le changement de lieu et de jour nous a permis dôattirer un nouveau public et côest le plus 

important car le LAEP ®tait devenu jusquôen 2023 un lieu utilis® exclusivement par un groupe de parents qui avaient presque lôexclusivit® de 

lôutilisation du LAEPé, ce qui nôest ®videmment pas la vocation de ce type de dispositif. Un grand pas a donc ®t® franchi par lôEspace 

SocioCulturel de la Lys. Reste ¨ pouvoir attirer de nouveaux accueillants-es. 

 

ÉŸƖƣŔĲƚЮŉċůŔũũĲƚ 
Ces sorties, mutualis®es avec d'autres secteurs, visent ¨ renforcer les liens intrafamiliaux, ¨ promouvoir la mixit® sociale et 

interg®n®rationnelle et ¨ d®velopper l'autonomie des familles. Un point cl® est la co-construction des projets avec les familles, qui 

participent activement au choix des destinations et ¨ l'organisation. 

Les sorties familles, sorties culturelles, ont lieu chaque mois et sont mutualis®es avec dôautres secteurs afin de favoriser ®galement la mixit® 

sociale et lôinterg®n®rationnel. Il est judicieux autant pour les familles que pour les jeunes ou les seniors de participer ¨ des sorties communes. 
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Ces sorties repr®sentent une occasion pour les adolescents en manque de rep¯res familiaux de d®couvrir dôautres univers familiaux, dôautres 

modes de relations intra familiaux, dôautres formes dôautorit®s ®galement. Cela va permettre de renforcer les liens intrafamiliaux au travers des 

sorties familiales. Mais elles sont aussi int®ressantes pour les familles, parfois ®loign®es des grands parents, de pouvoir rencontrer des seniors 

et r®ciproquement pour nos a´n®séparfois ®loign®s de leurs enfants et petits-enfants. Ces sorties ont aussi pour but de d®velopper lôautonomie 

des familles. Les soir®es en famille se d®roulent selon une th®matique bien sp®cifique. Le but de ces actions est de mettre en avant les 

comp®tences de lô®quipe mais aussi de rendre les familles actrices lors de ces soir®es et de les valoriser dans leurs prises dôinitiatives. Les 

sorties familles vont permettre de co-construire avec les familles int®ress®es des sorties familiales. Ainsi le choix des sorties est discut® et 

d®cid® lors des animations collectives familles, ainsi que le montant de la participation. Cela permet aux familles de prendre part et de d®couvrir 

les modalit®s dôorganisation (co¾t, transport, horaires, animations, etcé). Elles ont permis la d®couverte des diff®rentes expressions culturelles 

comme la danse, le th®©tre, la vid®o, la photoéCela permet de travailler avec les familles sur la gestion de la vie quotidienne (ex : le repas, 

anticipation selon le lieu) Les sorties vont de Marquenterre au familist¯re de Guise ou mus®e de la Vie rurale (qui a d®bouch® sur un partenariat 

pour la semaine de la familleé). 

Nous enregistrons une pr®sence masculine sur quasiment toutes les sorties. Il nôy a pas encore lô®quilibre mais cette situation est positive. 

Celle-ci a permis aux parents et ¨ leurs enfants ou aux grands-parents et ¨ leurs petits-enfants de vivre une relation privil®gi®e.  

2022: 10 sortie famille avec une moyenne de 30 personnes  

2023: 11 sortie famille avec une moyenne de 30 personnes  

2024: 10 sortie famille avec une moyenne de 40 personnes  

2025: 11 sortie famille avec une moyenne de 40-45 personnes  

 

ÉĳŢŸƨƖƚЮŉċůŔũũĲƚ 
Ces s®jours accompagnent les familles pour leur premi¯re exp®rience de vacances, souvent une ®tape difficile mais transformatrice. 

Financ®s avec l'aide de la CAF et de l'ANCV, ils permettent aux familles de rompre avec leur quotidien difficile, de se ressourcer et de 

d®couvrir un nouveau mode de vie. L'absence de s®jour en 2023 due au manque de personnel a ®t® suivie d'un retour r®ussi en 2024, avec un 

exemple de famille devenue autonome pour l'ann®e suivante. 

 Permettre ¨ des familles de partir pour la 1¯re fois en vacances et permettre aux parents dô°tre accompagn®s dans leurs d®marches tout au 

long du processus est important. En effet, si pour le commun des m¯res,  partir en vacances est une ®vidence, côest souhait®, attendu, d®sir®, 

émais paradoxalement, quand vous nô°tes jamais parti en vacances, cela est tr¯s compliqu® dôimaginer un quotidien, m°me de mani¯re 

temporaire, en dehors de votre lieu dôhabitation, m°me quand celui ci est insalubre et/ou indigne, car cela n®cessite dôaccepter une ñruptureò, 

une rupture avec ses habitudes qui m°me si elles sont difficiles, voire violentes, inconfortables, sont quand m°me bas®es sur des rep¯res et 

accepter de casser ses rep¯res est compliqu® pour des familles d®j¨ en difficult®. Ces s®jours ont pour but de renforcer les liens intrafamiliaux 

¨ travers des vacances familiales. Côest pour cela que lôEspace SocioCulturel de la Lys nôh®site pas ¨ consacrer les moyens, gr©ce au soutien 
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de nos partenaires tels que la CAF et lôANCV pour soutenir financi¯rement cette belle initiative, car, en grande majorit®, quand les familles 

rentrent de leur 1¯res vacances, elles ont chang®éelles rentrent d®tendues, apais®es et ont d®couvert un autre mode de vie, dôautres modes 

de relations, dôautres modes de gestion qui leur donnent une envie, celle de sôinvestir de nouveau pour pouvoir repartir en vacancesé 

ê noter quôil nôy a pas eu de s®jour r®alis® en 2023, d¾ au fait que nous nôavions pas eu de r®f®rente familles qui avaient initi® le projet. 

Pour lôanecdote, une famille qui sôest rendue ¨ Saint Val®ry sur Somme en 2024 pour leurs premi¯res vacances, retourne en 2025, de mani¯re 

totalement autonome en vacances et au m°me endroité 

2022: 5 Familles sont partis en Normandie  

2023: Pas de d®part, absence de r®f®rente famille.  

2024: 5 familles sont parties ¨ Erquy en Bretagne et 3 familles ¨ Saint Valery sur Somme en autonomie.  

2025: 4 familles sont parties ¨ La Bresse dans les Vosges.  

 

ĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣƚЮĲƣЮÂċƖƣĲŰċƖŔċƣƚ 
En plus des actions collectives, des accompagnements individualis®s sont fournis aux familles en difficult®. Des s®jours ®ducatifs pour 

adolescents (moto, loisirs) ont ®galement ®t® mis en place pour attirer un public dit "invisible". La collaboration avec les partenaires est 

renforc®e par des intervisions et des projets communs avec les structures ®ducatives (cr¯che, ®coles, PMI). Des ateliers de loisirs pour 

enfants et parents ("parent'aise") ont aussi ®t® cr®®s, soulignant l'importance de moments de r®pit pour les parents. 

2022: Absence de chiffres  

2023: 3 familles  

2024: 10 familles  

2025: 5 familles  

 

Mais aussié 

 

D®veloppement des actions de loisirs pour la cellule familiale  

 

xŸŔƚŔƖƚЮĲŰŉċŰƣƚЮёĤċĤǃЮƚƓŸƖƣеЮůƨũƣŔƚƓŸƖƣеЮċŰŊũċŔƚђ 
 

Il ®tait n®cessaire de revoir notre fa­on de permettre ¨ notre public de sôinitier ¨ de nouvelles pratiques et ¨ notre ®quipe de sôimpliquer en 

utilisant leurs comp®tences. 
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Baby sport et multisport: changement des jours et horaires de fonctionnement durant la validit® du projet social.  

Baby-gym: 2022-2023 les s®ances de baby-gym ®taient encadr®es par une psychomotricienne et une animatrice de lôEspace Socioculturel de 

la lys. De 2023 ¨ aujourdôhui, côest lô®ducateur sportif de lôEspace SocioCulturel de la Lys(¨ lôorigine du projet) qui encadre les ateliers dans un 

lieu adapt® ¨ la pratique. 

Ateliers anglais : changements de lieu , dôhoraires et dôintervenants au cours du projet social. en effet, les ateliers enfants et adultes ont lieu au 

P¹le Social & Culturel Cantonal et concernent entre 8 et 15 personnes.  

 

xŸŔƚŔƖƚЮƓċƖĲŰƣƚЮёƓċƖĲŰƣѢċŔƚĲеЮƓċƖĲŰƣƚЮƣŸƕƨĳƚђ 
 

Des ateliers existent pour permettre aux parents de pouvoir se rencontrer et de vivre des moments de loisirs sans les enfants, des moments de 

r®pit et des moments o½ la maman peut r®fl®chir ¨ sa condition de femme et pas seulement de m¯re. 

 

Renforcer le partenariat pour agir en coh®rence aupr¯s des familles les plus fragilis®s  

 

fŰƣĲƖƻŔƚŔŸŰ 
 

Ces moments sont mis en place notamment pour le Lieu dôAccueil Enfants Parents qui permet aux accueillantes de pouvoir ®changer sur leur 

r¹le et r®pondre ¨ leurs interrogations. 

 

Projets dans les structures ®ducatives  

 

LôEspace SocioCulturel de la Lys est en lien avec la cr¯che, les REP, les ®coles maternelles, la P.M.I., les M.A.M., lôI.M.E., le S.E.S.S.A.D., les 

repr®sentants de parents dô®l¯veséLa r®f®rente famille accueille r®guli¯rement des stagiaires E.S.F. et est en contact r®gulier de ce fait avec 

les ®coles qui forment les Conseill¯res en £conomie Sociale et Familiale. 

Synth¯se globale du bilan en direction des Familles 

L'ensemble des actions men®es montre une approche dynamique et ®volutive. L'Espace Socioculturel de la Lys a su adapter ses pratiques 

(changements de lieux, de jours, de personnels) pour mieux r®pondre aux besoins des familles et attirer de nouveaux publics. On observe 

une tendance forte ¨ l'autonomisation et ¨ la valorisation des familles, qui sont de plus en plus actrices et non plus de simples 

consommatrices d'activit®s. Le renforcement des partenariats est ®galement un ®l®ment cl®, permettant de construire une offre coh®rente et 

compl¯te.  
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ĬƨũƣĲƚШĲƣШÉĲŰŔŸƖƚ аШ9ŸŰƣƖŔĤƨĲƖШěШũќĳůċŰĦŔƓċƣŔŸŰШĲƣШċƨШĤŔĲŰрĶƣƖĲШĬĲƚШőċĤŔƣċŰƣƚ 
L'Espace Socioculturel de la Lys a fait de l'autonomie et de la valorisation des comp®tences des habitants une priorit®. Les actions mises en 

place ont permis non seulement de renforcer le lien social, mais aussi de valoriser l'engagement citoyen et les savoir-faire de chacun, 

d®montrant que les habitants sont des acteurs cl®s de la dynamique locale. 

xĲЮÅĲƓċŔƖЮ9ċŉĳЮĲƣЮũċЮ7ƖŔĦŸƣőĿƕƨĲЮжЮĬĲƚЮŸƨƣŔũƚЮĬѩċƨƣŸŰŸůŔĲЮĲƣЮĬѩĳĦŸŰŸůŔĲЮĦŔƖĦƨũċŔƖĲ 
L'action du Repair Caf® s'inscrit pleinement dans une d®marche d'®mancipation et d'®cologie. En favorisant la r®paration, il permet aux 

habitants de prolonger la dur®e de vie de leurs objets, tout en acqu®rant des comp®tences. 

¶ Le bilan 2024 est ®loquent : sur 70 appareils re­us, 30 ont pu °tre r®par®s gr©ce ¨ l'implication des b®n®voles et de l'®quipe. 

¶ £volution de l'activit® : Le Repair Caf® a gagn® en visibilit® (flammes ext®rieures) et en lisibilit® (ouverture les 1er et 3¯me samedis du 

mois), ce qui a attir® de nouveaux publics. Son adh®sion au r®seau des Repair'Caf® des Hauts-de-France et le lancement de la 

Bricoth¯que en 2024 (pour pr°ter de l'outillage aux victimes des inondations) renforcent son r¹le de service et de lieu-ressource. 

xĲƚЮċƣĲũŔĲƖƚЮѨ?ŸЮfƣЮòŸƨƖƚĲũŉѨЮё?fòђЮжЮƨŰЮũĲƻŔĲƖЮĬĲЮĤŔĲŰцĶƣƖĲЮĲƣЮĬĲЮũŔĲŰЮƚŸĦŔċũ 
Les ateliers de fabrication "Faire soi-m°me" illustrent parfaitement la philosophie de l'Espace. Au-del¨ des ®conomies budg®taires qu'ils 

g®n¯rent, ils sont devenus un puissant outil de sensibilisation et d'inclusion. 

¶ Diversification du public : Ces ateliers touchent d®sormais des publics tr¯s vari®s, allant des seniors aux familles, en passant par des 

personnes en r®insertion. 

¶ Valorisation et engagement : En 2024, les ateliers ont ®t® d®di®s ¨ des personnes en r®insertion, d®montrant que le DIY peut °tre un 

moteur de bien-°tre, d'apprentissage et de renforcement des comp®tences pour tous. Les chiffres montrent une forte progression du 

nombre de s®ances et de participants depuis 2022. 

xĲƚЮċĦƣŔŸŰƚЮѨ ĦƣŔƻѩƚĲŰŔŸƖƚѨЮжЮƖŸůƓƖĲЮũѩŔƚŸũĲůĲŰƣЮĲƣЮŉċƻŸƖŔƚĲƖЮũѩĲŰŊċŊĲůĲŰƣ 
Ces actions montrent une volont® de ne pas consid®rer les seniors comme un public passif, mais comme une ressource ¨ valoriser. 

¶ Gym adapt®e et Remue-m®ninges : Ces ateliers ont ®volu® pour devenir plus participatifs. Le projet d'exposition sur le th¯me des 

ann®es 80, par exemple, a ®t® choisi collectivement, ce qui renforce l'implication des participants. Le maintien des s®ances durant les 

vacances scolaires a ®t® une d®cision cl® pour lutter contre l'isolement social. Il nous reste ¨ poursuivre le travail entrepris afin que le 

contenu de lôatelier et notamment les jeux utilis®s puissent °tre valid®s par le corps m®dical afin que notre travail soit r®ellement 

reconnu et notre atelier d®fini comme un moment qui permet efficacement de lutter contre la perte de la m®moire 
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¶ S®jours seniors : Les participants sont pleinement impliqu®s dans l'organisation de leurs s®jours (recherche de destinations, vote, 

contacts). Ce mod¯le participatif permet de r®pondre ¨ leurs envies tout en renfor­ant leur autonomie. Le succ¯s est constant depuis 

2022, avec un nombre de participants stable. L'objectif est d'atteindre ceux qui n'ont jamais eu l'occasion de partir. 

xĲƚЮċƣĲũŔĲƖƚЮĬĲЮũŸŔƚŔƖƚЮжЮƖĳƻĳũĲƖЮũĲƚЮƣċũĲŰƣƚЮĲƣЮĦƖĳĲƖЮĬƨЮũŔĲŰ 
Plusieurs ateliers mettent en lumi¯re les comp®tences des habitants et favorisent l'®mergence de projets collectifs. 

¶ Peinture et Bonsaµ : Ces ateliers, anim®s par des b®n®voles, ont permis ¨ des passionn®s de s'®panouir. L'exposition des îuvres de 

l'atelier peinture et bonsaµ a valoris® le travail des participants et a fait rayonner leurs talents. 

¶ Parta'jeux : Le doublement du nombre de participants et l'implication des seniors dans le "quizz culturel" t®moignent de la r®ussite de 

cet atelier. Les participants, d®sormais, organisent des sessions de jeux de mani¯re autonome en dehors de la structure, ce qui est 

une preuve d'®mancipation et de l'efficacit® du lien social cr®®. 

¶ Fil d'Aire : Cet atelier de broderie et tricot, compos® d'un groupe fid¯le, s'est engag® dans des projets solidaires (r®veillon solidaire, 

Octobre Rose, T®l®thon), montrant comment un simple loisir peut prendre une dimension citoyenne. 

xĲЮ[ċĤxċĤЮĲƣЮũĲЮƓċƚƚċŊĲЮěЮũѩċĦƣŔŸŰЮĦŸŰĦƖĿƣĲ 
Le bilan du FabLab souligne un point crucial : l'Espace a abandonn® une logique de production ¨ grande ®chelle pour revenir ¨ sa vocation 

initiale de soutien ¨ l'autonomie. L'accent est mis sur la fabrication de pi¯ces uniques pour la r®paration, ce qui est coh®rent avec la 

philosophie du Repair'Caf®. 

En synth¯se, l'Espace Socioculturel de la Lys a r®ussi ¨ mettre en place des actions concr¯tes qui d®passent le simple cadre des loisirs. En 

favorisant l'autonomie (Repair Caf®, Bricoth¯que, DIY), en valorisant les comp®tences des participants (expositions, ateliers participatifs) et 

en encourageant leur engagement citoyen (projets solidaires, co-construction), la structure a su se positionner comme un acteur cl® de 

l'®mancipation et du bien-°tre de ses habitants. 
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ÂƖŸůŸƨƻŸŔƖЮũċЮƚċŰƣĳЮƓŸƨƖЮƣŸƨƚ 
Un centre social au service de la sant® pour tous : le sport et la nutrition comme vecteurs de bien-°tre 

En r®ponse au diagnostic social qui r®v¯le des enjeux de sant® importants (ob®sit®, diab¯te), l'Espace Socioculturel de la Lys a fait du bien-

°tre et de la sant® pour tous une priorit®. L'approche est double : agir sur le corps et l'esprit, tout en insistant sur le plaisir et l'accessibilit®. Un 

centre social est un lieu unique o½ chacun peut, en toute s®curit®, renouer avec son corps sans jugement. 

 (Re)d®couvrir le plaisir de bouger : les ateliers physiques 

L'Espace SocioCulturel propose des activit®s physiques adapt®es, pens®es pour un public qui s'est longtemps ®loign® de l'activit® sportive. 

¶ "Tous en forme" et la "Marche ¨ b©tons" : Ces activit®s, encadr®es par un ®ducateur sportif, sont organis®es sur deux cr®neaux 

distincts pour s'adapter ¨ tous les niveaux. Elles permettent aux participants, majoritairement des femmes seniors, de reprendre une 

activit® physique en douceur. Le maintien des s®ances pendant les vacances scolaires depuis 2024 montre une volont® de lutter contre 

l'isolement et d'assurer une pratique r®guli¯re. 

¶ Bilan : Bien que les chiffres fluctuent, l'engagement des participants est notable. Ces ateliers offrent un cadre rassurant pour 

red®couvrir son corps et ses capacit®s, loin des salles de sport. Les projets futurs (Sport sur Ordonnance entre autres) devraient 

donner au sport la place qu'il m®rite en tant que levier de pr®vention des probl¯mes de sant® majeurs. 

¶ Autres initiatives : Les ateliers "Gym adapt®e" et "£quilibre" pour les seniors, en partenariat avec les foyers-logements, confirment 

cette approche cibl®e et personnalis®e. Les r®sultats sont concrets : am®lioration des qualit®s musculaires et psychologiques, et reprise 

d'une activit® physique autonome chez certains participants. 

L'alimentation comme levier de sant® : les ateliers nutritifs 

L'®ducation ¨ l'alimentation est un pilier essentiel de la strat®gie de sant®. L'Espace SocioCulturel a mis en place des ateliers qui ne se limitent 

pas ¨ l'apprentissage de recettes, mais qui cr®ent du lien et du partage. 

¶ "La Table du Bien-°tre" : Anim® par une di®t®ticienne, cet atelier attire un groupe fid¯le de femmes seniors. Il leur permet de s'®duquer 

sur la nutrition, le tout dans une ambiance conviviale. Le fait que les participantes reproduisent les recettes chez elles prouve l'impact 

positif et durable de cette action sur leurs habitudes de vie. 

¶ "D®couverte culinaire" : Cet atelier permet aux participants d'explorer de nouvelles saveurs tout en acqu®rant des comp®tences 

culinaires de base. Le maintien de l'activit® par un animateur du centre social apr¯s le d®part d'une b®n®vole montre la volont® de 

p®renniser ces actions. 
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Le bien-°tre mental et la pr®vention des maladies 

La sant® ne se limite pas au corps. Le centre social propose des actions pour l'®panouissement mental et la pr®vention des maladies. 

¶ Ateliers bien-°tre : Les s®ances de m®ditation, de Qi gong et de sophrologie ont connu un succ¯s certain en 2022, mais la difficult® de 

trouver des prestataires stables a malheureusement conduit ¨ leur suppression en 2023. Cette situation souligne les d®fis de la 

p®rennisation de certaines activit®s. 

¶ Pr®vention des cancers : Le centre social est un acteur majeur des campagnes nationales (Octobre Rose, Mars Bleu). Des actions 

vari®es (marches, ateliers, ®v®nements) sont organis®es en partenariat avec des acteurs de la sant® (ELSAN TOUR, CAPSO) pour 

sensibiliser la population au d®pistage. En 2024, une information collective a permis de sensibiliser 15 femmes, et une marche a 

r®uni de nombreux participants( + de 115). L'engagement financier des habitants, qui ont pu reverser des fonds ¨ des associations, est 

un signe fort de leur implication. 

En conclusion, l'Espace SocioCulturel de la Lys a r®ussi ¨ cr®er un environnement bienveillant o½ le sport et la nutrition ne sont plus per­us 

comme des contraintes, mais comme des vecteurs d'®mancipation et de bien-°tre. Le bilan montre l'importance d'un lieu de proximit® 

comme lôEspace SocioCulturel de la Lys pour toucher un public ®loign® des pratiques de sant®, tout en soulignant la n®cessit® de continuer ¨ 

structurer l'offre sportive pour r®pondre aux d®fis de sant® publique du territoire. 

 

  

 

ƣĲũŔĲƖШĳƕƨŔũŔĤƖĲ 
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[ċƻŸƖŔƚĲƖШũќŸƨƻĲƖƣƨƖĲШĦƨũƣƨƖĲũũĲШĬĲƚШőċĤŔƣċŰƣƚ  
L'Espace SocioCulturel de la Lys : un acteur culturel ¨ part enti¯re 

L'Espace SocioCulturel de la Lys a fait de l'acc¯s et de la participation ¨ la culture une priorit®. Loin de se limiter ¨ un r¹le de simple diffuseur, il 

s'est positionn® comme un v®ritable acteur culturel du territoire, avec une ambition claire : faire passer les habitants du r¹le de spectateur ¨ 

celui d'acteur, voire d'auteur de projets artistiques et culturels. 

ÅĳƻĳũĲƖЮũĲƚЮƣċũĲŰƣƚЮĲƣЮƻċũŸƖŔƚĲƖЮũѩĲŰŊċŊĲůĲŰƣ 
La cr®ation d'expositions est un axe fort de cette d®marche. Elles ne sont plus de simples ®v®nements, mais le fruit d'un processus de cr®ation 

collaborative qui met en lumi¯re les comp®tences et l'engagement des habitants. 

¶ Projets collectifs : Les familles ont pu cr®er une exposition sur le th¯me des "maisons des ann®es 60", permettant de valoriser leur 

histoire et leur m®moire. De m°me, les membres de l'atelier peinture ont organis® leur propre exposition, offrant ¨ certains l'opportunit® 

d'exposer leur travail pour la premi¯re fois. 

¶ Le vernissage : L'organisation de vernissages, comme celui de la semaine de d®couverte de la Culture Malaisienne ou celle de l'atelier 

peinture, est un moment cl® de cette reconnaissance. Il permet aux participants de voir leur travail c®l®br® et de recevoir les retours du 

public, renfor­ant leur estime de soi et leur sentiment d'appartenance ¨ un projet. 

xċЮĦƨũƣƨƖĲЮĦŸůůĲЮŸƨƣŔũЮĬѩĳůċŰĦŔƓċƣŔŸŰЮĲƣЮĬĲЮĦƖĳċƣŔŸŰ 
L'Espace SocioCulturel de la Lys propose des ateliers et des projets qui vont au-del¨ de la simple initiation, en donnant aux participants les 

moyens de cr®er leurs propres îuvres. 

¶ Ateliers d'expression cr®ative : Les ateliers de peinture et de bonsaµ, anim®s par des b®n®voles passionn®s, ont permis aux 

participants de s'®panouir et d'exposer leur travail, faisant de ces lieux de loisirs de v®ritables espaces de cr®ation artistique. 

¶ Arts de la sc¯ne et du num®rique : L'introduction d'ateliers de cirque avec l'installation d'un chapiteau a rencontr® un vif succ¯s. De 

plus, l'accompagnement ¨ la cr®ation de reportages vid®o et de courts m®trages a permis ¨ des jeunes de passer de l'autre c¹t® de la 

cam®ra. Ces projets, comme la participation ¨ des festivals tels que les Rencontres Audiovisuelles et le Festival Passeur d'Images, ont 

permis de faire conna´tre le talent des jeunes ¨ un public plus large. 

xѩċĦĦĲƚƚŔĤŔũŔƣĳЮĲƣЮũċЮůĳĬŔċƣŔŸŰЮĦƨũƣƨƖĲũũĲ 
Au-del¨ de la cr®ation, l'Espace SocioCulturel s'attache ¨ rendre la culture accessible ¨ tous les publics, en particulier ceux qui en sont 

®loign®s. 

¶ Soir®es cin®-d®bats : Ces soir®es offrent un espace de r®flexion et d'®change autour de films. Elles permettent de croiser les regards 

et de stimuler le dialogue sur des sujets de soci®t®. 
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¶ Accompagnement : Tout au long de l'ann®e, l'Espace accompagne des groupes (enfants, adultes, seniors) pour qu'ils puissent assister 

¨ des spectacles ou visiter des expositions. Cette d®marche permet de lever les freins (financiers, logistiques ou sociaux) qui 

emp°chent souvent le grand public d'acc®der ¨ la culture. 

¶ Partenariats strat®giques : Le travail en lien ®troit avec les acteurs culturels locaux (AREA) et r®gionaux (Hors Cadre) est essentiel 

pour la r®ussite de ces actions. Il permet de mutualiser les ressources et d'offrir une programmation diversifi®e et de qualit®. 

En conclusion, l'Espace SocioCulturel de la Lys a r®ussi sa transformation, s'affirmant comme un acteur culturel ¨ part enti¯re. En 

encourageant la participation, en valorisant les talents et en cr®ant des opportunit®s de s'exprimer, il a d®montr® que la culture n'est pas 

seulement un spectacle ¨ consommer, mais un puissant vecteur d'®mancipation et de coh®sion pour les habitants. 

 

  

 

ÂƖŸŢĲƣШcŸƖƚШ9ċĬƖĲ 
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xѣEƚƓċĦĲШÉŸĦŔŸ9ƨũƣƨƖĲũШĬĲШũċШxǃƚШаШƨŰШċĦƣĲƨƖШŔŰĦŸŰƣŸƨƖŰċĤũĲШĬĲШũѣŔŰƚĲƖƣŔŸŰШƚŸĦŔċũĲШĲƣШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲ 
L'Espace SocioCulturel de la Lys s'affirme comme un partenaire essentiel des acteurs de l'insertion (France Travail, MIPE, organismes de 

formation). Sa force r®side dans sa proximit® et sa connaissance approfondie du territoire et de sa population, ce qui en fait un lieu 

d'accompagnement privil®gi® et indispensable. L'approche est globale : l'insertion professionnelle ne se r®sume pas ¨ trouver un emploi, mais ¨ 

reconstruire un parcours de vie. 

xѩċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣЮƓĲƖƚŸŰŰċũŔƚĳЮĲƣЮũѩċĦƕƨŔƚŔƣŔŸŰЮĬĲЮĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚ 
Le bilan des actions d®montre une approche compl¯te de l'insertion, bien au-del¨ de la simple aide ¨ la r®daction de CV. 

¶ Les "Colocs solidaires" : Ce dispositif, ¨ destination des personnes en r®insertion, est un v®ritable mod¯le d'accompagnement. En plus 

des 230 entretiens individuels men®s pour un suivi personnalis®, le projet propose une vari®t® d'activit®s qui contribuent ¨ 

l'®panouissement global des participants. 

o Activit®s culturelles et artistiques : La participation ¨ des projets artistiques (4 projets CLEA r®alis®s, ateliers radio, cirque), des 

sorties culturelles (mus®e du Louvre-Lens, cin®s soupes) et l'animation d'un spectacle (ç Bienvenue en Id®al è) ont permis aux 

participants de retrouver confiance en eux, de d®velopper leur cr®ativit® et de se r®approprier un r¹le d'acteur. 

o Autofinancement : La vente de plats, qui a g®n®r® un b®n®fice de plus de 1900 ú, a permis de d®velopper l'autonomie financi¯re 

et le sens de l'initiative du groupe. 

o Comp®tences pratiques : Les s®ances de bricolage et de remise en ®tat d'appartements, en partenariat avec les Compagnons 

B©tisseurs, offrent des comp®tences concr¯tes et valorisables. 

¶ Le spectacle ç Bienvenue en Id®al è : Ce projet est l'apog®e de cette d®marche d'insertion par la culture. En cr®ant ce spectacle, les 

participants ont eu l'occasion d'explorer leurs propres parcours, de les mettre en sc¯ne et de se confronter ¨ la r®alit®, valorisant ainsi 

leur histoire personnelle et les rendant acteurs de leur propre vie. Le public, en d®couvrant leurs id®aux, est invit® ¨ une r®flexion 

personnelle, transformant le spectacle en un v®ritable miroir social. 

xѩŔŰƚĲƖƣŔŸŰЮƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲЮƓċƖЮĬĲƚЮċƓƓƖŸĦőĲƚЮŔŰŰŸƻċŰƣĲƚ 
L'Espace SocioCulturel de la Lys a su d®velopper des concepts originaux pour favoriser le retour ¨ l'emploi. 

¶ "Food and Job" : Ce concept novateur, qui a remplac® le "Restau ®ph®m¯re", cr®e un environnement d®contract® pour les rencontres 

entre employeurs et demandeurs d'emploi. L'®volution du format en 2025, avec des cr®neaux de 30 minutes, a permis d'attirer de 

nouveaux employeurs. Cette approche est reconnue et valoris®e par les instances officielles, prouvant son efficacit®. 

¶ Ateliers "Cuisine petit budget" : Ces ateliers vont au-del¨ de l'apprentissage culinaire. En abordant des th¯mes comme le "batch 

cooking" ou l'alimentation durable, ils donnent aux participants les outils pour g®rer leur quotidien de mani¯re plus autonome et 
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®conomique, ce qui est un facteur essentiel d'insertion durable. Les ateliers ont ®galement permis de sensibiliser sur le gaspillage 

alimentaire. 

xċЮĦŸцĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰЮƓŸƨƖЮũĲЮĤŔĲŰцĶƣƖĲЮĬĲЮƣŸƨƚ 
L'implication de l'Espace Socioculturel dans des initiatives de co-construction renforce sa place dans le paysage local. 

¶ Projets Initiatives Citoyennes (PIC) : La participation de l'Espace aux jurys de ces projets montre qu'il est ¨ la fois un lieu de conseil et 

un acteur d®cisionnaire dans le soutien aux initiatives des habitants, en particulier celles des quartiers prioritaires. 

¶ Travail en r®seau : La collaboration avec des partenaires de proximit® (associations, grandes distributions) et des institutions (MIPE, 

France Travail) est la preuve de la reconnaissance de son r¹le. L'Espace est un maillon essentiel pour atteindre les publics les plus 

®loign®s de l'emploi et des services classiques d'accompagnement. 

En conclusion, l'Espace SocioCulturel de la Lys n'est pas un simple lieu de passage, mais un v®ritable lieu de vie et d'apprentissage. En 

diversifiant ses actions, en misant sur le d®veloppement personnel et la cr®ativit®, et en travaillant en ®troite collaboration avec ses partenaires, 

il a d®montr® qu'il ®tait un acteur incontournable de l'insertion sociale et professionnelle, capable de faire de l'habitant un acteur de son propre 

changement. 

  

 

ĦĦƨĲŔũШ ]Ш[ĳĬĳƖċƣŔŸŰШ9ĲŰƣƖĲƚШÉŸĦŔċƨǂШsƨŔŰШΞΜΞΡ 
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fůƓũŔƕƨĲƖШũĲƚШőċĤŔƣċŰƣƚШĬċŰƚШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШũŸĦċũ  

?ĳƻĲũŸƓƓĲƖЮƨŰĲЮĬǃŰċůŔƕƨĲЮĬĲЮƓƖŸŢĲƣƚЮƓŸƨƖЮũĲЮĤŔĲŰЮƻŔƻƖĲЮĲŰƚĲůĤũĲ  

xĲЮ7ŔũċŰЮĬĲЮũѩEƚƓċĦĲЮÉŸĦŔŸ9ƨũƣƨƖĲũЮĬĲЮũċЮxǃƚЮжЮĬĲЮũċЮƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰЮěЮũѩĳůċŰĦŔƓċƣŔŸŰЮĦŔƣŸǃĲŰŰĲ 
L'Espace Socioculturel de la Lys a fait le pari de passer d'une logique d'animation ¨ une dynamique de projets, pla­ant ainsi l'habitant au 

cîur de son action. La finalit® de cette approche est claire : permettre aux citoyens de non seulement participer aux ®v®nements, mais surtout 

d'en °tre ¨ l'origine. Ce changement de cap a non seulement valoris® les habitants, mais a aussi renforc® le sentiment de fiert® et de travail 

accompli de l'®quipe. 

xċЮĬǃŰċůŔƕƨĲЮĬĲЮƓƖŸŢĲƣƚЮжЮƨŰЮůŸƣĲƨƖЮĬĲЮĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣЮũŸĦċũ 
L'Espace SocioCulturel de la Lys a fait le choix de s'inscrire dans une dynamique qui permet aux habitants de trouver leur place et de s'investir 

pleinement. Cela se manifeste par une collaboration ®troite avec les habitants, les associations et les institutions locales. 

¶ Projets co-construits : De nombreuses initiatives, comme le projet d'aide aux Ukrainiens, sont n®es de propositions directes 

d'habitants. L'Espace les accompagne dans la r®alisation de leur id®e, transformant une simple intention en un projet concret. 

¶ Reconnaissance des partenaires : Le soutien et la sollicitation de structures comme le Lion's Club et le Rotary Club d®montrent la 

reconnaissance de l'Espace SocioCulturel comme un acteur majeur du d®veloppement social et culturel local. L'exemple de la Dict®e 

G®ante, o½ une somme a ®t® revers®e pour la lutte contre l'illettrisme, illustre cette synergie positive. 

¶ Collectifs d'habitants : Les rencontres trimestrielles avec les adh®rents permettent d'instaurer un v®ritable espace de libert® et 

d'expression. Ce dialogue constant assure que les actions men®es sont en phase avec les attentes et les besoins de la population. 

xĲƚЮĳƻĳŰĲůĲŰƣƚЮжЮĬĲƚЮƣĲůƓƚЮŉŸƖƣƚЮĬѩĲŰŊċŊĲůĲŰƣЮĦŸũũĲĦƣŔŉ 
L'Espace SocioCulturel de la Lys ne se contente pas d'organiser des ®v®nements, il en fait des projets f®d®rateurs o½ l'implication des 

habitants et des partenaires est la cl® du succ¯s. 

¶ "Aire aux Enfants" : Cet ®v®nement, qui a r®uni plus de 1500 enfants sur 13 sites, est un exemple embl®matique. Il a permis ¨ l'®quipe 

et aux habitants de d®montrer leur savoir-faire en mati¯re d'organisation et de valoriser la capacit® de la jeunesse ̈  participer ¨ la vie 

de la cit®. 

¶ £v®nements solidaires : Le R®veillon solidaire(+ de 70 participants), le T®l®thon(un ch¯que de + de 3000ú) et les ®v®nements li®s 

¨ Octobre Rose(104 participants en 2024) ne sont pas que des manifestations. Ils sont des projets o½ les habitants deviennent des 

acteurs de la solidarit®, en donnant de leur temps (b®n®voles) ou en offrant des ressources (entreprises, dons). 
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¶ Diversit® th®matique : L'Espace a su organiser une grande vari®t® d'®v®nements, allant de la sensibilisation ¨ la sant® (Parcours du 

Cîur, Journ®e contre l'ob®sit®), aux th®matiques de soci®t® (Semaine de la Laµcit®, Semaine de lutte contre les violences 

intrafamiliales), en passant par l'environnement (Nettoyons la nature) et la culture (Semaine culturelle de la Malaisie, Carnaval). 

?ƨЮƚƓĲĦƣċƣĲƨƖЮěЮũѩċĦƣĲƨƖЮжЮũċЮĦƨũƣƨƖĲЮĦŸůůĲЮƻĲĦƣĲƨƖЮĬĲЮƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰ 
Le bilan des actions culturelles montre une ®volution vers une participation active des habitants, allant au-del¨ de la simple consommation. 

¶ Cr®ation et diffusion : Les projets comme "Hors Cadre" ou "Cirque en Cavale" ont permis aux jeunes de cr®er leurs propres îuvres 

(courts m®trages, num®ros de cirque) et de les pr®senter en public, se positionnant comme de v®ritables auteurs. 

¶ M®diation culturelle : L'Espace assure le lien entre les habitants et la culture, comme lors de la Semaine culturelle de la Malaisie o½ 

une exposition et des projections ont permis de favoriser la d®couverte interculturelle. De m°me, le CLEA (Contrat Local d'£veil 

Artistique) a permis aux habitants de s'impliquer dans des projets de cr®ation. 

En conclusion, l'Espace Socioculturel de la Lys est parvenu ¨ transformer ses missions pour devenir un v®ritable incubateur de projets 

citoyens. En encourageant la prise d'initiative, en valorisant les talents et en offrant des plateformes d'expression, il a r®ussi ¨ redonner aux 

habitants un r¹le central dans le d®veloppement de leur cit®. Ce travail d'®quipe, qui unit habitants, b®n®voles et professionnels, est la cl® du 

succ¯s et de la fiert® partag®e qui se d®gage de chaque action accomplie. 

 

  

 

ÂŸĬĦċƚƣШéŔũũĲƚШ[ŸƖƣŔǯĳĲƚШcċƨƣƚШĬĲШ[ƖċŰĦĲ 




























































































































































































































































































































































































































































































