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Il ntroducti on

L6Espace SocioCestuagt®@eCénat LgsSoci al pardelsa a@A ®meentt sb &m® fmaad ii e n® gCa0ll d mee
gue | 6agr ®ment Jeunesse pour | a p®riode 2022 ~° 2025.

Le pr®sent document a pour objectif de tEspacel 8scigo@undéasSt) gpeardluefs
ann@®ed226029 Ce nouveau projet s'appui-2035urailresibidwen dier | wan pd®ra grdaes t2i0Q2 2s o
coll aboration avec nos partenaires et | es habitants.

Le diagnostic a ®t® ®tabli-semnhapartkaaCanstsavecAl hovatienddPBRameliales (
d'" Aggl om®r ati on-OdnerPgyCAAPdSeO)Sailmt r ®gi on, | ' £tat etjfsertbes, bessi habeta
territoire pour mieux orienter nos actions.

Un contexte de renouvead

Les ann®2628028t ®t ® une p®riode de transition pour | 'Espace SocioCul t
avec soh exp®rienapeemi sodeexpetrauser |l a confiance de | ' ®quipe et de r ¢
d'" admi niegt d ®&tsi prart enair es.

Bienleual ®fi resté’ Espazreewtoci oCul turel de |l a Lys est aujourd' hui plus
sera donc une occasion de consolider cette dynamique. | 1o bpjeercmeitftsr ac odnec r
pour que | ' Espace SocioCulturel de |l a Lys continue de jouer son rtle e:

1 Soutenir | es initiatives des habitants.

f Lutter contre toutes | es formes de discrimination.

1 Favoriser | '"insertion sociale et professionnell e.

T atre " | '"®coute de ses adh®rents.
Nous sommes convaincus qu'en travaillant ensembl e, nous oloiudaiornes proeure v
| 6Habei t gnel qQque soit son ©ge et .sa cat®gorie socioprofessionnelle

St ®phani e DUPONT, Pr®si dente
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Espace SocioCul turel de Il a Lys, son histoire

e en 2008, |l e €oawvwaazu DINSISA&U X, Ja@an par sa fonction de pr ®sident de | a
tres sociaux. |1 souhaitteux rRekristuairet pouvcturedignvepermetsdi mpliquer
rali satioatdevkeeuus pbppetsf i mpor teametn tdCwit teersda rdiec tluutet exrd exa rsttraentl

S C

, il cr®era un Comit® de Pil ot add nquid ®taigddd emb lcerld edcd i vememduyx | ac tf el
ial sur son territoire. 11 nommera un eshdiftid®rpnope®changseravehat g
iaux |l ocaux. Tous ces temps ndont fait que confirmer mbbempobut aece cd
sol ement et f®d®rer | 288 Maerg0es sontcde®p oa®spsri®flgeacet DuRred mesieg t Sla@m t's t lad
| 6association quiCENE Rieo BmMeC| OCIUL®D P RGELe | NT E RSOENN EQRRAITA tON:NELt re un | i eu
obale, familiale et pluri g®n®r ationnel l e, un | i eu adbvamnni imads on pmreop a:
i mations et activit®s destoiun®eesn “pril®semnrsveambi| e 06d edse nitd I i® aretss ithnt er venart
terviennent d® " sur | es di-dd#@ryesnt;s agquastdrenisp ®da hagneqquea atd Afiireanci
cioculturel Il nterg®n®r ati onnel ; se positionner comme nunmndainmst drev esnoauncti
adapter aux besoins exprim®sundalns; | €0 wctaenmier d®gal epmeorjtetl ecs acti ons g
u
e

S
c
c
i

chniqgues et sp®cialis®es et se proposer dbébaccompagner | e®&c hhaanbgietsa n't s
®poqu sur |l a strmuaitue edqup-c sjebm.i ¥ Bglesitemndi r?Pectbd esu wWmen ca sunec iaastsioocn
arg®e de mettre en *“mwlCacérhe @geoepPeog@®pos®e "°Idiar eCGAFR uUuat elsnt T ecrut ®, ai
nstitu®e, i ssue pour wune partie des effectifs existant s equdido  AN®rmeait @ ot
unesse, l a Ludoth que, | a bi blstoitchn qdiees ad exrstir eqsu ed d el d®rsa®rassfeary ud | d@d¢ dtiae |
'l e ®gal ende®btu.t elrea pdraonjsetl es | ocaux de alvacsdlel s okide te,nl Jeda@u aj dCISsthpeo sraRinto v
opres tleecSsauateEl essl res activTin ® wietre olne Can proag Y @cricdudvertraerdse@n r yt h
oisi re et |l es habitanombadh®bLepnboapenapi dementané rapidemenvetaogdpet
caux (I 6Anne&@®e! &/meabtanetmaprsogressi vement dbéautres | ieux seront invest.i
RepairdécCaf ®, nomm® | 6Espaceadeaesi Sgudéuns aepadem@oip PRHE | g esgodugfof ergasnatr t

une mauv diBag airdgge Le CAJ d@®m®wmrages au Pgral cdenenltocaux proches du FabLlLab
édtysprincipal ement son centdeshiogemieqgus, ededpardifadi sieta®6l awsPabknas(
ioritaire de | dePdliirgeieavdit | a®¥Vssiliele ¢p@Omar chgaesveapt ®a seéeracamerpP

nctaipons | ednoi®ee od Q7l5¢recr ut e me ndtesp woinst, leiteuc 6 @® 20LBy | eapantscameupP P®e ode
e Christophe RINGOT, qui a,vaa taclte®p tl® dceh eqgfuidtet eprr osjoent pionsittei a’l C@Owetsrte a u
alement en 2023, en septembre, que | 6EspaceuaSotiienCus ¢ iunm PP ehe Sdai dly s
l turel, Canto®aén plein ciur du Centre Historique, dans des bOti ments
FablLab, | adesudmpdaht eqguaei rees tels que. | eoDRpa®gaemementetddms CALSOb Ot i mer

P



CCAS ainsi que .FrDeen cneo ntherrevuisceess per manences ont ®gal ement | ieu dor®navan:

sociaux et cullagedrscilorcaaux©ti ments sont toujours investis par | 6Espac:e
déautres | ieux en fonction des projets et actions misgseeh 6 pOREPRI.p(eRcao |
depui®s p®bf ond®ment renouvel ®@e netl cehe s@uDaq waliisfgiy®, & E®d® sa place ~ du

du BAFA au, BpPoaduerPSqual i fierDedpwviasit apéEspape obetci oCulturel de |l a Lys so6i.
projets et pas seulement comme un gestionnaireddbéaombveu®schbBblusengesmeé

gue ce soit au sei(Medemolmbregaxv erhraammgeenent s ont | i eu ®galement ~ ce ni ve
l es partenaires mais sagtoohaaclhrezs da&cclobradieicthamtiemMme ngse ®t ai ent n®cessa
SocioCultymsel odier shelLpl ei nement, pour | e plus grand bien de |l a ville ef




Le Projet Soci al /[ Ia M®t hodol ogi e
ldd6agit @®@tadIridr dun pl an pour ¢faairmal Vv slaitd ern mar plro®ceui pd ate lle Consei l

A

Ce plan reprend donc toutesi tesi ®@hagespn®cessairieb petwmer®ddbobtenir | 6:

p Equipe

p Habi teasnt/s Addi®r ent s
p Gouvernance

p Partenaires

I'l sbébagit ®galement de cra®esruduwer sQoinviit & @dgeu IFielro tdaug ep,r ogueit deet csed adsesrunri eerra

Comi t ® de FRiolnopuoasG@endsei | doéadministration (Commission Projet), de repr ®:
CAPSO, de |l a F®d®ratieh desCCesbi ®t @5tcoP®upadiurs feasits en 70 2pdombrr e a
pr®sentation du bilan interm®di ai r e, | apsa rctoeunrasi rdeusgusduls eilban@tneali thasd m@Per ban
| 6®qui pe et de | a gouvernanceCOPIILa, nnoouwse |a veo ndsi rpeuc t@bead . etni@oncts godre®peean tv i d ®
permettre de recueillir ®gaPementetaophebphbeecetbesohbbd®Pobanhyis8700YJ00OU
Les autres ®tapes ®t aient | es suivantes
p Juin 20@Rrd®sentation de | a d®marche pour | e renouvdlelvedndan tp edrus grrmog se te
de nombreux partenaires (CAF, ©@®ARBS@t i dinlCoentsied @ @ éCe tt oryeemte,) MI P E,
p Novembre 20@XM4dcement de | B a®@magtcihe PeowballleP@®gtuag®, | a CAFE, Viiat\iplilae,
et en y associant une classe de terminale SAPAT du Lyc®e Ste Mari e
p Avril: 2@rR&sentati on du Diaavgenco slteisc ®3o0 cvieasl IdRua rCthdBg@all & o deRuGH tet , PDCH)
la vill e, |l e d®partement, | a MI PE, | 6®qui pe, é
p Mai 20205 ®sentation du Bil an £-2@PRabveetci dma dpuarpriccjieptats doani @EPBI®@2 2CIAF, de
d®partementbail |l euasMPBBEcauxon énattpesaléyoutu.be/ Il nYJydBj Fb8

p Juin 20@Kkoi x des Axlesr SStd &aa tRglidqgage&Si mmp sm®avec | e Conseeti le ngs@uh dhed ®iqge i pa
| ors de | 6Assembl ®e G®n®r ale avec H#/40Ppartil ai CAF|i ohad¥i hbembrkeaexD@&dh®

CAPSO Il e conseil citoyen,
p Ao%t 20@QBoi xctebsophPr®rauxl etsop®Puaei poneh®e/ s®minaire pour | d6®quUi p
en pr®ambule et doéun pdroteexreaicrie ec WRIttanrte Ip o(ulré6 ARBA)U,i pe, apel sdeésa pr ®s

axes strat®gi queerst rdee Ifaaipreo drearmmatoirane ndeatli loMRBREA et nos
p Septembrie QOf2d5%mr | a pr®sentation du projet soci al
p 15 octod®ptt " |l a CAF du projet social finalis®


https://youtu.be/yl870oYJ0OU

Chaque ®tape a donc faitbél®egwb jpet sde&srne rwalniickateinomout 2025 | ors dbéun s®
coll ectivement | es objectifs op®rationnels sous forme deagufeische actions

A la rencontre des habitants

Dans le cadre de ce questionnaire, plusieurs
maraudes ont été réalisées aux abords des écoles,
sur les marchés du vendredi et lors des points de
rencontre du mercredi.

Nous nous sommes également rendus a la sortie
des centres commerciaux, et le questionnaire a été
diffusé lors de plusieurs ateliers organisés par
'Espace Socioculturel de la Lys.

A ce jour, nous avons recueilli un total de 113 A |;JGI| Y2 2 1IAWG It Wl ijt e df
réponses. La suite de cette présentation offre une DUWe UUW+FNAWGE NIIWO= N
analyse des données issues de ces questionnaires. =

E Utie K q 13 WD GjUe=0ME MjWIELE G1 L+ WT 13t W6 adddRay@ tUand dQlLE sy HOH ¢z i an IFHNGHORLM Ced | D¢ T o |



18 NOVEMBRE 2024

%@ EHGij GelWl Kk FACAYI ¢ qRYUWT 2 W,

ESPACE So(lo(VLTUREL
de la Lys

C, FAIRE POUR, FAIRE ENSEMBLE

Le projet se développe autour d’un lieu d’animation, en écho constant a ses
missions, son role et ses valeurs.

A chaque étape, il est nécessaire de définir la place et le réle des acteurs;
habitants, usagers, adhérents, professionnels, institutionnels, ...

Evaluation du it on o Mise en ceuvre et
projet oCC restitution du

/v diagnostic

Elaboration des

. 5 orientations et des
Envies et besoins de objectifs puis

I ; : i Présentation
a population, fraduction en projets % .
personnes, d'actions du préprojet
organisations et
ressources
mobilisables

Mise en oeuvre d'une
évaluation

Bilan des
actions
réalisées

Vérification de la
faisabilité, adaptation
entre projets d’actions

Bilans et régulations et ressources

(mobilisables et
atiribuées)

Définition des étapes
de réalisation, des
ressources, de

I'organisation, des Finalisation et

Conduite des projets
d’actions

Lancement et

: itéres d’évaluation et R

mise en Sl validation interne
ceuvre du ceuvre (validation) du projet

projet

Présentation du projet
a la CAF pour

A A CHRISTOPHE RINGOT, DIRECTEUR DE L'ESPACE SOCIOCULTUREL DE LA LYS
validation
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BL'"i mportance strat®giqgue du Projet Soci al pour | ' Espace SocioCul turel

Le Projet Social n'est pas une simple formalit® admini smer at'iBvsepacneai s |
SocioCulturel de | a Lys (ESL). I'l est | "®crit indispesnseabldee oguair apnetrime tl
pertinence au fil du temps.

Un cadre indispensable pour | " action

L' ®l aboration d'un Projet Social est une d®marche i ntr osipretcetrirvoeg eert epmr o
profondeur | "environnement social, ®conomiqgue et insttietrutiitonmel .d'BEAn rme |
IEspace SocioCuptuteli deeaeti di beysl es besoins ®mergents, |l es d®&fis " relev
Cette ®tape est suivie d'un bilan partag® avec | ' ensembtendeseactelrs
d'"un moment ¢l ® de d®mocratie participative 0% chaicuaspeut|l expacmievi s5®:
Ce dialogue collectif permet non seulement de dresser un ®teastt dseusr Iliae u:
base de ces constats et de ces ®changesplgaure d'easc taixers an oorrdtt ad gte smiss nen
qgue | es projets du centre r®pondent v®ritablement aux attentes de tous
Un moteur de d®vel oppement et de coh®si on

1 ne se contente pas deomrsapasdr sckes asdriwincse sa,veicl lcee partenaires et |

ressources et |l es comp®tences de Ilpaussrdereir e @r slheaunme aeux, pceorntniasi esEtagecker idq u e

Soci oCul turpeelutde®llaab olryesr des projets pertinents et adapt®s, qui r®ponde
L'"Espace SocioCulturel de |l a Lys au ciur des enjeux du territoire

En tant que "lieu de vie conviviBspade PaciobEuekettutdédbexgackbafbwnws pdar mubu
doit concilier | es orientations politiques et institurtatoinonnesl |re®e | ss oduevse
habitants. Le Projet Social eéesitmile.outi |l qui per met cette parfaite alc

En se basant sur une veill e consbdteasnptaec ed uS occa notChual ttreverse € idaell nl a® i Laylpsle ir sne ¢ Mmé n |
flexible et pertinent. C'est gr®©ce 7 luli que | e centrdesaei alpeoxntdrien dwe
mani r e | apopslsuash kjewasttteent es des habitants tout en s'inscrivantlLée fa-on

Projetd&S&okcdoBspace SocipCebtudehcdkal AoLywal i sation de son engagement en\
| " ensemble de son territoire.

NN
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Avant tout, | 6®quipe a travaill® sur | a r®alisation de bibRPagunif HPealknmapi a
2022 ne fait plus partiel aepd ®difad eduittriedctt r'i coeo mnee N Oe®rp opgaure, mai s ®gal emen
jeunesse, mais ®galement |l a secr®taire et | a comptabl eéce ogduti 2a0 2c3o,mp | i
date de | 6arriv®e du directeur actuel

Pour r®aliser ce bilan, nous avons r®uni ~ plusieurs repaivaées bLa®quEeme
avec | 6®quipe qui ®tait d® ° en poste en 2022, ce ®uil i gepdl miss sde pesv
l e cadre de ces actions mises en place, ou non, r®alis®es ou non.

Ce bilan reprend donc |l es priorit®s qui avaient ®t® d®ffaieses dansole p
déhoreé zdemsce qudest devenu | 6Espace SocioCulturel de | a Lys.
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Entre-2022%52 | 6Espace Socioculturelower liampgaogrst antd¥gdeaiace daicte au uneitmurde
sein de | a gouvernance.

En effet, entre 2022 et 2023, | 6Espace Socioculturel a comhuawdeseichmadeg
direction.

Du poin de vue -A®33 santar®t®® ,dedD2&2nn®es particuli rement difficiles que
l a structure mais ®gal emen ta tdtarnisb ultei of no ndcetsi omminsesnieonnt si edtei Ircah ad® ns a lLaer id® ae
déun an, a demand® une modification dans | ' organisationl dBspate seul b |
Socioculturel ®t ait engag®. Le manque dequiesillai r®pRtaocnoar pamf oli daeania
Socioculturel de |l a Ilys a fait na’"tre de nombreux questilemmeenme ndtes |gau e a
des partenaires financiers et op®rationnel s.

En d®but dékban®AF282B8encontr® |l a pe®eisdemt®e omo $\ae¢ hEte@nensdut ii®flaieaGeess i r
NI



T Pour | e projet famille ce qui ®tait attendu : ®volutitoae fvamisl de nou

f Pour | a gouvernance : clarifier | a place du pr®sident, du directeur
Dans | e pradjet dkta np®@plceng@ux attentes de | a CAF concernant son ®vol ution
famjlVvei ci ce Qque nousunpPauv e mRR® nldavt eed,te U'd essa VAccitri ons en £vol ution Constant
Dans | e cadre de notre partenariat avec | a CAF, notre pmdj e@tl ek aamimelng &
l es objectifs dé®volution des actions et de pr of es ssi oennn ailuivsraet iaoun cdoeu rlso
derni re p®riode t®moignent doébune dynamique nouvelle, centr®e sur | a q

Premi rement, | 6®volution de nos actions est palpabl e s’ tnroawseraw olna mrefp
nos propositions pour c¢cr®er des espaces plus ouveunspupéimeptast dideeses:
Léintroduction de nouveaux horaires, notamment | es samedi sacmhdatviins®s a ®:
accessibles ™ un plus grand nombre. De m°mejvmo®Rgsertilas cludmiulriealees | an
de |l a simple consommation et du | oi si r, of frant ai nsi aux familles des
Parall | ement, l a mont ® en gqualification de notre r ®f &ruennet en ofuavreillllee a
personne © ce poste a non seulement apport® une experteseessphphbeé®meamall
une meill eure synergie avec notre direction. Cet alignemdadnmtpta®spearumi s d
besoins r®els du terrain.

Enfin, I dengagement et [-m°%mpd icmtt i @tn® dre®v o launti ild rers®se.l INUS Observons auj
pr®c®dent, fruit de | a confiance et du sentiment dboappaperemandéaguerlke
nouvelles familles et de nous d®ployer sur de nouveaux | ieux dbéactions
Cette transformation est parfaitement incarn®e par | a premi srenponSemai
seul ement en termes de participation, mais surtout parahéi hesgasbemben

une exposition, dans | 6ani mation de d®baéates a@it Fadnat eélsitenr £

la cr®ation dbob
xemple concret d®montre notreodapaeci f@mi |l paeass ®t ad @nn mede b
1

Gui se. Cet e

un mod | e co abor ati if'c eggaretl leenst isornet ddee sl eacr propre d®vel oppement et de
£gal emeomment | es pdecloaridBlAaditiiressv ér hance de | 6Espace dmotc i @tCA I ntaur ed e wlee
prises en compte mais activement mises en Tuvre, en r ®poneslel € purn®:s iadtet net
Une Vol ont® Partag®e de Clarifier | a Gouvernance
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La rencontre de d®but d'ann®e 2023 avec | a CAF a servi d e ucnaet ailnyisteiuart ipv
non seul ement attendue par notre nouvell e punBes itdre nst eg rmehn dce ®AmaEd cetmetn® s o
d'"administration. Cette pr®conisation a ®t ® per-ue Cco0omneciuth. olpe ra atniic
entreprises depuis t®moignent de cette viopro®d i ® edimmeatedr, TROWE i eiti rhadlki
assurer une dynamique plus saine et p®renne.

Une Pr®sidence et un B " nome de Confiance

Le changement de pr®sidence a ®t ® un pilier de cette tr amissf odanaftdromer LL
v®ritable bint'me avec | e nouveau directeur. La pr®siodent @deaniamestaatcitwe
repr®sente avec |l e directeur. Le directeur, quant ~ luis, easseserlesshbam
et cultive |l a relation essentielleaavenfianpe®s®deptequéas®eecudes a®E h:
Un Nouveau Leadership pour une Direction Renforc®e

La recherche d'"un directeur, entam®e d s avril 2023, a ®t@®nuwe, Phygpatd:!
pr ®c ®demment Tuvr® l a cr®ation de notre Magrctkr e nWiCmd eab 58t pdost Ouéer pau
d®montrait une capacit® av®r ®e - redresser des structursaesioemncailf f ifad wmnlatn
gue relationnel, ont fait de | ui |l e candifdladt "i .d ®=ad p piosurs arel arvreirv ®e amfa
comme | e directeur | ®gitime de | ' Espace SocioCulturel de elta uLny sc | ianyaatnt
apai s®.

Les £l us, des Partenaires de Soutien

La place des ®lus municipaux, membres de droit du consei-buldéipwsa memni str a
deux autres ®l us participent activement aux i nstancguse emats®rniteld.e sl Ip aerstt
gu' aucun ®l u ne d®tient de fonction au sein du bureau, glaataindn sdeant ai
partenariat avec la ville est entretenudeesparr® |leas pert®sd edse nftoen cetti d nes dd er ecch
L' Habitant, Ciur Battant du Projet

Enfin, | a place de | " habitant a ®t ® renforc®e et est aoretve®tu® dra®®@s eetr ed
r®unions trimestrielles r®guli res sont organi s ®epst ep oduarn ss 'l aes sfuornecrt iqgounen e
projet de | ' Espace SocioCulturel. Des outils de communvemeéemton, Ital|lsi g ucd
structur e. Surtout, un changement igpge, " fagiocislahtal @t ®rap@i ® assoei ®. dd
plus de simples participants mais des acteurs ~ part enti re, invit®s
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En conclusi on, |l es pr®conisations de | a CAF ont port®I|l| eder $ af Lyst poutll
constater un changement profond dans | a gouvernance estd el dmg,c tlia nmoeunee
dynamiqgue collective nous permet de voguer sereinement vers des hori zo

EUOqII a3t 1ol Jrag Y! 3ot 1o
x ctoRYOdGa URHecqRYUIOkx02 UNOGRORII 1Ol JOG ¢ ol WUeE Rt ¢ URIDION DI MEL GERIJIOEYHRY ¢

Audel " d'"°tre une simple formalit®, | a communication est ddaetvieonnuede ' un d
| " Espace SocioCulturel de |l a Lys (ESL). Confront® " agqeElsgsdacien crucial
Soci oCul turaelf adiet llae Lpyasri d' une strat®gie de communication ambitieuse p
Une strat®gie qui redore | e blason et rassembl e

La communication a ®t ® repens®e pour r®pondre “~ une probl ®maéeéi que cent
d®sorganisation per-ue. C'est dans cette optique que | " embdluaahe d'un c|
Fabrique", a marqu® un tournant. Cette d®cision a concr &M@rsi® aunlee pri or
strat ®gi e.

L'"objectif i®tfailteesd ohuabbliet ant s BEsupadeé aSawiad Cu |®t maeie dv 'aal esrbies elryavai |l de | ' ®q
| " engagement des adh®rents et | e soutien des partenaires. ollneggudommuni c.
fonctionne, elle renforce | e sentiment d' appeasrtt € neamceef |eett ddee rleac odnynnaainsi sq
centre soci al

Des outils innovants pour un i mpact fort

Le travail de ces derniers mois a permis de cr®er un ®cosg slta mey deestom

d®sormais visible sur de multiples plateformes

T Les r®seauxUmeocpra@xence active et |dhynamgirdi® ks et KFaodbbek, qui per met

public plus | arge, notamment | es plus jeunes, avec des contenus ada
T La prekxese articles de presse r®guliers d®montrent | a reconnai ssance
renfor-ant ainsi sa cr®dibilit® et sa port®e.

T Un site WeblLmodeuweau site internet r®pond ° une forte demande des
et | a possi BHinlsictr® rcee emne lgrg@e, simplifiant ainsi |l es d®marches et an

NT



1T Le jourBapade BSocioCul tAiveed & nm®a osy publ i ®s, ce journal trimestriel
adh®rent s, est un out il de proximit® essentiel. | cr ®@e nbentl i en et

d'" appartenance.

T Des supports vLi'siuweelnst iftoREvg asaue | $ec ideCUuBt ®t ® udefi ®elLygs ©ce ~ <des supp
ups, |l es tables hautes et |l es tonnell es. Faci |l ement i deowuvifiirabl es |
rapidement | es activit®s, |l es @rogeital et |l a richesse de | "offre du

Ces initiatives ne sont pas de simples gadgets. EI Il es onrte ulnes mphajcd c tciof
d'"un centre social et |l a diversit® des activit®s ¢e olpoER®Eace tdaudi @@u ImtoL
Lys.
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L6Espace SocioCulturel de |l a Lys, en plus de conserver se&e®aluxcduwx aaxi i
ciur de | a Vill ePreitordiatnasi e da aliGeiretorl @ t Higuteordieguea. VEN |l @btteupi baesi avons
admini strative et nous disposons de nouveaux espaces dobéanilmeatui ogruidan s®t
enti rement am®nag® dans un ancien h!'!pataeb. qCe peemettepbsée Hanpodel dt
une m°me adresse un ensemble :déboutils et de services tels que
T France Service pour | es d®marches num®riques
T Le CCAS
T Les services du D®partement et notamment | a PMI
T Les services de | a CAPSO et not amment un service cr®® tel gue D®f i
1T Des permanences ®gal ement
o CAF
o Conciliateur de justice
o CPAM
o VI ATOPI A(ex ABCD)
o é

Le Pl e Social & Cul turel h®berge ®gal ement
T La m®di ath que
T La ludoth que
T Le FablLlLab

Ceuxi @auwu@mvant g®r ®s par | 6Espaopt Sdoie@fagledsnti eplm rddel Meay hdykse ant ai nsi © 1 6
SocioCulturel de | a Lysudesamnciemn reece m®tsi ef f oraswst en di sposant de ces
Au sein du P!'le Social & Culturel,ehaupadtsposadmsndsesnc atleveudeald®Eppac
dor ®navant, notre accueil est ®galement implant®amu seusn sJoamiméd ei Bplca mt
ciur du centre Ville, avec cett eHipsatradiecqluaa rviif ®VeQ keas! til teinCea t v iel IVé ) | €ear cmc
dans |l e diagnos,tiicl scoocnicaeln tpraer tdaeg & o mdp ade®unxo nitnrdeincta tuenuer sh asuoscsiea udxe | a pauvr
mai s ®gal ement des donn®es camsnctoai ruemn ®tt lad mers d ogleanEn tlpd @ea € ®t bat e a u X
| 6Accueil, nous avons une cuisine p®dagogique entNous edispLFLUNERS ad | &cC
de r®uaomme&t ®ensi qudune salle ddexposition. Le semdnhiecn+®siade damsr t
certainement d3% au fait que | 6Espace SocioCulldrug ede dlea l@aorlyespthib®n adu Ipa
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mal heureusement encore trop souvent | e cas quand | es archiiterctt esso wcwein to
déoémtoger ceux quiTowdntl el ébOtu tmelnits ersé connect® et cela permet de pouvo
services. Ce nouveau | ieu est un concept tr s int®ressand tormmgcutiinr e¢cent
t vocdtaiiaore ‘edqcce®puU leiCerpeermednatn.t , i | fautprm®sent eqrute el d wecsauixnconv ®ni en
mal ~ se repe®r edars ttowmsmavdes coul oirs et escaloieanrdsu obudta snmeeennts. e ulrls rseist
emin ° parewomdrerop®uati onnel et efficient <ce .beDaeus cro®ucneipotn sd ed el iceouo rsdoic
aill eursoniced®@ marmpages mai s pleanédsnhern@an maimbs edlxe dPualiqwse soit | a stru
aceunse sente r ®@al [IEeameld feestth etzemps par exemple que chacdnreciement ®ser v
anning aomg eadne®ander syst®mati queme.ntSdrotaaudto,y ijseatpemse due viddse devo
ff®rents | ieux en permettant un mamgoaglad Rabistodntpaau deen termadt ci tdeem 0O
uleur correspondante au sol comme celba©tsiemepratest écq@pP odor ®onagsanendaes " d
cioCulturel de | a aluy ss,olséu)i.v eCzo nlcae rlniagnnte |bel se @& mpeasseasi rdee d e ntgreanewdar, urfe e
on puisse stocker notre mat®riel nMdanidnagponorss dodwn et s ®c ubbe lt I®& exeimPpi
nt pas munies de beomdeepetit cemmeetodans | a cuisine, nougsuenenopuosuyv ons
vosnysst ®mat iagneenreeentdans des cai stéanimandant deasbitdiéaxnséi dasmemanmes genr e
mpatients de pouvoir utiliser. |@etpaaskpaoge sa t@AR "e ntéiatrrrdmenpto slre® du @ m@oa
déun espace vert doédune grande qualgiuti® vat pdbaivmidnd ®a &d irrmedcturdelsp@®@ oplos AR
Social & Culturel Cantonal, ~° savoir |l a m®diath que et | aobirbhioeth que
activit®s pBaiscmdlagmr®s@des contoavatqgueu creo be arue t®drdsmée mt apeéutr er une pop
acc s 7 un ensemble de services et tHdoeotentit®sementen®Pn®e® eh ®Quse® a
gualit®. Nous devons maintenarnte tdroeunpdroic @loluegctqgiuvee monuts It e alvan lhent ens
bon intelligence
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A noter ®galement | a proximit® dor®navant avec | 6®col e priimaiCiet dyeim.e |

En plus de ces nouveaux | ocaux, | 6Espace SocioCulturel ddee Ilaa Lvyisl Idei,s po:
savopir

T L6OAnnexe Vauban qui a ®t® r ®am®nag®. En effet, | 6espace®m®dit @i t el 6a
Nous avons ®gal ement r®am®nag® | es garages avec de nombreuses ®tag
Lbannexe Vauban accueille donc nos activit®samaied opas ddaclht éwen®s 1 a
de | pisu)r,simnwel turelles (ateliers dessin peintur,e aditneadtl elsi eant eBoreg &l S«
do®cerlporels (Danse de salon danse Hi pHop, gym th®rapyun ma®rcihteab | & ©
lieu de vie mais ayanP!de®pBac®aho&r €ubtaoauvell Cantonal, n omuasn gnuaenngtu o n s
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informations sur | e projet gl obal de | 6Espace SocioCahtfglrtbewl’2 de | a
i mportance de travailler | a fonction accueil “"edtbr®etherd d eetd emd |I6gRrq&
avaux r®cents r®alis®s par | a CAPISO,ressgtrecdas et rgasapilxadireapdoare tsabnl tl £ ©
l yval ente) tout en sachant quiel cred éstit i preesn dpere@wvruo achatarnagvaaguexra | il s 6 la@ t
et | 6Espace SocioCulturel de |l a Lys a besoin de cePléep&doeipbui Lol
Cantonal ne sera pas assleegr gcandi pg@uquiposemairt cloambsser par | 6abando
LeCAI/ Centre dobéani mation Jeunessda,u Pddret Socliwmil (ébstmnsi t"u®@ iedpr.oXil miets®
sameedti accueill e pomumpudes cagtiuniets®s p®ri et extra scol airepérloaj edti ffic
soctirmaaitant du projet jeunesse) r®side dans |l a difficult@mmesntcentr
une tranphetd&dc@de re, °~ savoir |l es + de 15 ans. ®er Atlsdespqeke dema
°tre repenser pour pouvolierx eanepcluer i $ ¢k woi peblt écppemunfeisl | es et gar-o
qguartiers ° I 6Annexe Vauban, |lieu bien mieux adapt® pouretpolueroi r acoc
ext®rieurs plus int®ressants avec un grand espace verts.des garages
Laabriiqgqsetu® juste ~ ¢c1t® du CAJ,eesteuRepaneuvudfaif ®acteeFhbaibb DPeaR:
l es |l ocaux du P!l e Saceigauli s& |Cusl tiunroenld aCiasnotaognoanl ® cBern ®@stghn eqauge nous avons:
accompagn® | a population durant ces inondati om&awdi enmotu sp aasv olness crnomyse |
débacqu®rir des outils pour remette en ®tat | eur | ogemenctréRoeurt iulns |d oen
gui permette aux habitants déemprunter deseoliteBrsi doeo umuaRe pao o La f
eun atelier bricolage avait donc du sens.

LB®ppar€e lieu a ®t® vipatri fefodés emomeéamniooesnbre 2023 et juillet 2024
Bayardet espace ®tait auparavant occupPRl padr SOQp dlAeakMabit guel €embti
Dans ce |l ocal ®taient propos®s des ateltels gonel desa aveti easg€shbson
maicse | ieu compos® en r®alit® de 2 appartemenpesneSomi 6Btqeun pwen ,avaeccc u e i
not amment des d®biart®e s®toal% ednet/® aprrool peo sARuse(t RPIAdJa B e sSGmimri @degs Depui s, un vaste
®t ® mis en place avec | es compagnhons bO©tisseurs @lnd gsushd®,d hoeee ng uiin snedrets
pas ai s® dans ce genr e advee cb @teismemutr sq uein epsitercrleastsr® s ®pai s, ce qui a
regul i #fwimkeemmhment , |l es i nondations nous ont yolkloimp®s s° |sae cu®md mer adm®
tout |l es mat®rjgor ® prabepnee(phombt ®ri el mul t igrma@d ogngelt eantdeapeusoir
manettes, etcé). Nous avons bien per-u une i nddeenndocmhkliern [dée® cnerttr ea vae
totale de nos penbaséRouobneeld®pos® une demande de subvention doéinve
souhairteinadmse | e | ocal plus attirant en |l e transformant en un |l ieu oY
guoti deinencre®ant un x iaepup aor¥4 ecneesn tdseus er ai ent am®nag®s pour devenir deu
di ff®rent es60(1"es80amm®@es un appartement cuonn nacpoptp® t Eemept ojdétundar pdadsh u®t
CAF Nous devons pourtant ouvrir ° nouveau ce |ieu et nous pensons |
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rdi h®¥Espace SocioCulturel de I|,a jLyrsdidn spwis ea ®Qta® emient”™ datnr ¢ adids m
re des jardins ouvriers. Le jardin a doghoron®t eam®napg® pPp&sel ¢®
milles et notre groupe de pabd iwcn etnemms.erdppmo prdie® t| ®g all ieenexat Cep
s r®guli re, nba pas permis doentr ébdasbspgeamineminegeRs ed ed agiotu veeer ngaenrcre
t souhai tl®ersepmrceendr e

S ®coplss &€& ces | ieux que nous o0é¢@updl) N suwatsi phictmmaestime n® galue marst ¢
oles pour nos activ.i t®rs @fRfréet etnexd racscwdmms reeess | i eux qui sont m
aqgue ®col e ®&Iu®neunntdaii raech avenndee@einopbdbacei diet ®sv e@®ru e o®quirpes qual i fi
spose donc de | ieux gque nous pouvons am®nager mai s ®gadleennentt, q'uel
Espace SocioCulturel de | a Lys soit pr ®sreenctopaauu d uveosteifdaipeant | deaS8rnR®sc oll ees
mme un acteur i mportant dans | elLdEcwpiace Socl O dUtcariedtndeael aellysep
us | es conseils d6®cohegagel auappami ¢l @gakémént 6®col e sur | dengag
agir pour favoriser | 6®panoui sseemecnadrd@&e d epuar edu ap@tE s’ aterealv eq usa ldiefsi
cioCulturel de |l a Lys occupe donc ®gal ement de smdtotcraas xe rs cpoll aad g else ¢
Il ectifs de Mineurs. Nous disposonsrmneins @ERUlre ckEctidteee nErefaexnp ® eatx
ux ®coles ®| ®mentaires (®col e Dannel et | 6®col e Jul es Feavwvego . Nou
S acg®nv®e ®spar | 6®qui pe Jeun elsesuen eests en oetna nsnae ngtu al |l ei trERNf HROr@ednutb B € B U Qg U B8
soyons pas pr®sents dans | es ®coles, |l e coll ge et | emelnygca®e pr i v

cont pignenAsBue sue | a Lys.
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e dO6Aire s,urqguia ornyts tedujleaurCsAFsout enu | a Es:nt rpd autsu rdee, cmeasl gdre®@ xd epsa rtt eempad
oCulturel de |l a Lys ,peluat ds@®pagrptueyneern tge,u nlsdi arqligai Pobr@ eR® d ®rfattaiton des Cen
rav@ouveendamderedei ba et de | 6®qui pe a ®galement port® ses fruits ¢
enariat comme mode d'action principal. L6Espace Socio€el huest dasl i
méil el," action est port®e seul ement par un membre, si ce ntemmepas p:
ligne directrice pour | '®quipe, et en particulier pour | es coordin
gudbun simple Ilieu d'actions sociales, | e centre eslte d®scaoarlneaiqsuiunmnp u
orce dans |l a concertation. Ce travail en parteeatiaagoeverpaoitend®&m
oche qui nous permet dobé°tre reconnus comme un acteur incontournabl
exemples r®cents attestent de ce succ s. Rares sont Clsbcemtlre sRato:
monter des actions conjointes, ce qui d®montre lkaucendibangandsece:
ill on solidaire en obtenant | "'"int®gralit® des produits alimentaire:
iveanailsosaltout intercommunal, | e travail r®al i s ® ra®ceecn te | est aiunbproerst &
portons des projets commumau,s falsoangi NowsDrdres gmlel enos -eBsqusiepes mai
ontlreesntacetti ons ° | 6®chelle de | a CAPSO commencent “"| Aseembls®d| es (
itorial e, é)
n, l e fait que | a F®dA®r atisuhdgespCent oegaoceauseai ROPmbsReAGRal®r
otre engagemeadh®o»imonun” ILa fr&d®ration a ®t ® un acte symbolique qui
r"“ ou "avec", mais kel aeteschaenr de cantrees esceimblie. Le chemin est el
e d® " ses fruits.
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Le bilan que nous vous pr®sentons auj
de prendre en compte | es changement s
coordinatrices et du r ®f ®rent |jeuness
Plut*t que sur |l a r®alisation stricte
profond®ment humain de savoir s'adapt
nous a permis de r® i nventer certaines
En fin de compte, malgr® ces ajust eme
Le fait d'avoir une ®quipe et une dir
cela, nous vous | aissons juges.

IJKOI 13Kl Ye qlJoue RIOt me Tl ¢ GalJ

ourd' hui a ®O®5bOCepesudahés pties

maj eurs qui ontamaeegu®el havderdaot
e. Ces ®volutions ont eu un i mpac:
des actions pr ®aues nolr'marmp &®dt se
er, et cette cahiacned ® e ' caed arpa m.t | ®a
approches et de trouver de nouve
nts par rapport au,prcejrataiinrsi toibgle
ection qumni somndt' oshu esmn'iad aptse rir Restu | & 'a
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Le bilan des actions men®es aupr s des enfants et des jeumes t®moigne
Socioculturel de |l a Lys. L'"objectif a ®t ® de d®passer d agad sbompl dahgebei
projet global de | a structure et ainsi concourir ° |l a re@udei fF®d®derecati:

| " ®qui pe autour d'une vision commune et de cr®er une coh®rence entre |

XbeCHAYIGEeNUWAGWUqog oG ¢ ot HYGC ! Rqij FODqtOG 13t KOC qJGRIJI + KOijT 2 ®#Ec qRnt

f L6Accompagnement ° | a Scolarit® (CLAS) : Cette action vinseleusouten
scolarit®. La d®marche est participative, | es parentst@trygntCl ads ddiA®
sur |l a Lys, qui a choi si de soutenir | es actions de |Inh&Espacx pour |
guartiers de-QRiem¢gnet matmaant une volont® de d®vel oppement territor
L

1 es ateliers ®ducatifs : Les anciennes "garderies" ont @&t ®&ttraapmrs fsor
l a classe). Ce changement de format a permis de pr opopsleas tdieggu easc)t i quu i
r®pondent aux besoins des familles, de |l a ville et desofPPeontes.eherb
enfants et une plus grande satisfaction de tous | es acteurs.

Les objectifs du contrat |l ocal d'accompagnement ~ | a scolarit® sont:

f Concourir " la r®ussite ®ducative des enfants en accompagnant |l a ce

¢ I mpliquer |l es familles dans | e suivi de | a scolarit® de | 6enfant

1 Faciliter |l es relations ®coles/familles

T Apporter une aide m®t hodol ogi que

9 D®vel opper |l es comp®tences et favoriser | a d®couverte de nouvelles

L6Espace Socioculturel de |l a Lys met en place des act i olntsurdeel |seosu,t isepnor't
num®ri ques et citoyennes auxquelles les familles et | es enseignants so
Le contrat |l ocal ddédaccompagnement ~ | a scolarit® est un ew®-rfiatna Il ee so wtui
des enjeux principal est dbéaccompagner | es parents dans | eur rtl]e.

Nombres de participants:
2022023: 3 collectifs (®cole Jules Ferry, ®cole Dannel, Coll ®ge Jean Ja
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2022024: 5 collectifs(®cole Jules Felrry,s @axrmd es Dmam ed e maion d ®g e4 O eeamf amatu
20224025: 7 collectifs (®cole Jules Ferry, ®cole Dannel, Colkmageeléahbla
enfants inscrits

Evolutions: é& partir dead?®W@rB@antilespesiant sCeEASfamehbaegent sur toute | a

|l e CLAS est d®sormais mis en place dans deux hameaux de Aire sur |l a |y
Les atel i erosnt®dpuuc a’ttirfes ®t endus en 2024 ° travers |l a transformation des
pause m®ridienne et apr s | a classe. I'l ®tait devenu n®céebssabetm@zspour
par les familles mais aussi par | 6®cole et |l a ville, ®edenesdirmri teinemp, acté
et surtout de b®n®ficier ddédun encasdrreemmecnotn tdree nqtu aulni tv® fe ts usc®c usr iest®.q uCee sc e
vill e, personne ne remet en cause | éedbiwvinolfemade®s dentcred tenfnaomutve |l d et oc @mas
et |l es enfants prennent plaisir ° d®couvrir de nouvellesr porae¢l gamrspasde:
par |l a citoyennet® ou | es arts plastiques, ¢)

Les temps p®riscolaires (midi et soir) oat $éeen dédaqReocj osr®( Pmani ai Mma

Ferry et ®cole du Centre.

T Ecole Jules ferry de 12h00 ° 13h0@o/url3dmE&0 moykedm@0 deet 6de ehdlahid s° phs8
enfants | e soir
i Ecole du Centre de 13h00 ° 14h00 et de 16h45 © 18h30 pour wune moyen

x 13t IOGI YTUqt OWOKIRIJUKE 2 1IHIOG It KOijgec HaG R+ 3G Uqt OF AYGERI DY

L' Espace Socioculturel de | a Lys a renforc® ses |iens avatilbgees®gabl i s:
d®passent | e cadre habituel des accueils de | oisirs.
1 Projet Harc®l ement scolaire en 2023 en lien avec | 6®copoevidébul es Ferr
initiations boxe éducative et création de scénettes) : restitution réalisée a la salle Foch devant les familles.
Lensemble des ® ves de | 6®cole Jules Ferry ont particip® " ce proje
Ce projet a permis doéimpliqguer | es ® ves dans une t h®ma diffeceotes g u i est
formes et °tre sensibiliser © | 6importance de | a bidi@aveiti émangee Iddome
victime ou t®moin dobébune situation de harc | ement. Gr ©cetleauss temps de r
guestions |l ors dbéun temps doé®change r ®al i s® éempune pstenfiebsituationsde mal &é&ré ouon et °

de harcélement.

1]
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Sensibilisation au Cyber-Harcélement en lien avec les écoles élémentaires du territoire (Rincq/St Quentin, Jules Ferry et Dannel), temps

®change, rappel des bonnes pratiques et des supports mis psetdui spositic
contenu des écrans.

Cette action s'est réalisée a destination des éleves de cycle 3 (CM1-CM2) soit environ 80 éléves.

Permettant doéun point de vue des ® ves de |l es sensibilisaériveaux cont e
dél nternet. De Il es outiller afin de mieux d®celer unerscsiesuatDidbom ¢go®i Oy
vue des parents, nous avons souhaité les sensibiliser aux dangers liés aux écrans (temps par jour sur les écrans, manque de sommeil,

contenus non appropri ®sé) et pr®senter | es nombaoompagnerlrwsenfansdags appl i ca

une utilisation maitrisée des écrans.

f Chaque ann®e, | 6Espace Socioculturel de |l a Lys intervients | ors du C
diverses (exposition sur | es Jeux Olympiques, ateliers PusidebOdai r es,
®l ves participent cet ®v®nement . LOEspace Sociocul tpamsealx i nter vi e
val eurs du sport, | i mportance dodéune aliment at i@elapeamkbtzégate@mtaen | i en
| 6®qui pe jeunesse doé®changer avec |l es ® ves et de promouvoir nos a

f Chaque ann®e, | 6Espace Socioculturel de |l a |lys organise ellJdesparcours
Ferry, Ecole du Centre, école de de Rincq et St Quentin. Cet événement regroupe plus de 300 éléves. Accompagneés des enseignants
et des parents, |l es ® ves r®alisent une marche et des cufufeids sport.i
la |lys afin de sensibiliser |l es enfants ~° | '"importance doOéune activi

f Sécurité routiére: En 2022 et 2023, I'Espace socioculturel de la lys a mis en place des ateliers de maniabilité vélo, trottinette et

hoverboard dans le cadre de la journée sécurité routiere.
En Iien avec |l e coll ge Jean Jaur s, plus de 200 ®I v @@moavoitlesparti ci pG
modes de mobilité douce et sensibiliser aux éléments de sécurité (état des vélos, casque, gilets fluorescents, lumiér e s é )

T En 2024, |l e coll ge Jean Jaur s a souhait® mettre en pl aékau un forum
coll ge mais ®galement de permettre aux familles de rencoavéers er et d
de ce forum, nous avons eu | b6occasion de pr®senter diffchanents atel.]
proposées au sein du secteur familles.

o Environ 60 familles présentes lors de ce forum

f En 2023, un projet autour du sommeil a ®t ® r®alis® en | iehemarsec | 6®c

sur | e temps scolaire, et une soir®e en famille afin ddueshteliersier | e r

de rituels du coucher).
o Environ 30 familles ont participés a ce projet
1 Partenariat de | 6Espace Socioculturel de |l a |Ilys avec lolgetspoud | ®ge Jea
autofinancer le projets, flocages de t-shirts et pulls, création de banderoles, création de storyboard vidéo, captationv i d ® o é
1 Ateliers de sensibilisation aux addictions en 2022 et 2023 au sein du collége et du lycée Vauban en lien avec Viatopia.

1]
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9 Depuis plusieurs ann®es, | 6Espace Socioculturel de | a | ydeNoglarticipe
l es kermessesé

o Ses événements ont mobilisés pratiquement toutes les familles et éleves des écoleset ont permis ° | 6Espace S
Lys de renforcer sa relations avec les familles

1 En 2024, les écoles ont été sollicitées et ont répondues positivement a la proposition de créer une semaine de découvertecult ur el I e A °”
|l a d®couverte de | a Malaisieo °~ | doccasion de | "accueuk!| sur notre ¢
Ol ympi queséAinsi, chague ®cole a propos® des animations pour fAvivre
vingtaine d'® ves ont ®galement souhait® cr ®er wune expbrancetfacon af i n
“ la vie dbébun enfant en Mal aisie Cette semaine a ®t ® un uvarel succ s
| 6Argentine car une famille argentine est venue s 0iarvsetcalllbearc tduaan s tnRg
semaine de d®couverte de | a culture ukrainienneé LO6iIi mpl i ca@Gaduwwr idre |
l e champs des possibles, de d®couvrir | es r i cdeseavie®de vogages aiouniabiee, | es d
i Loensemble de ces projets et ®v®nements men®s en | ien avercquil 6Educat
existe avec | 6Espace Socioculturel de |l a | ys. Partenar i daprojetpu i ann®e
communs ° destinations des enfants et de |l eurs familles.lysCette iden
do®changer et tisser de nouveaux |l iens avec des famiddels gqwindausaiue
pas franchir | a porte de notre association. A contr areupusdedeeité f ami | |
" le faire gr©ce aux ®v®nements mis en plalge et |l a pr®sence de | 6

Al YTUqt lOUqtoc HaqR2Rqijt Of Gij HR3 hue 13t
f Stages culturePks8,: deEs 82803a8es ont ®t ® mis en place pour une continui

mis sur | a d®couverte des arts du cirque avec un chapirteeale,s rsdmgaerst.
Le projet "Passeurs doOél mages" a ®galement -p@trmage "etdede jleaanps®ident ®
festival, favorisant | ' expression artistique el de Lviallloe iosmtt i connv. e rLt'
perspectives professionnelles aux jeunes.
o 2022-2023: Pendant | es vacances scolaires (7 raison de 3 fois dans
de proposer une continuité éducative aux apprentissages: le matin renforcement en mathématique et francais et I'aprés-midi
ateliers cr®atifs et culturels sur des th®mati qgues tdeBDlalns que
de découvrir le vocabulaire de la BD en lien avec un professionnel du territoire, ateliers Arts Thérapie, initiation théatre en lien
avec | dassociatiomflien Sleeutt rdaw aTlirldrepl ilMor al i t ®, |l a postur e, Il e | «
®coles Jules Ferry et | 6®cole du centre, unasemnplaecent ai ne d' ®l ves
Les stages se sont r®alis®s " | dappartement p®dagogique r®sidence Bay
o En 2024, nous avons opté pour la découverte des arts du cirque en installant, durant deux semaines, un chapiteau et cela a
permis ° de nombreux enfants, mai s aussi " des jeunes et des adu
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ateliers a eu lieu dans le chapiteau et a rencontré un vif succes. Cette action est reconduite en 2025 avec la mise en place de
stages durant | 6®t ®. Dbéautres stageagtgont propos®s, notamment po

o Enfin, des jeunes en 2024, ont particip® au projet APagpseurs dol
participé a des sessions et réaliser leur 1er court métrage en lien avec une équipe de professionnels. lls ont participé a un
festival au cours duquel ils ont pu présenter leur film.

o En 2024, un groupe de jeunes qui a ®t® initi® " la Web Radio a p
Journalisme de Lille. 11ls ont pu, au cours de cette jouwesn®e exce
professionnels des médias, une émission qui va les aider & mieux maitriser leur environnement médiatique, 6 combien
n®cessaire aujourdbhui é

9 Transfert de |l a Ludoth que et du FablLab : Ces actions, bivwemawxue ne
projets en interne. L'espace | i b®r® par |l e FablLab a ®t ® 3uteitl i2s0& 4p o u
et de poursuivre | e Repair'Caf®, qui conna’t un succ s far®ei as’’Uknt . C
besoins | ocaux.

! La Ludothéque
La Ludothéque a été transférée en septembre 2023 au P6le Social & Culturel Cantonal et sa gestion est dorénavant assurée par du
personnel municipal. Cbébest un | ieu qui permet aux famil | eissemérddet rouver

son enfant ° travers | e jeu et | es jouets. Des animations sp®cifiqgues
1 Fiche 14: le FABLAB

Idem pour le FabLab qui a été également transféré au Péle Social & Culturel Cantonal depuis septembre 2023 et son animation a été confié

“un employ® municipal. Depui s, dans |l es |l ocaux 0% ®t asiatonssniseru® | e Falkl
place une Bricoth que et nous poursuivons |l e travail entrppmmaune avec n
réelle attente et de vrais besoins de la population. en effet, tous les ler et 3éme samedi matin de chaque mois, nous accueillons de

nombreux habitants et leur permettent de réparer des objets de la vie quotidienne, leur évitant de devoir acheter un nouvel équipement.

Cbest, depuis 2022, + de 250 objets; drarepaaseroalé lecteur méda quiontlété emipenr at eur €
®t at gr©ce ° nos R®par 6Acteurs. Depuis, | e Repair Caf® a agno®r ® au RC
ont rejoints. Nous avons également amélioré notre organisationetnotr e communi cati on. Nous avons entre aut
communication de Aune semaine sur 2é0 l e 1er et 3 me samedi é+ expli
habitants car | e RepairdCaf® devenait, de ce simple fait, pl us access
{ LaBricotheque , quant ~ elle, a ® ® i magin® apr s |l es inondations de 2023
Lys en général et le public issu du QPV en patrticulier. en effet, nous avonssubipar 3 f oi s des i nondation&o%n | 6es
| 6i d®e de venir en aide aux habitants en cr®ant un syst eladevoig u i l eur
acqu®rir tout | doutillage n®cessaire gqui aunrai tcomaewutrantdeun® Ed tait! idte

la Fondation de France, nous avons pu acquérir de nombreux outils qui rendent un vrai service aux habitants-es.
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T ACM et col nees ®f |l exion approfondie a ®t ® men®e sur |l e rtle de | a s

a abouti © des changements concrets : | es garderies sontudevenues d
di stioe d' ©ge a ®t ® mi se en place et de nouveaux formats ong ®t ® i m
2025). L' objectif est de -prdpoaseredésaexp@®niantesquexhranremenpasel
public. Une |1 ®g re baisse des effectifs a ® ® observ®e, teitomuncke anal
Il "inscription en |igne et | a pr®paration des go%teacsntsiumue.l ace avec
Que ce soit pour | es ACM ou | es c cslgainvest gleinenedtAnqer que + dd 608vide Vudffdactifa e | de |
pour activit® principale | a mise en place d'activit ®wuis2023anougavensi on et
men® une r ®fl exion avec | 6®quipe sur ce que ®radwen, vern lfeoredt membd e da

SocioCulturel de la Lys nous attendons de ces temps. Cela a débouché sur des prises de conscience et des changements.

La lére réflexion était: «xestce | e r1l e doébun Centre Soci al, de | 6Espace SocioCulturel
périscolaires? »

La deuxiéme réflexion était: « comment permettre a des enfants qui ne partent pas en vacances, qui ont des problémes de mobilité, de
vivre quel queOctdbeei Rd6EXtr a

La troisiéme réflexion « était;est-ce | e r*l e de | 6Espace SocioCulturel de |l a Lys dbébenvoy
vacances avec leur famille? »

De tous ces temps et de ces d®bats cr®®s en interne et duikant dbéautre
doAdministration) ont permis dbéobtenir des changements de cap et cbo
En voici quelques exemples:
9 Périscolaire : Depuis septembre 2024 évolution des temps de garderie et de surveillance le midi vers des temps périscolaires encadrés

par du personnel qualifié.
1 2022-2023: 100 places financées dans le cadre du contrat colo CAF, une colonie apprenante en 2021. 2 a 3 séjours par an.
Distinction des colonies en fonction de I'age: séjours primaires 8-11 ans et séjours ados 12-17 ans.

9 2022: 100 départs ont eu lieu pour des enfants agés de 8 a 17 ans (deux colonies été et un séjour a durant les vacances

déaut omne)
9 2023: 36 départs ont eu lieu pour des enfants agés de 8 a 17 ans (deux colonies été et un séjour Hiver)
T 2024: 19 d®parts d'adolescents ag®s de 12 ° 17 ans | ors dobéun s®j ol
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Les colonies réalisées ont permis une ouverture culturelle, artistique et humaine. Les enfants ont découvert de nouveaux environnements

au sein desquels ils ont su sod6®panouir, se sentir v alsélanistéssciale,t acteur
i mpul sant ainsi de nouvelles rencontres dobéenfants et de jeunes.

Depuis 2024, | 6Espace Socioculturel a souhait® baisser |emamesdabre de
minis camps chaque ®t® afin de permettre au plus grand mouellese de d®c
pratiques et impulser des moments de partages tout en favorisant les premiéres séparations de la cellule familiale. Cette décision fait suite

a une étude qui a permis de constater que les familles qui utilisent ce dispositif(colonies de vacances) sont des familles qui partent déja en

vacances avec leurs enfants et cela ne regle pas le probléme des enfants qui ne partent pas en vacances avec leurs parents. Depuis 2024:

dans le cadre de nos ACM, nous avons mis en place de semaines de campings dans le cadre de nos ACM / avec des déplacements en

vélos pour les ados afine serendreaucampingde mani re autonome et de d®couvrir gque | e v®Ilo
anoterque2 0% des ados ne font pas de wn&Rdépassentguegedes limites dedeurd@abtier dvécdenrtvéloe e u X

Enfin, prés de 25% des enfants ont découvert les joies du camping grace a cette nouvelle offre.

F
C

2025: mi se en place de s®jours ° | 6®tranger (colonies apprenantes et
A | 6autonome 2025, | 6Espace Socioculturel oOegasn@ijsoeurp odudrunlea sperneamin er ee nf
di spositif colos apprenantes aura pour objectif de d®couerles r | 6 Espagr
échanges interculturels autour de chantiers solidaires. Durant toute la durée du séjour, les jeunes tiendront un journal de bord vidéo dans

l equel ils pourront filmer |l es temps forts, | gqosiru®dlansidégeat guiseradiffesé e x pr i me
sur nos réseaux sociaux. A la fin du séjour ils partageront également un petit documentaire qui retranscrira leurs nouvelles expériences

vécues.

Nous avons subi une légére baisse des effectifs entre 2022-2025.Ce |l a peut s 0 e xgvdlorisqtioredes tapifaq uiunmbéavai ent p:
évolué depuis + de 5 ans. Mais cela est di également par une baisse de la démographie qui entraine la fermeture de classe et par ricochet

la baisse de nos effectifs.

Nous avons également pris en compte de la demande des familles concernant les modalités d 6 i n s c rDepuis 2024nuse pré-inscription

en ligne est nécessaire afin de réserver une place aux centres de loisirs, ce qui ®vite des | ongues attentes
des enfants dans nos ACMEé

lyaeuuneréelleévol uti on des pr ogr ammedansdeGadre demastACM mais nqus deyoias £glement constaté que

| 6©ge des animateurs (d s 16 ans) ne nous facil it ®mplaispropoaés,ndds he. Pour
avons revaloris®s | es sal air es, Npuapessans hécedsaire degetravdill@riavet les Ofganishesdlet j our nall
formation qui proposent les formations BAFA (nous organisons chaque année des sessions a Aire sur la Lys avec la Ligue de

|l 6Ensei gnement) car nous pensons que cbdbest important de IpboRguuoiipre cdre®e r
| 6Espace Soci oCul t ur enbuspeanettreadeinysux Cexpl dgwvemai te que | Oeaices.attend des f
Enfin,etdansunsoucis| i ® © | denvironnement edplUi d al G®ta®s202db,n |I®&iodto®d rqailei,t & des

sont faits maison et préparés sur place le jour méme avec les enfants et certains parents.
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1]



En
ac
So
co

! S® ours ®ducatifs etNowwveavanre echtrop®weasme2024 notre | abel ERASMUS a

nouveaux projets et permettre " notre public doéaller émdmt raneondese
partenaires ° | af mi sre @] plrrc®dwddamni f au S®n®gal et un autre en Esp
De plus, nous allons accueillir un Corps Europ®en de Soltiidvairti@s® agqwe c Vv

ure jeune venue dbébun des 27 ®tats membres et qui pourra faire d®couvr

Cbest une r®elle volont® affirm®e de | 6Espace Soci oCul®earr ede dreo Uvae dwyx
supports ®ducatifs et notamment ~ travers de nouvelles formes de s®j c
Privil ®gier |l es premiers d®parts en vacances

1T 2022: s®jode ®ducwats$sf” destination de 10 adolescents / activit®s ¢
guotidienne (pr®paration des menus, des repase)

T F®vrier 2023: S® our ®dteanat i6f jmathe.s Dbwnrtamptu BsRCmanbK @si $

é¢m@m Imoem aw
initiateur dipl®*m® et sur un site adapt® et

conventionn&RodeEt2025,

une pratique qui nous permet dbéattirer un public dit Ainvisibleo.
conclusion, | e bilan montre un changement de paradi gmedeo%% ilnepsl easct i o
tivit®s de |l oisirs isol ®es, mai s des |l eviers pour muealel ®dulc’'aEs paceg !l ob.
cioculturel de |l a Lys a r®ussi " aligner | e quotidianedd®manci®qui pe
|l 1l ective coh®rente.
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L'action de | ' Espace Socioculturel de |l a Lys en directi oonf fdree Ida ajcetuinve st
un v®ritable accompagnement de projets structurantamm€atteennrueal Vei ap!
marginalisation, de simples "consommateurs" en acteurs engag®s, | eur p
Une nouvelle vision et une ®quipe renforc®e

L'arriv®e d'un r ®f ®rent jeunesse dipl!?!m® ®ducateur sp®ciall'i@®uiape®t ® | e
d'" ani mation une nouvelle perspective, en ne fermant cphuds tli anpom®Pe eadBx i
gue tous |l es jeunes se sentent ° leur place, aussi bi en easuses.ein de | ' E:
Cette r®flexion s' ®tend ®galement ~ |l a place des jeunesndepébtansenéetsp!
del” du cadre classiqgue.
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L'Espace Socioculturel a op®r® une transformation radicale dans son ap
f Fin des projets de "consommation" : Les projets d'initsaoaanti vle®s g remanie:
orient®s vers des projets collectifs © wvocation cintcey @remanetc wmlutxuij elu

de s'engager concr tement et de d®vel opper de nouvelles comp®tences

! S® ours ®ducatifs Les s® ours sont con-us comme des veltaurs d'ap
i mpliqgu® | es jeunes dans | a vie quotidienne, et | e st aigge dmoutno sat apgeer

de moto ®lectrique en 2025 confirme cette volont® d'innover pour at

20 ¢l HEIIKO WIOGlI Y+ RARqij OJqol WIOGI ij 21 00qRYU

L' Espace Sociocul turel de |Ila Lys d®ploie des actions au plus pr s des |
f M®&di ation de rue : Les maraudes ont ®t® intensifi ®es, avse,c une exte
guartiers, hameaux). Ces actions sont men®es en partenarGedtu advean | a

et © i1identifier | es besoins.
T Pr®vention et citoyennet® num®rique : La cr®ation d'atelisrpoaogbpmme
comprendre et ma“ triser | eur environnement m®diati que, adu®vdeil soppopsaintti f
"Promeneur du Net" pour assurer une veille et un accompagnement en

on



f Lutte contre | es conduites ~ risque : Le travail avec iVonatpoopu ra |seusr
i f

professionnels, des maraudes ampl i ®es et des parcours sp®cifiques
Des espaces d' ®changes et d'insertion
f "Paroles aux Jeunes" (PAJ) : Ce temps d' ®change privil ®giur peetr nbed a
rencontrer des intervenants "experts", valorisant | eur parole et | e
1 Accompagnement et insertion L'Espace SocioCulturel trewaille en |
L'accueil de jeunes en service civigue et en stage est ®glkrement un
parcour s.
Une gouvernance participative et partenarial e
Le succ s de cette transformation repose sur une d®marche collaborati v
T Comit® technique : Les rencontres r®guli res avec FcaonWitlrluei,r el edse s® cpor
comme " Aire aux Enfants", "l e T® ®t hon" ou |l e "R®veillon Solidaire"
T Cellule de veille : La participation du directeur ~° thecpétméte de v
d" identifier |l es probl ®matiques et d'ajuster | es actions au plus pr
Renf avtemdes actions ° destination de | a jeunesse
Les objectifs g®n®r aux d®f i nissent | es grandes orientamnitomnde duwuamprsdijoeme
grandes intentions en actions concr tes et mes ursapbBliceisf.i qluée®yv adl ®icaltiino®is i (cA

indicateurs associ ®s aux fiches actions correspondantes.
D®pl oyer nos actions en faveur de | a jeunesse

Cet objectif est concr®tis® notamment par | es adthiicmse \wicdreerote r'4 de®v ealcap
coll ectives pour( featc hpasre2llaaljideBeatus @ es jeunes pafi theinPd4) andoocadeursel i

|l e nombre de projets initi®s, |l a participation active desinjeemese, eai A
robuste et dynamique. La diversiftheatiuoe dasgproppbeitieodse poofiilbuegeiln:
sociale. On observe une bonne coh®rence entre | 6objectifng®rer®mals et | e
débengagement et de mobilisation des jeunes.
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Exemples de projets

1 ProjetCict cc®ns en Action €& : des groupes de 10 jeunes ont particip®
Baill ar d, Annexe Vauban, Jardin publique, é . ) et " |l alsesmdii winl i sat
collective et une d®marche dé®ducation ° |l denvironnement. en parten

f Missions de m®diation dans | es quartiers | 6®qui pe a deOWelbapp® des
et accompagner des jeunes en situation de vuln®rabil i ti®,poasvietci flsa mi

sociaux ou de droit communs.
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Cette ambition sbdébexprime ° travers | a cr®ation (dfoiintsd adht)eis gue tpai plad or
déactions men®es -npame(sfk eshpeseulRéste@kxknédByrateurs ®valuant | a qualit® et |
|l e nombre doéinitiatives port®es par |l es jeunes, confirtnmefntr @wmel e Aendd ef o

pertinence dentserlrei tcomitelx,t renfonemnt Hascjtaopeasnb®®®et cl davees.

Exemples de projets

T Ateliers ¢ Parole aux jeunes €& : des espaces de d®bat et ,de discuss
di scrimination, engagement social), favorisant |l a prise de parole e

Pr®venir | es comportements ~ risque
La pr®vention est assur ®e par une palette dbébactions($§tchet@BPes : form
accompagnement des | e(ufniecshed 02a%x)d imnmatse Wlrds nf or mati on et s(efnscihbei D& Gs)aatti eolni epr
de pr®vention sont organi s®s pendant | es pauses m®ridiennesthansein de:
jeunesse et dbé intervenants sp®cialis®s, per metetsan®&mod &6 aobnosr deetr |lae ss arnit sy |
propice au dialogue et ~° | 6®coute. Et au sein du centrefdcawmdi lunj esmpa,c
do®change privil ®gi ® entre jeunesai npsair elnbtisn feotr npartoifoens seito ninee |Isi eent sroecnifaolr
indicateurs mesurent non seulement | e nombre de formati ons ne&tordfaac coonmp .
col | gdtiicshee C25) di s p dssisteinfts paeeppamaents et adapt®s aux enjeux identifi®s,
pr®vention des risques comportementaux chez | es jeunes.
D®vel opper des projets ° wvocation citoyenne
Lébobjectif est dbéencourager | a jeunesse ~ sbébimpliquernfacnd emrtmelngumdanen s
citoyennet® et de |l a responsabilit® collective.

Oz



Pour <cel a, plusieurs actions ont ®t® mises en place : cr®atliancd®at ieonp
junior association par exemple, |l a junior associatsopafsdOoRN@sPU® sp O]
urbains dbéborganiser des ®v®nements et animations sur <ce dleiseu.eunbeisni t i af
mineurs, Qqui peuvent sob6éinvestir dans | 6ortgiame sauini amt ddatctt e vp ®®iso kst i va
Mai s aussi |l e soutien aux initiatives port®es directememnatpiaocn,| est jeaumr
aux jeunes |l es moyens de devenir acteurs de | eur environnement.
Cela permet non seulement dobébaccro tre | eur sentiment dobéappamtcesance ~
sociales et civigues essentiell es.

f Nombre de projets ° | o6initiatives des jeunes d®velopp®s : 16

9 Nombre de jeunes diff®rents engag®s dans ces projets : 30 de 12 " 1

1 Fr®quence des rencontres et temps db6®change dans ce collectifs : to

Ces chiffres t®moignent dbébune ®volution positive dans Ussipaeticipat
significative de ce volet.
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Dans un contexte 0% |l e num®rique prend une place croi ssanm®sdansilnh&ovim

pour wutiliser ces outils de mani re responsable et s®curi s®e.

Les actions mises en Tuvre, telles que |l es ateliers ¢ c¢uwl tanrgd eg a®diuncoa t é
citoyen Les participants analysent et abordent sagiscteingruxdeulld ucedp®r :
val eurs transmises par | es jeux. Ces ateliers encouragendtopgpwrexngi |lea sprnas
critigue par des d®bats autour de sc Rantairoinoss ,d adnes m®ecsa njiequuxe sv idde®o eu et d
Mai s aussi l es temps do®change sur | es risques | i®s aux Hd®aepex Medod ¢ ica
do®veiller | a conscience des jeunes sur | es dangers potentiels tout en
En effet, un club m®dia a ® ® mis en place, r®uni ssant 10 jeunes autou]
Atelier Web Radio : I nitiation ° | a prise de parol e, 7| Oeax pcrre®sastiioonn odrea |
construction de d®bats en | igne.

R®ali sation de courts m®trages : Accompagnement compl et , odres |®aRdcrrei teutr e
Passeur doél mages, permettant aux jeunes de d®couvrir |m&dimn®ts err sl a us ad i

oT



Ce volet Y

j

eunes.

i se

aussi

r ®d

uire | e

S

i n®gal it ®s

do

acc S aux eonnsai gsances

T Nombre dbéateliedenbrgreim®@pori 4®@ tr s ax®s sur |l a pratique ludique

f Nombre de s®ances doinpoirmai pahemegance®sr ®e$0sur | es enjeux de r ®s

1 Participation moyenne des jeunes aux activit®s num®ri quleiscat i2d®dn j eun

croissante.

£Evolution constat®e dans |l a sensibilisation et | es pratisqgueosur: @®cehsa njgeeur
au sujet de |l eur wutilisation des outils num®riques. rNduesn salosne rdveosn sb ounmee
pratiques adopter et une appropriation plus positive des usages resp
Ces indicateurs permettront de valoriser | 06i mpact des actions et doboaj u:
Al ij 20 ijj G RUue ¢ UR ]
Bien que jusqud”™ pr®sent |l es formations sp®cifiques surquiepe sp raoadtuu elsl esn
en poste | 6Espace SocioCulturel, il est envisag®aer des Ppgomptosedarmps o
| 6accompagnement et | 6information des jeunes. I est poiscsii@ ldee qcuees cer t
formations. Leur exp®rience souligne cependanprl 6i thper ®goncpedepd®pkaye
maxi mi ser | eur impact et mieux r®pondre aux besoins du public.
Par aill eur s, des parcours dbdbaccompagnement sont propos®s a&uxX ajimwerses ¢
Les campagnes déinformation et de sensibilisation sbéadressent aussi bi
Dans une d®marche renforc®e, | 6Espace SocioCulturel a reaupt®sude®duca
jeunes, de d®vel opper des actions cibl ®es et adapt ®e ss,ureetr duen csouoirvdi o npnleu
et efficace.
Lébobjectif est déintervenir en amont pour r®duire |l es irileque s uliivds s’o cli:
insertion plus stable.
I ndicateurs renseigner

1 Nombre de formations professionnelles r®alis®es : 0

T Nombre de jeunes ayant b®n®fici ® déun accompagnement sp®cifique : 1

oYy



exempl e

1. Ateliers doéinformation collective : s®ances ®ducativestson ldesstireg
et |l a pr®vention des comportements ~ risque.

2.Sessions de sensibilisation aux addictions et 7" |l a sant®enfabacredant
l a vigilance des jeunes.

f Nombre doéactions de pr®vention et doéinformation organis®es : 7

exempl e

1. Ateliers doéinformation collective : s®ances ®ducativestson ldesstireg
et |l a pr®vention des comportements ~ risque.

2.Sessions de sensibilisation aux addictions et © |l a sant®enfalbaredarta
vigilance des jeunes.

2200 YGGUI RIBEHAYIGENUWNGWUQqHOe oo BIJG Ga YRIOI It IOTWe U4

Léacc s 7 | 6empl oi ou ° |l a formation constitue une ®tapeactriuansal e pour
personnali s®es dbéorientation, dbéaide " |l a d®finiti on ddue tperrajidatoipreo fseosnst
ainsi gqu'une |l abellisation Relais I nformati ocnulJteuwrneels.s eCegsu id ids@ooosnittrief sl ofi
| 6®mer gence de parcours adapt®s aux besoins et aux envies des jeunes.

Cet accomptagcnoenmerni bue © accompagner |l es jeunes et ~° faciliter |l eur int®@
I ndicateurs ° renseigner

i Nombre de jeunes orient®s vers des formations ou emplois : 13

T Nombre dbébentretiens individuali s®s r®alis®s : 20

2200 YGGII OGOl ¢2¢ RUGIOGe ! qU¢ | Red

Le travail en r®seau constitue un ® ®ment ¢l ® pour garawreti coh®e eheesac
| 6Espace SocioCulturel de |l a Lys, cette dynamique olalrad®e nqueée all es repmiste® s
techniques et |l es cellules de veille. €& ce jour, 15 celilpaesag® desl | e
situations des jeunes, ce qui per met une r®ponse adapt®e et rapide aux

r une diversit® d
|l ocales apporten
®s . Les associati

Ce r®seau sbdappuie su
scolaires et missions
di spositifs sp®cialis

acteurs engag®s ®tladd i scteanemd si n-
| eur expertfiaeil idteantr elssomueglcais:s
ns et structur ess dep Baina I® so@e s, |
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engagement actif et valorise |l a transvers
s solides avec des struct uernersi cshpi®&csieanlti sl®es
pl ace de maraudes et wdbeavcatni to ndse sd ej esuennessi bd a
s ®changes r®guliers et ce piasrdraglee sd 6neoxypeen
a coh®sion des politiques jeunesse sur | e
i s®e par | es partenaires sstourliicghnee, qduiev dres if
r I es actions conduwisteaau. aGd me rddea mti ,e uixl rr®g
S besoins des jeunes publ incse.splra tvodleont ®
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Cette action vise © offrir un espace d' ®change et de g®ltoicean i's® aupgprd
Saint Jean Baptiste et se d®roul e maintenant chaqueseasipdtedi r(herss paa e
dans leur rtle, ° les informer et ° valoriser |MDAtfPdMhcnttieornv ideen npernetmiseurr

th®mati ques sp®cifiques.

I sbagit dbébun moment privil ®gi ® que partage | es parentg,e dwand |l ®wsr,s e
débaborder des sujets qui l es interrogent en | eur qualin®cdsespiarentdaencg
®coles ou |l e coll ge notamment) . I'l's servent ®galement "I swnutreinlie des |
parent. Cette activit® | eur permet de poulvaonger® tawe d nifeournms®sp asiurrs .| elue sb u
reconna’ tre chaque parent comme ler ®ducateur de | eurs enfxamtnss,. da rlans
ces caf®s des familles des partenteresencommeur | dedMDAh®mMat PYuespep®@®ent i
Le caf® des familles se tenait auparavant 7 ,ill' an mcehxaen g\&a udbea nl .i eCQie peetn dsaen td
aw!le Social & Cwlutsundels Oa&mtdoralis hors vacances scolaires de 14 h 00
202 2: 33 s®ances en moyenne 6 personnes

2023 42 s®ances en moyenne 6 personnes

2024 38 s®ances en moyenne 8 personnes

2025: 39 s®ances en moyenne 13 personnes.

Toutefois, | 6atelier caf® des familles a vu ,san°fnteRgugmedad alodiocreinganteind re r
l eur vie quotidAeamej plu,s Ida fgrn ®seémce masculine est omnipr®sente sur ceé

fOnYl G¢cqRYUL IORYOGUHRQR2 131

Organi s®es tous | es deux moicsr,®ecre seurtelmieeoinag 3 efsa mielrImed t elneds dparent s, | es
servent ©° informer sur | "actualit® de | ' Espace Sociocul glaarteilcidpat iaonyde
I * habdtt afnavori sent | a mise en place de nouveaux projets

Ce sont des moments 0% les familles, |l es parents, mais &a&ugsincloemd re®ni o
®changer et d®couvrir | 6actualit® de | 6Espace Soci o&Ltuildmug edoldleedtai Lgs
permettent aussi doéinformer et de faire de |l a pr®venti om®aupprej eteshali
sexualit®, ®crans ¢é ) mais ®galementcosht®egioue edes appajel e dietodoybdabita@et
tous |l es deux mois dans |l e but de rendre acteur nos familles ° travers

MN



2022 :s®ances en moyen 6 parents

2023: 7 s®ances d'informations collectives en pr®sence de 10 parent s.
2024: 5 s®ances doéinformations collectives pr®sence dbébune vingtaine de
2025: 5 d®amtesmations collectives pr®sence doune vingtaine de parents.

Al YTUOqAWI RUec qb
Ce projet se concentre sur 11e0 0sOo uptrieenmi cearust 'jmoaurfresmtt s (pend antgrlossesse aux

n''ait pas aedwlliieaws, tdhaeddna®i{ @umss en place en partenariat avec de nombreu
bilan est positif, car depuis 2023, cbaspamatcopadi aotidest®amil uepe e®tl |
L' Espace Socioculturel de |l a Lys souhaite mettre en pl acedadels' eancfta mtn st o
au |l ong de | '"ann®e. Il s'agit de mettre ~ profit pgemdrt pd®e ilo@denfpoutr dta;
déoattachement avec ses parents. Pr®vue en 2022, wun Forumi @®Frenatabat®
nos partenaires en sbébappuyant sur | eesr MiOn0an tpe epro verr sl § odu®vse | oCpept et nee Mt®rd eo |
la sant® globale de | 6adulte quéil deviendra. LOobjectisf. eAsbtorddeermettr e
di ff® rentes notions, sujetsi eaUdx nl 'dec pwetivioidu afpwptr krh eenndfeantaudams | eur f oy
nouveaux parents sur des sujets |i®e " |l a petite enfangedueb®f®e (Il 6ac:
| 6am®nagement edetianmdeso®moygi ons é)

Ces ateliers des 1000 premiers jours sont mis en pl ace piaegr |dI|ElsgiatceemeSmt
avec |l a PMI, |l e portage avec une psychomotricienne, rdeers au enduweweaud usdti agt
parents, © | es accompagner durant | a grossesse avec des conseils aux f
On observe depuis 2023, que |l a participation des familles ° ®vol u®e, p
2022: Forum p®rinatalit® annul ®

2023: Mi se en place dettpeéuenktansts ateliers bien

202 4: Une mati n®e d®di ®amavaewx | a0 PMIpr eibiSer,s AIDCMOs RPE €.

2025: Une matin®e d®di ®e aux 1000 premier jours avec | a PMI, MDS , ADCI

HqRYUt Ol bij 2 0RGOGe ! WUqt dpdUne¢ Uqt
Ces actions (Les doudotgsy,m,AcHeweiel dpuarceomttaelfl)a vobah gwerurl e bjmenofhamdieel 1 & s ol
des familles et de soutenir | e d®veloppement de | " enfant .solhds aprtd grreanmam

n



i mpl i gu®soeadnainnsatliaon desDe®a®e¢cebuti ons ont eu -gymuquinoe amme®@s ompmoairs | en Ba

®ducateur sportif dans un | ieu adapt ®.

2022/ 2024 Les doudous se | a racontent puis | 6®veil des petits bouts
2022/ 2024: Accueil parental: 1 semaine durant chaque vacapemrdastol a®tr ®
2022/ 202y mBlabymardi encadr® par une animatrice de | 6Espace Sociocul tul

psychomotricienne.
2024/ 202y mBlabydi et mardi au sein de |l a salle Berton encadr® par un ®
2022: Heure du cont e, 1 samedi matin par mois © la ludoth que

Ces actions ont pour but de permettre aux familles, aux nparnerdtl®set aux
pratiqgues, de nouveaux univers, de nouvelles sensationsdeCe¢hier aparoag:¢
un moment |l udigue au travers des activit®s ®ducatives etraddpt Pédenf ho©
parent. La programmation se fait en foncéenbs diessbegoamismenediuany®hmee
autour dbéactivit®s manuell es, cr®atives, artistiques, adulotnwr.ellLlee b uaf iers
mettre en place un temps doé@chad@®eebopderj tes hfensdetf heer ®shanges f a
conscientisation des parents sur |l eurs pratiques parentralenst d®cled epaddr
son enfant mais ®d¢gdI®mdrntquewr tckdd epr que | e d®vel oppement psychomoteur

| 6®volution du d®vel oppement de son enfant ~ travers | escosl®aenccteisv.i tCe (!
(cr che, AIC®RH, a®ddloe)s. permettent ®gal ement de rompre | 06isolement des f
aux familles doé°tre ®cout®es, valoris®es et soutenues daes dRwememt! | e e
de | 6enfant (acquisitions, rep res, stimulation, |l e ratukhmentiant edbant
des activit®s culturelles, manuell es et ara ipsrt®pgaurees laevse ce nlfaa nptoss sai ubxi |ri tg
collectivit® et favorise |l es renseignements et | es ®c hrainmgteison earrs dre sc hpe

no
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Le LAEP a subi des changements significatifB*tei Peset d@CEpd®am®Pamaigretmemdn:

bien que posant des d®fis en tdbimas Haitequet emehAE®bactueull anmer ¢red
seni orsaé)per mi snaddwaau rpueltin@ant fin ° | "utilisation exclusive du |lieu p
di spositif sa vocation d'ouverture ~ tous.

2022 fois par semaine soit 64 s®ances

2023: 2 fois par semaine soit 56 s®ances

2024: 1 fois par semaine Mercredi matin soit 31 s®ances

2025: Mercredi matin soit 36 s®ances

Durant | es s®ances, praoausmopenwendOactewmeillesr di ff® rentes. La pr®sence ma
A partir de 2024: 1 fois par semaine, au ptle petite enfance, changeme]
Le Lieu doéAccueil Enfants Parents est pass® de deux s®ancesau’ Pdhe s®an:
Petite Enfance. I'l ®tait i mportant que ces s®ances qui Iceorn cdearnmse nlite elsiseeu
connu et reconnu ° Aire sur |l a Lys comme |l e |ieu d®di ® “"vdca IPeestite Enf
partenaires d®ci d®s de ce changeméntre Ppdwt e mpaadyauts idduwaenttése. eskEend adsftf ete,
des accuesi lelsaantsen plus des professionnelles, des personnes 7 qglua retrai
sont personnell ement occup®es emoluriemtqudl igte® ede | guangpepganesnten,f amitesn c
| 6®qui pe des professionnels alors que | a demande du publicikbt®gdando s :
pour | e moment, changermotder j®@qual,emants qque elséea¢ mercredi est un bon jour ¢
probl me mais nous devons avant tout retenir que |l e chandemértstdeée el pé w
i mportant ®aaitedeRAERU jusqudoen 2023 un |ieu utilis® exclusivement par
| 6utilisation du LAEPé, ce qui nbest ®videmment pas | a M dcastpiaccre de ce

SocioCulturel de |l a Lys. Reste " -@®uvoir attirer de nouveaux accueill an

EYl qRIJt IOn¢c G RGO 1Y

Ces sorties, mutuali s®es avec d'autres secteurs miwig®ntsocirmaerf etcer | e
interg®no®rati oncn@®vVvéleopper | " autonomieccaesnstamcktiesnadegs pepntaei ®l est b
participent activement au choix des destinations et ~° | '"organisation.

Les sorties familles, sorties culturelles, ont | ieu chRgpue memits |let nms oxn:
sociale et | dinterg®n®rationnel . 11 est judiciea xparuttiamitp eerour des dJarntii

mnn



Ces sorties repr®sentent une occasion pour | es adol escentisauwxn, nhhauwter els

modes de relations intra familiaux, déautres for mesi ndtéraauftaomiilti®su x® gaaul etnr
sorties familiales. Mais elles sont aussi i Nt ®ressant esn@onutrr dresddsamddr
et r®ci proguement pour nos a’ n®sépaerffantss .®| ®e sg nsRosr tdiee sl eourrts aeunsfsain tpso vert b
des familles. Les soir®es en famille se d®roulent selonnuaganhh®mesi que
comp®t ences de | 0®qui pe mas$ saatursiscedel ornndde dtes dami ®eés et de | es val
sorties famil |l es -cvomnstt rpue rrmee tatvreec deescd ami |l |l es i nt®ress®es des sorties f
d®ci d® | orsodescahl matives familles, ainsi que | e montant de | a partic
l es modalit®s dbéborganisation (co%t, transport, horaireg,r eissi gnad ulotnisr, e lel
comme | a danse, |l e th®o©tre, |l a vid®o, |l a photoéCela pemmet( eke :tdavaielpla
anticipation selon |l e |lieu) Les sorties voeaetldeVMargueakter¢quiauafd®&bou
pour | a semaine de |l a familleé).

Nous enregistrons une pr®sence masculine sur quasi ment otno uetsets ploessi tsiovret.
Celdie a permis aux parents etparelndsr ete-dhilenugsopeduksgeands rel ation pr
2022: 10 sortie famille avec une moyenne de 30 personnes

2023: 11 rtie famille avec une moyenne de 30 personnes

2024: 10 sortie famille avec une moyenne de 40 personnes

2025: 11 sortie famil |-45 apreercs aammeesnoyenne de 40

EijTYelt On¢c QRGO

Ces s®jours accompagnepitemmiesr ¢ aemxp®PReisepoeodeemtcanee®t ape difficile mai
Financ®s aveCARtadde€Vdiel $ apermettent aux familles de rompre avec | eur
d®couvrir un nouveau mode de vie. L'absence de s®j our en 200243, dauvee ca uu nm
exempl e de fuaemialulteo nbemeempour | ' ann®e suivant e.
Permettre " des familles de partir pour | a 1 re fois en vcahceasn cteosutetaupe
l ong du processus est important. [Ear teifrf edn wac proawes | es lcainmmm@,n®adtethe nd & ,e sc
émais paradoxal ement, quand vous ndé°tes jamais parti en vamanaes, cel a
temporaire, en dehors de votre |ieu dbéhabitatarocel m° m®cguesamndecealdaicceipt
une rupture avec ses habitudes qui m°me si elles sont didds cridpmpsresoetr.
accepter de casser ses rep res ediftompli ®Qu®Cpesus®desrsamnt| ppud®puted
travers des vacances familiales. Cbdest pour cela que |gbrESscpea caeu Ssoocuito G

np
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de nos partenaires tels que |l a CAF et | 6ANCV pour soutamidr | feisndmmii Til ems
rentrent de | eur 1 res wvacances, el l es ont chang®éeléedereineyrecdad®t €
de rel ati ons, ddautres modes de gestion qui | eur donnendacameesxshvi e, ce
€ noter qudi l néy a pas eu de s®jour r®alis® en 2023, nix ia@ Ifaipgr gjuet .n
Pour | 6anecdot e, une famille qui sbest rendue Saint Val ®r ydsuma8o mme
total ement autonome en vacances et au m°me endroité

2022: 5 Familles sont partis en Normandi e

2023: Pas de d®part, absence de r®f ®rente famill e.

2028 :familles sont parties Erquy en Bretagne et 3 familles Saint V
2025: 4 familles sont parties La Bresse dans |l es Vosges.
HARYOGGeNnUWGWUqt OUqtoAc ! quU¢!l RE qt

En plus des actiansomphbaemenes, ishhgvifobwalni s®aux familles en difficuld't
adol escents (moto, |l oisirs) ont @®pguablleince ndi t®t"& amidsslidbd be@dlr sad @ omo warv eaxt tl ierse
renforc®enparvdssprsej ets caowemunlses structures ®ducatives (cr che, ®col e
enfants et parents ("parent'aise") ont aussi ®t® cr ®®s, soulignant | "I
2022: Absence de chiffres

2023: 3 famill es

2024: 10 familles

2025: 5 famill es

Mai s @&ussi

D®vel oppement des actions de | oisirs pour | a cellule familiale

x YRt RI t tO0JUnc¢c Uqt OE HEC H! 1Ot GYIl qetoia i qRt GYI qetoc UNitc¢ Rt §

n®cessaire de revoir
|l eurs comp®t ences.

I ®t ai t
utilisant

notre

fa-on de

permettrede’
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Baby sport et multisport: changement des jours et horaires de fonction
Babyym: 2023 |l es s®aggms®tai babyencadr ®es par une psychomotricienne et

la Ilys. De 2023 ° aujourdbébhui, cbest | 6®ducateur spocadfedees biEsphicer &
l'ieu adapt® “~ |l a pratique.
Ateliers anglais : changements de I|lieu , dbéhoraires etts dédti nacuiveanano st

P11l e Social & Culturel Cantonal et concernent entre 8 et 15 personnes.

x YRt RI + OGe | WUqt r0oe Gel WUqgbe Rt WetoGe |l WUaqt tOqYheijt j

Des ateliers existent pour permettre aux parents de pouyvoidress enormeemcacn td
repit et débamommeanspeut r®fI ®chir © sa condition de femme et pas seul
Renforcer |l e partenariat pour agir en coh®rence aupr s des familles | e:

f Oqll 2Rt RYU

Ces moments sont mis en place notamment pour | e Lieu dOoOAcceei sSuEnf amuts
rtle et r®pondre ° |l eurs interrogations.

Projets dans |l es structures ®ducatives

L6Espace SocioCulturel de Il a Lys est en |ien avec | a c¢;r lceheS. H.eS. REA&R, DI
repr®sentants de parents do®l vesélLa r®f ®rente feamiddnret acctc ure@d ulei er®gdud
|l es ®coles qui forment |l es Conseill res en £conomie Sociale et Famili a
Synth se globale du bilan en direction des Famill es

L'ensemble des actioappmeal®esdymwamreueheEs Paoe uSowvieocul tur el de |l a Lys
(changements de | ieux, dmi goxrs@®pdedperaoxnkésdi ppudes famil ODasobseatti
une tendanaet owomiesatil odn et ~ | a ,vagluoir issoantti odne dpelsu sf aemmi Iplleuss actri ces et
consommatricesrdhfhaet ¢ @iné ®s . d éees tp a®@g &lneamé rmatt sun ® ®ment c¢cl ®, permettant d
compl te.
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L' Espace Sociocultuaeti odemni aved Yy r ias d taii @ n da edde'sc ohngpbRitteannctess une priorit ®.
pl ace ont permis non seulement de renforcer | e |ien Bacraldemahacanossi
d®montrant que | es habitants sondl aees acteurs cl ®s de | a dynamiqgue | oc
X JIOAIDGERI HO9 ¢cnij lOUqKOTG ¢ 071 RAY q6 L tue IJIOK IOl 1IJt IOY2 qRTt KOl meca qYUY O RIJIOWI Ol wmij t
L'act RepadusCiam®crit pleinemen®@mammisp aithnieo d RentaErne' i@z wdd'oigs &@nt [ a r ®parati o

habitants de prolonger | a dur®e de vie de | eurs objets, tout en acqu®r.
T Le bil aenst20®Rl4o0quent : sur 70 appareils re-us, 30 ont pu °tre r®par ®:
T £volution de Ue aRetpiaviirt @af® a gagn® en visibilit® (flammes ext®rieur
mois), ce qui a attir® de nouveaux publicsdeSoanaa h®siloen laanc vemtu
Bricotlkenqe®€24 (pour pr°ter de | '"outillage aux victi mersesdseosuricneoondat i

X 13t H0¢c q G RIJI t HOKW? Y IOf q tO0 YK it 13 BDY 6\IOE P fOb R KDM IO WHOR & @ R1J1 1Ol IJIOAR U
Les ateliers de fmdmei"catdiloasttTlEaitr pasdiai temede!l | adpdhi Roconpmi es dieud § EBspia
g®n rent, il s pudrstsahdvernuus lumde sensibilisation et d'inclusion

i Diversificatio@Gesuapebilécs touchent d®sormais des publics tr s vari
personnes en r®i nsertion.

T Valorisation et Eenn gORelmerites ateliers ont ®t ® d®di ®s ~ des personnes
moteur -Berbjed' apprentissage et de renforcement des comp®tences pou
nombre de ts ®bencpeasr tei ci pants depuis 2022.

x 1Jt FOc AqRYUL IOA HqR2mt WURYI t AIOKIOI YOG Gl DG MR YGUWGWUqOIqone2YI1 R 1IJI HOG wm

Ces actions montrent une volont® de ne pas consid®rer | es rs.eniors comm

f Gym adapt ®e -ne®tniRmgmewes ateliers ont ®volu® pour devenir plus partici

ann®es 80, par exemple, a ® ® chwoplkicabildmrcd éy emamtiij nitpgemudeses®Panc
vacances scolaires a RPu®tenecd®tiei bhl sb®ememesntsewciivarie | e travail el
contenu de | 6atelier et notamment | es | euxfiun idue ®sotprua stsreamtai°lt rxeoiv
reconnu et notre atelier d®fi ni comme un moment qui permet efficace

ny



! S® ours semheorparticipants sont pleinement impliqgu®s dans | organi s
contacts). Ce mod | e participatif permet de r®pondre ~ | eaeapsi ®nvies
202&8vyec un nombre de participants stable. L'objectif est d'atteindr

X 1Jt FOc q UG RIJIt Ol JKOOYRY RIH OOl ij 20 G 11 KOG IJt Ogqe G lJUqt O q oA ij IJ1 1Ol 2 KOG RIJU

Plusieurs ateliers mettent en lumi re |les comp®tences des habitants et

1 Peinture etCBenaapliers, ani mPs par des b®n®vol esxposittipemmdles "1 des
| "atelier peinture et bonsap a valoris® |l e travail des participants

9 Parta:jéeexdoubl ement du nombre de participants et | '"implication des
cet atelier. Les parrgdrcii peamtt sd e sd ®sessriadrrss de ejne uhx hdbe smarei Trae sad utuar at
une preuve d' ®mancipation et de | '"'"efficacit® du |ien social cr ®®.

7 Fil d' Aderte atelier de broderie et tricot, cprmpjost® ds(arl® vdpaiidrigose fsiod T Ide
Octobre Rose, T® ® hon), montrant comment un simple | oisir peut pre

XIJKO[ ¢ HXx ¢ HIOD q Ot JGet + ¢ NI we #HagRYUKORYUHRI L qld
Le bilan du FablLab souligne un point cruci al : | " Espace as aabvaoncdaotnino® un

i nitisaoluet ideen ~ I|.' dutacmcemite est mis sur |l a fabrication de pi ces uniqgues
phil osophie du Repair' Caf ®.

En synth se, | " Espace Socioculturel de |l a Lys a r®ussi "daeme tltaies ierns .p | E&an
favorasaohdiRiepair Caf®, Brivabbhigqgaet DEeEYWesogm®ttacdaegsants (expositions,
en encour agre@adgementr( propges soondtain uetsi, oo, | a structure a su se posi-t

| " ®manci pat i*dmr eetdedws elsi ehmabi t ant s.

no
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Un centre social au service de | a sant® pour toutsre | e sport et |l a nut
En r®ponse au diagnostic social qui rev |l e des enjeux de aahmi®an chport a
°tre et de | a wmetper iporuirt @.ouls' approche est double : agir sur | e corps e
centre social est un |ieu unique 0% chacun peut, en toute s®curit®, re
(Re)d®couvrir |l e plaisir de bouger : Il es ateliers physiqgues

L'Espace SocioCulturel propose des activit®s physigues adap®P®epprpens®:

f "Tous en forme" et I:a CeMaracchtei vii th&st,onesn'cadr ®es par un ®ducateur spor
di stincts pour s' adapter ° tous | es niveaux. Elles permédtreemimneaux p
activit® physiqguenthedodesus®ahbheemapendant | es vacances scol aires d
| "i sol ement et d'assurer une pratique r®guli re.

9 Bil:anBien que | es chiffres fluctuent, | '"engagement des participants
red®couvrir son corps et ses cppagiett ®6 Ipbautrrssde sOsdbh adeernvdeaieemttr €. ali
donner au sport | a place qu' il m®rite en tant que | evier de pr®vent

f Autres initlLiesstiated i ers " Gym adapt ®e" et "£quilibltelyements| esoséni me
cette approche cibl ®e et personnalis®e. Les r®sultats sontetc aremrrdtsse

dune activit® physique autonome chez certains participants.

L'"alimentation comme | evier de sant® : | es ateliers nutritifs
L'®ducation © | "alimentation est un pilier essentiel dieerlsa ¢uUuir ane&®gd e Idi
pas © | '"apprentissage de recettes, mais qui c¢cr®ent du lien et du partai
T "La Tabl e®°tdue Aindm® par une di ®t ®t i cienne, cet atelier attire un gro
sur |l a nutrition, |l e tout dans une ambiance convivialeuviempbhatt que
positif ete cdwrtabkel @acti on sur | eurs habitudes de vie.

f "D®couverte:cCketnateei er permet aux participants d'explorer de nouv
culinaires de base. Le maintien de | '"activit® par un anntmatcar du c
p®renni sernsces act.

P M



Le bitme mental et | a pr®vention des mal adi es

La sant® ne se | imite pas au corps. Le centre soci al prop@ade edes acti o
1T Atelierd rkeilLeens s®ances de m®ditation, de Qi gong et de sophrologie ¢
trouver des prestataires stables a mal heureusement conduliaa © | eur s

p®r enindmsade certaines activit®s.

19 Pr®vention desLecacnecnetrrse social est un acteur majeur des campagnes n:¢
vari ®es (marches, ateliers, ®v®nements) sont organi s®es en partenar
sensibiliser | a populEant i200nr2 43 u udn®p iisntfaogemat i on col |l ective a permis de
runi de nombreux @earlk'lénigpaagnetnsent financier des habitants, @ati ont
un signe fort de | eur implication.

En conclusion, | 'Espace SocioCulturel de | a Lys a r ®usssion't cprl®esr puenr -euns
comme des contraintwesgt enanns d'o®@man diefsat eloen kit| a@re Mmoreinre | ' i mportance d°
comme6 Espace Soci oQuoutrurteolucdheerl aunLypsubl i ¢ ®l oi gn® des pratiques de sant
structurer | 'pofuffr e @ppaodtrievaux d®fi s de sant® publique du territoire.

qlJd RIJI LWij
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L' Espace SocioCulturel de la Lys : un acteur culturel ° part enti re
L' Espace SocioCulturel de |l a Lys a fait de | '"acc s ettte Hda pampileipgaf]
s'est positionn®acotmme wvwo|lv@rjetavbetemei ambirtei on cl aire : sfpeicteatpagseér
cel ui d" acteur, voire d'auteur. de projets artistiques et culturels

Aijj2ijaldl o1t geadlWlU0qt Iqo2¢cd Yl R KOIwIIONeNIIaIUq
La cr®ation d'expositions est un axe fort de cette d®maceheusElleéescsr Pat i

coll aborative qui met en lumi re |l es comp®tences et | 'engagement des h.
1 Projets colLlesctfiafms 'l es ont pu cr®er une exposition sur | e th me des
hi stoire et |l eur m®moi r e. De m°me, | es membres de | "' atdl ioprpopdiumt U re
dexposer | eur travail pour | a premi re fois.

f Le verniskagegani sation de velranissesmaiense de nih@c ocdvailediit sd edren dl doaQ ua ldiludrree
peintur e, est un moment c¢cl ® de cette reconnai ssance. lds preetmedr auku
public, renfor-ant | eur estime de soi et |l eur sentiment d' appartena

X ClORzatqgel JIOHYAQOGIIOY2 qRTIOI wij i ¢c URRGe qRY UK q Ol JIOR!T ijj¢ qRY U

L' Espace SocioCul turel de |l a Lys propols’e dde sl aatxil melres ienti tdieast iparo, edrs da
moyens de cr ®er | eurs propres Tuvres.

1T Ateliers d' expr:eslseisomtcerl @eetrisvede peinture et de bonsap, ani m®s par

participants de s' ®panouir et d'exposer |l eur travail ,tifraues.ant de <ce

T Arts de |l a sc ne:et'dotnoth@®cigoae d' ateliers de cirque avec | '"instal

pl us, | *accompa@atmentdé tapbrtdagesuwvt d®m®t rages a permis ~ des jeu

cam®ra. Ces projets, comme | a participation °~ des festimades,tedmst qu

permis de faire commreas t'rean egutbhdlieentpl diess |ljagw e .
XhmeHAAIULY RARORqij ODqtod ¢ tOGij 1T Rec qRYUIORa2 G aqel 130G
Audel ™ de | a cr ®ation, | " Espace SocioCulturel s'attachequiremdsenilta cul
®l oi gn®s .

1 Soir®es ®bian®es soir®es offrent un espace de r®fl exion et d' ®change
et de stimuler | e dialogue sur des sujets de soci ®t ®.
=]



T Accompagnemémaeat au | ong de | " ann®e, | ' Espace accompagne des groupes

des spectacles ou visiter des expositions. Cette d®mauiche per met
emp°clontvent | e grand public d'acc®der ° |l a culture.
1 Partenariats :streatt®a@qivpuds en | ien ®troi(tARFwAeEcr Pgldamsir@attr ed e utriedls
pour | a r®ussite de ces actions. 1 permet de mutuali ste®. | es ressou
En conclusion, |'Espace SocioCulturel de | a Lys a r®usstfiesaEnransfor ma:
encourageant | a participation, en valorisant | es tal enutlst uerte enn ecsrt® gnats

seul ement un spectacl pui scamsommert eumaids ®manci pation et de coh®sion po

PO
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L'Espace SocioCulturel de |l a Lys s'"affirme comme un par tgeamdismesedgdsent i
formation) . Sa force r®side dans sa proximit® et sa eownhaissamclei appr o
d'"accompagnement privil®gi ® et indispensable. L'approcheumrsempl obal mai

reconstruire un parcours de Vvie.

XmeHAYAGGeNUWAWNUqGUI + YUOUcCGRY jjODqodme Ahue Rt RgRY Ul WORY 0 Gij qlJUHIIt

Le bilan des actions d®montre une dppirfodieel aompimpi e de dle' insar ri®admacthio
1T Les "Colocs solidaires"” : Ce dispositif, 7" destination desEmpeplsoaine
des 230 entretiens individuels men®s pour un sui vi petr sonnalis®, |e

| " ®panoui ssement gl obal des participants.

o Activit®s culturelles et artistiques . La participatirgqmue’) ,dasspr
sorties culturel Feesns(,muws @e®sd s olugpuevsr)e et | '"'ani mation d'mirs spuxct ac!|
participants de retrouver confiance en eux, de d®velopper |l eur c

o Autofinancement : La vente de plats, qui a g®n®r ® un b®n®fice de
et |l e sens de | "initiative du groupe.

o Comp®t ences pratigues : Les s®ances de bricolage et de remise en
BOti sseurs, offrent des comp®tences concr tes et valorisabl es.

1T Le spectacle ¢ Bienvenue en I d®al ¢é&é : Ce projet est | ' apohg®e Udescet
participants ont eu | " occasion d'explorer | eurs propregabarcesanst, aid
| eur histoire personnelle et | es rendant acteurs de | ew®f |lexoapmpme vi e
personnell e, transformant | e spectacle en un v®ritable miroir soci a

X AWRUL NI qRYUKG!I Yndt +t RYOUWGOWKGE ! Ol 13t 10c GGl YR6 1t OROUUY2¢ Uqldt
a

L'Espace SocioCulturel de | Lys a su d®velopper des concepts originau:
f "Food and Job"™ : Ce concept novateur, qui a remplac® |l e "Rresgau ®ph
entre employeurs et demandeurs d'emploi. L'"®volution du fer mat en 2
nouveaux employeurs. Cette approche est reconnue et valoris®e par |

T Ateliers "Cuisine petitdReudgete" |’ aPpps cecattelsisage coahti naure. En aborda
cooking"” ou | '"alimentation durable, ils donnent aux pareteitci pants | e

P



®conomique, ce qui est un facteur essenti el d'" insertionpiduraagbel e. Le

alimentaire.
x ¢ WOt ql 2 #Haq R YK G Y200 10806 ME R 1J U
L'"implication de | ' Espace Socdorcatlnwateilodamen fderscd ndad imltd ovee sd alres cloe pay
1 Projets Initiatives Citoyennes (PIC) : La participatieoandeeclonEepace
un acteur d®cisionnaire dans | e soutien aux initaiateves des habitan
f Travail en r®seau : La coll aboration avec des partenaionss (dvl FpE,0 X i m
France Travail) est | a preuve de | a reconnaissance delsos Fréesepl USE
®l oign®s de | " emploi et des services classiques d'accompagnement .
En conclusion, |'Espace SocioCulturel de |l a Lys n'est pratsi unage mpEre | i
diversifiant ses actions, en misant sur | e d®vel opapbeommeantti opne rasvoencn esle se tp a
il a d®montr® qu'il ®tait un acteur incontournabl e danl aicneanrt iden soomc ip.

changement .
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L' Espace Sociocultur elpadseselra dL yusn ea Ifoagiitqulee dp aarnii ndaet i,orp |l "a-wmd dy mami d U e ¢

ctur de son action. La finalit® de cette approche est clmaise mapermernt
d'"en °tre © | '"origine. Ce changement daeaiscsap auscen senfeme®t | ealseni $ &eln
accompli de | ' ®qui pe.

x CHI ! Uc Rz DI WIOGI YTWat toxtoe UG Yqlde |l KO WK ij 2 00 YGGUGWUqHOl Y HEe

L' Espace SocioCul turel de |l a Lys a fait | e choix de s'iaseréetreddassi mwe
pl einement. Cela se manifeste par une coll aborautoon®ttocthéeavec | es h.
1 Projett®dsncsdorubDesnombreuses initiatives, comme | e projet d'aide aux LU
d'" habitants. L' Espace | es accompagne dans | a r®alisation de | eur id

1 Reconnaissance desLpasoeniaéemeast | a sol l iLciiotna tsieaQRladbea r sytdr®@unaitbd mresh t ¢ d mm
reconnaissance de | " Espace SocioCulturel comme un acteur maPeur du
G®ante, 0% une somme a ®t ® revers®e pour la lutte contre | "illettri

T Collectifs :d'Lleasbirtesnrctosnt res trimestriell es avec |eessp aacdeh ®Rree nltisb epretr®neet
d'"expres<€ieoni al ogue constant assure que |l es actions men®es sont en

x 13t 10ij 2§ UG WU qt toxIOl 13t Ioq G Gt lonY ! gt Ol mWUNeNUaWUqIoRY G dHEgRN

L'Espace SocioCulturel de |l a Lys ne se contpamtetpad @VRaolrdgianprissea a tdiesn ®d/e
habitants et des partenaires est |l a ¢cl® du succ s.

T "Aire aux:ERean®y®nement, qui a r®uni plus de 1500 enfants sur 13 s
et aux habitants def adi®neo netnr emma tlie urre wddlvanrigra eir s dtai cmapatt i pg@®r decl pejeun|
de |l a cit®.

T £v®nements soR@®daitésn(sodedadrparfi@lc®tpaamnt sh que dicet+ ldees ROWOBN e ment s
“"Octobre(l®Rospartici part soann 2@z34)gue des mani festations. l'l's sont de
acteurs de |l a solidarit®, en donnant de | eur temps (b®n®voles) ou e

Pz



i Diversit® th®&m&sipaee a su organiser une grapdei bali ®@ea®( #hAPCTCAP®haeamedNSs
Ciur, Journ®e contre | ' osbhoRcsii(@3@ma i antex dteh @ma tLiagucda ¢ ®Je Semai ne de | utte
intrafamilial es)n,vieaemn nmENestattdy @ras IlAu IntauSueenme)i neet clud turell e de | a Mal a

2210 GUHqcqlle |l O8O me Halde |l IOKKG ¢ lORa el DIOHYGOIO21IHqe ]l 1Ol DIOGE | qRARGECE «

Le bilan des actions culturelles montre une ®vodeliohevieassiumegl acomnsoi

9 Cr®ation et He&fpsbpats comme " Hors Cadre"”™ ou "Cirque en Cavale" on
(courts m®trages, num®r os de cirque) et devPPestpb®senteteanspublic,

f M®di ation cul'tkugppdde assure |l e |lien entre | Semaabmiet gantl $ueel b del 1 @

une exposition et des projections ont permi sCdieEAffandbrasetocal d@téue
Artistique) a permis aux habitants de s'impliquer dans des projets

En conclusi on, | " Espace Socioculturel de | a Lys esinpgpabac¢rur” der anef et
citoyeiks encourageant |l a prise d'initiative, en valorisantdbeserahbhenrts

habitants un rt*l e central dans | e d®vel oppement de dfeargsiconm®el e ¢ gstaviac

succ s et de | a fiert® partag®e qui se d®gage de chaque action accompl

AYT Acet qWé RGOt W[ YI qR3jj
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